REPUBLICA DEL PERD
GOBIERNC REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SuUB REGIONAL N° <44 2012/60B.0EG- ﬂi =
PIURA GSRLCC-G
Suilana, ,g -

VISTO: El informe N® 134-2012/GRP-401000-401300-
401320 de fecha 11 de Mayo de 2012, La solicitud 5/N de fecha 15.03.12 presentada
por el sefior JOSE CONSTANTINO ROA SAAVEDRA, gervidor de carrerade la Unidad de
Obras de la Gerencia Subregional “Lucianc Castille Colemna® del Gobierno Regional
Piura;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, el sefior JOSE
CONSTANTINO ROA SAAVEDRA, servidor de carrera, Ingeniero I Categoria
Remunerativa SPC, de la Unidad de Obras de la Gerencia Subregional "Luciano Castillo
Colonna® del Gobierno Regional Piura, solicita ¢l Reconacimiento del Porcentaje del
25% de la Remuneracién Basica por Concepto de Bonificacidén Personal y la
Asignacitm por cumplir Veinticineo (25) afos de servicios prestados al Estados

Que, con Constancias de Haberes v Descuentos que acompafia
el recurrente del 01,02.1987 al 29.02.2012, acredita un récord de servicios prestados
al Estado de Veinticineo {25) Afios ~Un (01} Mes ~Cero {00) Dias al 29.02.12,

Gue, el reconocimiento del porcenfaje del 25% de la
remuneracion basica por concepto de bonificacidn personal se encuentra tipificado
en el articalo 512 del Decreto Legislativo 276, correspondiéndoles percibir en forma
mensual al recurrvente de $/.0.012 a partir 020212

Que, mediante Decrets Regional N2 GG7-2009/GRP-PR, de
fecha 16 de diciembre del 2009, se dispone a todas la Unidades Ejecutoras del Pliego
Presupuestal 457, Gobierno Regional Piura y Organos Desconcentrados con facultades
Resclutivas que cuando resuelvan las peticiones de pago sobre subsidio por
fallecimients v gastos de sepelio, asi como el pago por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, aphiquen el criteric interpretativo contenidos en los precedentes judiciales
emitidos por el Tribunal Constitucional v el Poder Judicial, respecto a la base de
calculo para el page de dichos beneficios &s en funcidn a fa Remuneracicn Total o
Integra;

Que. con Resolucidn de la Sala Plena Ne 001-2001-
SERVIR/TSC la Autoridad Nacional del Servicio Civil establece precedentes
administrativoe de observancia obligatoria relativos a la aplicacion de la
Remuneracién Total para el calculo de subsidic, bonificaciones especiales y
asignaciones por gervicios al Estado.
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(ue, de conformidad con el Articulo 512 v 542 del Decreto
Legislativo N2 275-Ley de Bases de [a Carrera Adminigirativa y de Remuneraciones
del Sector Pablicoy

Estando a la lguidacdn practicada por el Sistema
Administrativo de Personal v con las visaciones de L Oficinas Subregionales de
Administracion y Asesoria Legal de la Gerencia Subregional Luciano Castille Colonna
del Gobierno Regional Plura, v;

En use a lag atribucionse conferidas al Despacho poy I Ley
N2 27783~ Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N¢ 27867~ Ley Orgdnica de los
Gobiemoes Regionales y su modificatoria Ley N¢ 27902; Regolucidn Ejecutiva Regional
N2 411-2006/GRP-PR de facha 29 de Mayo del 2006, que aprusbals Directiva N2 010-
2006 JGRP-GRYPAT-SGRD-Desconcentracién  de  Facultades, Competencias y
Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura, y la Resolucidn
Ejecutiva Regional N2 001- 2011 /GRP-PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, =l porcentaje del 25%
de Ia Remuneracion Bisica por concepto de Bonificacidn Personal por el fmporte
mensual de 5/ 0.012, a partir del 02 de Febrero del 2012, a favor del sefior JOSE
CONSTANTING ROA SAAVEDRA, servider de carrera Ingentero I Categoria
Remunerativa SPC de la Unidad de Obras de Ia Gerencia Subregivaal “Lucianc Castillo
Colonna”, del Gobierno Regional Piura, conforme al detalle congignado en el Anexo 01
gue forma parte de la presente Resolucién,

ARTICHLO SEGUNDO.- RECONOCER, por Unica Vez, a favor
del sefior IOSE CONSTANTING ROA SAAVEDRA, servidaor de carrera. Ingeniero 1L de
ia Unidad de Obras de I3 Gerencia Subregional "Luciano Castilic Colonna”, del
Gobierns Regional Piura. la dsignacidn por cumplir Veinticinoo (257 afios de servicios
prestados al Estade por el importe de Dos Mil Cualrodentos Trainta y Dos con 52/104
Nuevos Scles {5/.2432.52), equivalents a dos [0Z) Remuneraciones Totales, conforme
al detalle comsignado en el Anexo 02, gue forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- Queda eutendidn que al aplicar el
2509 sobre la revpuneracidn basica, I3 bonificacion personal no genera beneficio
geondamico.

ARTICULO CUARTO-- AUTORIZAR a la Oficina Subregional
de Programacidn y Presupuesto de la Gerencia Subregional "Luciano Castilio Colonna”
del Gobiernn Regional Piura para que solicite la asignacidn Presupuestal
carrespondiente.

ARTICULO  QUINTO.- HAGASE, de ocomocimienin del
interesado v estamentos administratives Subregionales, copia © transeripeidn de la
presenb: Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

ey

v
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ANEXGC 01

APELLIDO Y NOMBRES : JOSE CONSTANTING ROA SAAVEDRA
CONDHCION LABORAL : NOMBRADO

CARGO: INGENIERG )

CATEGORIA REMUNERATIVA 5PC

CRGANO OPERATIVO . UNIDAD DE OBRAS- GSRLLC

FECHA DE INGRESC : {1.02.1987

REMUNERACION BASICA : S8 0.05

| cl

Constancias de Haberes y Descuentos

Del 01.02.87 a1 31.12.98 ; 05 ANDS 11 MESES 80 DIAS
Constancias de Haberes y Descuentos ' .

Dei 01.01.97 a{ 20.02 125 1 15 ANOS 02 MESES 00 DIAS

TR W o = T R e

24 ANOS  13MESES 80 DIAS
25 ANOS b1 MES 00 DIAS

Base Legal

Decreto Legisiative N® 2746 (Articulo 519
Decreto Supremo N° 051-91-PCM

Operacién

5. 6.05x 25%
= 5. 0.012(Mensual)

Vigencia
A parlir del 802.02.12




W)
REPUBLICA DEL PERD (’{2 A
[

GOBIERNO REGIONAL PIURA

‘5;;45\#;&?
agtrelise
RESOLUCION GERENCIAL SUS REGIONAL N° 24 4&91%93.25(‘ -

PIURA GSRLCC.G

ANEXO 02

APELLIDO Y NOMBRES : JOSE CONSTANTINO ROA SAAVEDRA
CONDICION LABORAL . NOMBRADO

CARGO INGENIERO It

CATEGORIA REMUNERATIVA, - 5PC

TIEMPO DE SERVICKSE . 25AR08 - 01 MES ~ 00 DIAS
REMUNERACION TOTAL : 51.1216.26

DETALLE

BASE LEGAL : DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (Art. 549

DECRETO REGIONAL N° (07-2009/GRP-PR
RES. DE LA SALA PLENA N° DO1.2011-
SERVIR/ TSC

SL1246.26 X 2 : 5. 2432.52

SON: DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS CON 521080 NUEVOS SOLES
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