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VISTOS: ei Oficio N° 009-2012/GRP-GSRLCC-SUTGESUB, del Sindicato Uhnico de
Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” de fecha 18 de Abril del
2012, el Informe N° 145-2012/GRP-401000-4011000 e Informe N° 146—2012/¢RP—401000-
4011000 de fecha 20 y 25 de Abril del 2012, respectivamente, de la Oficina Sub Regional de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO :

Que, mediante Oficio N* 009-2012/GRP-GSRLCC-SUTGESUB, de fecha 1.8 de abril del
presente afio, los miembros del Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional
“ yciano Castilla Colonna” comunican la Paralizacién de Labores para el dia 24 de abril de
— 2012, de 8:00 a.m a 12:00m, como medida de protesta ante la supuesta negativa Iie atender el

pliego de reclamos del afio 2012, por el contrario en vez de solucionarse en{ esta unidad
gjecutora, ha sido derivado a Piura;

pr—

Que, en caiidad de miembros del Sindicato de Trabajadores de esta sede Sub Regional,
como cualquier sindicato, tiene el derecho de manifestarse colectivamente a tavor de sus
agremiados, sin embargo, toda paralizacién de labores debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo y su reglamento. En este sentida, al traﬁarse de una
paralizacion de fabores, cuya naturaleza juridica es la de una huelga, se debe observar lo
dispuesto en el artfculo 72 de la citada ley, que a la letra dispone: "Huelga es l%a suspension
colectiva del trabajo acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria % pacifica por
los trabajadores, con abandono del centro de trabajo. Su ejercicio se regula pof" el presente
Texto Unica Ordenado y demas normas complementarias y conexas”; 1

i’

Que, en concordancia con ello, el incisc m) del articulo 24° del Decreto egislativo N°

276, Ley de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

dispone que son derechos de Ios servidores pablicos de carrera hacer Uso de la

huelga, en la

forma que la ley determine; i
Que, ef articulo 73° del Decreto Suprema N° 010- 2003-TR estab!ece%que para la
declaracion de huelga se requiere: a) que tenga por objeto la defensa de Ios; derechos e
intereses socioecondémicos o profesionales de los trabajadores en ella comprendidos; b)
que la decision sea adoptada en la forma que expresamente determinen los estatutos y
% \que en todo caso representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores ¢ prendidas
n su ambito; el acta de asamblea debera ser refrendada por Notario Publico,o, a falta de
sste, por el Juez de Paz de la jocalidad; tratandose de sindicatos de actividad o gremio
cuya asamblea esté conformada por delegados, la decision serg adoptada %aan asamblea
convocada expresamente y ratificada por jas bases: c) que sea comunicada al empleador
y'a la Autoridad de Trabajo, por o menos con cinco (5) dias ltiles de antelacion o con
diez (10) tratandose de servicios piiblicos esenciales, acompafiando copiai del acta de
votacion; d) que la negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje; ;:Dresupuestos

,‘ que no se cumplen en ef presente caso o

Que, de acuerdo con lo expuesto, /a comunicacion de paralizacion de ia ;)ores para e/
\ ’;‘:\dfa 24 de abril de 8:00am a 12m fue ingresada por mesa de partes el dia 18 de akyril, razén por

® Y\ /3 cual. a la fecha en que se pretendia realizar la paralizacion habria franscurrido thicamente 03
dias habiles. Es por esta razén que la paralizacién no se enmarca dentro de lo establecido en la
% norma citada, concretamente en o sefalado en el inciso ¢}, razén por IabL cual resuita
”“f’:ﬁe"f improcedente. Ademds, los solicitantes no han adjuntado los documentos establecidos en el
inciso b}, al no haber adjuntado el acta de asamblea refrendada por Notario Pubiico o Juez de
Paz, i

1
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Que, otro incumplimiento, por parte de los trabajadores, es el hecho de:‘i gue no han
agotado la negociacion directa, tal y conforme fo prevé el Articulo 75° de la norma anctada, que

1




REP

UBLICA DEL PERU

. GOBIERNO REGIONAL PIURA ;

i

i
i

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 2 {-3012/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G

sulana, 2 7 ARP 2017 |

ETRLF Y

a la letra dispone: “El ejercicio del derecho de huelga supone haber agotado prlevfamente la -

negociacion directa entre fas partes respecto de la materia controvertida”; j

Que, conforme se corrobora del a

sta de constatacion de fecha 24 de abril de 2012,

llevada a cabo por fa Fiscalia de Prevencién del Delito de Sullana los trabajadores de la
Gerencia Sub Regional "Lucianc Castillo Colonna” han efectuado una paralizacion a sus labores
of dia 24 de abrnil de 2012, por un lapso de 04 horas a partir de las 08:00 a.m ha"sta las 12:00
p.m, al no haber sido atendido su pliego de reclamos del afio 2012 para la confoqmacién de la

comisicn paritaria;

Que, sin embargo mediante oficio

{
B

N° 414-2012/GRP-401000-401100 de{fecha 26 de

marzo dei 2012 ef Gerente de la Sub Regioén “Luciano Castilic Colonna” comunicdal Secretario =
General (e) del SUTGESUB que con informe N° 048-2012/GRP-401000-401000 de!) fecha 08 de
Marzo de 2012 se procedit a elevar su Pliego de Reclamos 2012 al despacho de la Gerencia
General Regional: por lo que los trabajadores no han tomado en consideracion qle esta Sede
Sub Regional si ha tomado en cuenta su Pliego de Reclamos, es por esta razér que ha sido

remitido al 6rgano competente, esto es la Comision Paritaria def Gobi

erno Regional Piura, que

, resulta ser encargada de resolver los reclamos planteados, asimismo debe; ponerse de
| conocimiento de los trabajadores que, el hecho de ser Unidad Ejecutora no dots, a esta sede
Sub Regional de la competencia y autonomia suficiente para resolver el pffego(!de reclamos
planteados, por fo que resulta aplicable en el presente caso, fo dispuesto en el artisulc 63° y 65°

de la Ley del Procedimiento Administra

tivo General, Ley 27444. Sin embargo, cabe la

delegacion de la competencia, la cual debe ser especifica cuando existan circunstancias de *
indole técnica, econémica, social 0 territorial que fo hagan conveniente, lo que no ha sucedido
en el presente caso. En consecuencia, Ia titularidad de la competencia para resolver el pliego de
reclamos subsiste, se mantiene bajo los alcances del 6rgano denominado Comision Paritaria;

i Que, por otro jado se constata en el acta de verificacién de la Fiscalia de Pj?evencfén de/

dejito de Sullana que los trabajadores de fa

Sub Region “Luciano Castilio Colonna®ymarcaron su

horario de ingreso en horas de fa manana; asi como se dispusieron hacer sus reclamos en el
interior de Ja institucion durante el desarrolio de la primera hora del parc, para pcﬁsterformente.
realizarias al exterior del local, tal y conforme lo manifesté el propic Secretario Géneral (e) del

/  SUTGESUB; ) .
v R Que, si bien no se impidié el ingreso de los demés trabajadores que si desr%aban Jaborar
. T e interior de la institucién, asi como se permitio el ingreso del pabiico en general s[r'n resftriccitn
= Hguna; lo cierto s que, los recurrentes dejaron de laborar 04 horas, pese haber registrado su

9 R
2% acciones de protesta en pro de SuS

incumplimiento de sus deberes y obligaciones; ;

‘@

Yésistencia a la hora de ingreso, y en vez de realizar su trabaj

o diarfo, por el contrayio realizaron

reclamos, habiendo incurriendc en un presunto
1
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ifv@“:% Que, asimismo la Oficina de Personal de Ja Sub Gerencia ha acompafiado 02 actas de
L . \C
]

FATURA
ooy, $E

labores en aquel momento;

28411, sefiala: “El pago de remuneracion

onstatacion en donde se puede verificar a los trabajadores que se encontraroniapoyandc el
lparo en horas de la mafana; asf como a los trabajadores que se encontraron laborando con.
normalidad; informacion que resulta relevante a fin de que posteriormente se proce}!a a efectuar,
‘f.--!és descuentos saldriales correspondientes; debiendo tener a su vez en co sideracion & -
aquellos trabajadores que por causas justificables no se encontraron en el interfor del centro de

Que, al respecto el pardgrafo d) de la Tercera Disposicién Transitoria de fa Ley NP

es sdlo corresponde como contraprestacion por

i contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el

el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salve disposicion de Ley expresa en.
pago de remuneraciones por dias no jaborados; por lo que a fin de dar cu%:

plimiento al

de la jabor efectiva de trabajo realizado en

dispositivo legal antes acotado es que resulta necesario se establezca un seguimiento y control

fas institucicnes publicas durante la jo}nada laboral

vinculada a la prestacién del servicio prestado, con lo cual en el caso de autos se dorrchora qué
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los trabajadores no han cumplido con lo establecido en la norma anfes acotada, por tanto son
pasibles de fa sancion correspondiente;
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Que, sin perjuicio de lo expuesto, el Art. 128° del Reglamento de {a Ley dg Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado con el D.S N° 005-90-PCM sefiala: “Los Fyncionarios y

" Servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad
competente y 1as normas de permanencia interna en su entidad. Su incumplfmie%to origina los

descuentos respectivos que constituyen rentas del Fondo y Asistencia y Estimuid, coriforme &
las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo que no
eximen de la sancién correspondiente”, por tanto, el hecho que los miembros de] Sindicato

 Unico de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” hayan

ingresado y marcado su hora de entrada y posteriormente abandonado su puesto de trabajo
para llevar a cabo sus manifestaciones contraviene o ordenado en ef dlSpOSIfqu legal, por lo
que corresponde proceder al descuento de las horas dejadas de laborar; si perjuicio de tomar
las acciones administrativas correspondientes en caso de persistir en dicho accr'on‘pr. Asimismo

- se pondra de conocimiento al Minislerio de Trabajo en su oportunidad; f

1
s

Estando a fo expuesto y con las visaciones de las Oficinas Sub Regionafe? de Asesoria
Legal y Administracion de fa Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” def GOBIERNQ

REGIONAL PIURA; {

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 ey de Bases
de la Descentralizacion;, Ley N° 27867 Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales; y su
modificatoria Ley N° 279G2 , la Resolucién Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB.REG.PIURA-
PR de fecha 29 de Mayo del 2006, que aprueba la DIRECTIVA N° 1 O-2006/G$P—GRPPAT—
GSRDM Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las depﬁ?ndencias del

/it N° 0001-

SE RESUELVE: - J

ARTICULO PRIMERO .- DECLARAR ILEGAL LA PARALIZACION DE L;QBORES DE
04 HORAS, realizada el dia 24 de Abril del 2012, por parte de los miembros del Slhdrcafo Unico
de Trabajadores de fa Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”. I

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER al Sistema Administrativo de Personal, proceda a

- efectuar los descuentos salariales correspondientes, teniendo en cuenta lo indicado en la parte
. considerativa de la presente Resolucion.

l
ARTICULO TERCEROQ: DISPONER /a publicacion de la presente Resciblucién en ef

. Portal Web del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucion al andic!ato Unico de
Trabajadores de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna®, ai Sistema Administrativo
de Personal, Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal, asi como a fa Oficina
de Tecnologias de la Informacion — OTI del Gobierno Regional Piura y a los diversos érganos

. de fa Adminisfracion Sub Regional que corresponda.
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