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REPUBLICA DEL PERL

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 147 -20‘:! 2/GOB,
REG. PIURA-GSRLCC-G. )
{
Sullana, 3§ #4R 201, ,

VISTO: el INFORME N° 009-2012/GRP-CEPAYD de fecha 20 de Marzo di'ei 2012; de la

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna; y;

CONSIDERANDO: ;
]

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N¢ 365-2011/GRP-GSRLCC-G de
fecha 14 de Noviembre del 2011, se instauré Proceso Administrativo Disciplinatio al ix Funcionario
de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” Ing. NEIL ALEXANDER GUERRA
RANGEL Ex Sub Director de Estudios y Proyectos Nivel Remunerativo F-3; po}' su presunta
responsabilidad en la Comisién de Faltas Administrativas;

Que, mediante el INFORME N° 006-2012/GRFP-401000-CCHC de fecha 28 de Febrero def
2012, el sefior Carlos Chacon Castillo encargado de la Oficina de Tramite Documentario, hace de
conocimiento a Jla Presidenta de la Comisién Especial de Procesos Administrativos para
Funcionarios, que a la fecha se ha cumplido con notificar al procesado Ing. NEIL ' ALEXANDER
GUERRA RANGEL, con fecha 20 de Febrero del 2012; ‘

Que, el Procesado: sefior ing. NEIL ALEXANDER GUERRA RANGEL Ex St'b Director de
Estudios y Proyectos Nivel Remunerativo F-3; dentro de los términos de ley conferido para que
haga sus descargos de manera escrita y que contengan la exposicién ordenada de I6s hechos, Ios
fundamentos legales y pruebas con que puedan desvirtuar los cargos materig de proceso
administrativo disciplinario; ha procedido y cumplido con presentar su descargo a fravés de lg Carta
N°® 001-2012/SRLCC-NAGR-ESDEYP.SRLCC — Expediente N° 879 de fecha 27 de Febrero del

2012;

Que, luego de analizados los descargos alcanzados por el procesado. habiéndolos
debidamente evaluado la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios se
pronuncia mediante e Informe N° 009-2012/GRP-401000-CERPAyD de fecha 20 de Marzo del 2012,

concluyendo lo siguiente.

» Que, se encuenira acreditada la comisién de falta administrativa dirscipiinaria del
procesado ex Funcionario Ing. NEIL ALEXANDER GUERRA RANGEL, por no haber
Hevado la Supervision de los estudios del proyecto correctamente !y por dar la
conformidad de Jos servicios para las pagos sin contar con los Informeb aprobatorios
de los Profesionales especializados en supervisar los estudios de los' consultores y
permitir de esta manera el pago de UN EXPEDIENTE TECNICO con el avance
respectivo def 80%, lo que originé la no realizacion del prayecto y el rie:sgo del dinero
def Estado en Obras mal gjecutadas por la mala calidad de dicha Expediente Técnico;
asimismo , ha transgredido el articuio 20° del Reglamento de la Ley de Contrataciones,
aprobado por el Decrefo Supremo N°© 184-2008-EF, af permitir ef fraccionamiento de un
proceso de seleccién )

{

: ('




!

-

REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

,r

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° -2012/GOB.
REG. PIURA-GSRLCC-G. !

Lrrit

A
42

Sullana,

30 MAR 2012

»  Que, en virtud de los Principios del Debido Procedimiento y R’azonabmdad previstos en
los articutos IV ftems 1.1 y 1.4 del Titulo Preliminar e Incisos 2) y 3) del articulo 230° de
la Ley de Procedimiento Administrative General N° 27444, las entidatles aplicaran

i sanciones sufetandose al procedimiento establecido respetando las gara.f;ﬁas al debido

‘ proceso, debiendo las autoridades prever que la comision de la conducta sancionable

; no resulte mas ventajosa para el infractor que cumpiir las normas infrin idas o asumir

} la sancion; asi como que la determinacién de la sancion considere erenos como la

‘ existencia o no de intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la
comision de fa infraccion v fa repeticion en la comision de la infraccion.

» Que, sin perjuicio de lo descrito en el parrafo anterior, de conformidad con o
establecido por el articulo 27° del Decreto Legisfativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, los grados de sancion
corresponden a la magnitud de fas falfas, segin su menor 0 mayor gravedad; que, su
aplicacion no sera necesarfamente correlativa ni automatica, debiendo, contemplarse

) en cada caso, no sélo la naturaleza de la infraccion, sino también los anlecedentes del
servidor procesado, constituyendo la reincidencia, un serio agravanie.

¥  Que, asimismo, el articulo 154° de! Reglamento de la glosada Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Supremo N°®
005-90-PCM, establece que para la aplicacion de la sancidén debe fener en
consideracion la gravedad de la falta, la reincidencia o reiferancia en iﬂa comision de

‘ faltas administrativas, el nivel de carrera vy la situacion jerarquica del autoro autores de

! la falta administrativa. 4

» Por lo que, de conformidad con lo establecido por el articulo 60° del Reglamento de

i Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Piura, la Comision

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, elevara al Titular de la entidad el
informe Final, el mismo que debera estar debidamente motivado en cuanto a sefialar
los fundamentos de hecho y de derecho en que se amparan sus cbnclusiones y
recomendaciones, asi como las circunstancias calificativas que {‘ustenten fas
sanciones que a su juicio de fa Comision deben aplicarse.

» Por fo anteriormente expuesto, la Comisién Especial de Procesos (dministrativos
Disciplinarios recomienda SANCIONAR administrativamente por tres (03) meses de
suspension, sin goce de remuneraciones, al Ing. NEIL ALEXANDER GUERRA
RANGEL ex Sub Director de la Unidad de Estudios y Proyectos de la Direccion Sub
Regional de Infraestructura.

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de /a
°& Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-80-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 069-2004-PCM modificado por
% . [ I Decreto Supremo N° 015-2005-PCM, Ley N° 27444 - Ley de! Procedimiento Administrativo
"" wa & General modificado por el Decreto Legisiativa N° 1029 y la Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 0618-
"‘ o 2004/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR que Aprueba el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Piura y sus modificatorias; |
|
|
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Cor la visacion de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia
“Luciano Castillo Colonna® del GOBIERNO REGIONAL PIURA; i
I

Sub Regional

En uso de las alribuciones conferidas al Despacho porla Ley N° 27783 Ley c,fe Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; y su modrfrcatona Ley
N° 27802, la Resclucién Ejecutiva Regional N° 411-2006/GCB.REG.PIURA-FR dq fecha 29 de
Mayo del 2008, que aprueba la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRD! Deslconcentrac.'on
de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del GOBIERND REGIONAL
PIURA; y, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0007-2011/GOB.REG.PIURA-FPR de fecha 03 de
Enero del 2011;

)
f

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMEROQ.- SANCIONAR, administrativamente, por tres (0(3) meses de
suspension sin goce de remuneracién en la Administracion Publica, al sefior Ing. NEIL
ALEXANDER GUERRA RANGEL Ex Sub Director de Estudios y Proyectos, de la Gerencia Sub
Regional “Lucfano Castillo Colonna”; por las razones expuestas en los considerandos de la
presernte Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFIQUESE la presente Resolucion; al Ex Funcionario de la
Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” Ing. NEIL ALEXANDER GUERRA RANGEL, en
su domicilio sito en: Los Girasoles N° 104 2do Piso Urb. Miraflores - Piura; observéndose las
formalfidades reguladas en fa Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generaf!.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resoluciﬁ’in en el portal
WEB del Gobierno Regional Fiura,

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento el presente acto resolutivo a la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios remitiéndole todos los antecedentes,
Sistema Administrativo de Personal, Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal;
y, demas estamentos administrativos pertinentes de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna”, de conformidad a las dispasiciones vigentes, para su conocimiento, cumplimiento y fines
consiguientes.

}

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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