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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° -2012/GOB. REG.EP!URA-
GSRLCC-G. '

Sullana, 54 AR 201

VISTO: Informe N° 022-2012/GRP-401000-401300-401320-LHC de! Area rde Bienestar
Social de fecha 21 de Febrero del 2012; y,

|

CONSIDERANDO:

: Que, medianle Informe N° 022-2012/GRP-401000-401300-401320-LHC de fecha 21 de
—~ Febrero del 2012, la encargada del Bienestar Social hace flegar el Encargado: del Sistema
A Administralivo de Personal el Plan de Trabajo de Bienestar Social para el beneficio de los
[ trabajadores que laboran en ta Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna®”: |

Que, mediante proveido recaido en el documento antes indicado ef Efﬂcargado del
Sisterma Administrativo de Personal alcanza el Plan de Trabajo a la Oficina Sub{ Regional de
Administracion para su conocimiento y fines. Asimismo la Jefa de la Oficina Sub Regional
solfcita a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal proyectar la Resolucion corres;iﬁondiente:

Que, el Objetivo del Plan de Trabajo de Bienestar Social Afio 2012, és coordinar,
organizar y ejecutar el desarrollo de los programas tendientes a mejorar la calidad de vida de
los frabajadores y familia, asi como fortalecer la gestion del talento humanao y el fortalecimiento
institucional para optimizar el mejoramiento de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo
Colonna”;

Que, el Presupuesto con que se debe contar para la imp!ementacién?dei Plan de
ienestar Social e incentivos es de Cincuenta Mil y 00/100 Nuevos Soles (37 50, OCTD. 00);

Que, el D. Leg. 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa en su Capitulo X{,

Bienestar e Incentivos, en el Art. 140° sefala: “a Administracién Pablica a través de sus

entidades, debera diseflar y establecer politicas para implementar, de moddg progresivo,

CN\Programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los Servidores 1
,{;“’*GSRLCC “.xu familia, asi como a contribuir el mejor ejercicio de fa funciones asignadas. (...); |

ar ABKa, ;

o ;

<! %’Q £ Estando a lo expuesto y con la visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria y

‘%j? %, #-& \-Qé'“ dministracién de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del. GOBIERNO
X s w1 REGIONAL PIURA; ’

4

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho porla Ley N° 27783-Ldy Ode Bases
"",'_.‘«, de la Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales; y su
"’-\‘modfﬁcatoria Ley N° 27902, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB. REG. PIURA-
TR de fecha 29 de Mayo del 20086, que aprueba la DIRECTIVA N° 10-2006/GIRP-GRPPAT-
; SRDI "Desconcentracion de Facultades, Compstencias y Atribuciones de las dependencias
b Vel "; del GOBIERNO REGIONAL PIURA”; y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0001-2011/GOB.
M2 REG. PIURA-PR de fecha 03 de Enero del 2011;

SE RESUELVE:

b l ARTICULO PRIMERQ : APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR SOCIAL
ANO 2012, el mismo que en Anexo adjunto forma parte de la presente Resolucion; el cual va a
ser efecutado por el Sisterna de Personal, a través del Area de Bienestar Social.
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! ARTICULO SEGUNDO: DISPONER fa publicacion de la presente Res!).’ucién en el
Portal Web del Gobierno Regional Piura. 4

ARTICULO TERCEROQ: HAGASE, de conocimiento el contenido de la presente
Resolucion a las Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesorfa lLegal, Sistema
Administrativo de Personal, Area de Bienestar Social; asi como a la Oficina de Tecnologias de
‘ la Informacion - OT! del Gobierno Regional Piura y a los diversos drganos de la (Gerencia Sub
i regional que corresponda. i

! REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
|

GOBIERNGREGIONAL FE PIURA '

i Gevencia Suiregionat Luglane fa onnia

i

i CPC. Luis Gerar Cher

2o ra Chetra
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