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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° €20 .2092/GOB.
REG. PIURA-GSRLCC-G. !

Sullana, ST oA

VISTOS: el Informe N° 004-2011COMISION INVESTIGADORA de fecha 30 de Mayo del
2011; Informe N° 001-2012/GRP-401000-CEPADYD de fecha 19 de Enero del 2012 ge ia Comision
Especial de Frocesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional LL{rcfano Castillc
Colonna; y;

:

CONSIDERANDCG: r

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 396-2010/GRP-GSRLCC-G de
fecha 29 de Setiembre dei 2010; se designé la Comision investigadora para que determine los
presuntos responsables de la desapanicion de 05 Equipos de Computo Compieios, de propiedad
del Gobiemo Regional Piura, dentro de las instalaciones de la Gerencia Sub Regional, de
conformidad con el Articuio 41° del Reglamento del Froceso Administrativo Digciplinario del
Gobierno Regional Piura, aprobado mediante ia Resolucion Ejecutive Regiohal N° 0618-
2004/GOB.REG.PIURA-FR de fecha 10 de Junio del 2004; |

Que, mediante Informe N° 004-2011/GRP-401000-COMISION INVESTIGADORA de fecha
30 de Meyo del 2011, la Comision investigadore a cargo de ias Investigaciones {le los hechos
‘HURTO DE 05 EQUIPQS DE COMPUTO™ respecie a la Participacion 'v Grado de
Responsabiiidad del Ex Administrador de la Entidad concluye que existen indicios suficientss de
presunta. Responsabilidad Administrativa Funcional por no haber fmpiementado‘r ni efsctuado

. controles internos apropiados orlentados al internamiento v distribucion de los Equipos de Computo
§ .1 . alas diferentes instituciones educativas del dmbito Sub Regional y por el incumplimiento de sus
i : .-, obligaciones establecidas en el art.3% Inciso d} v en lo normado porel Art. 219, Incisos a) y d) del
W Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del

Ao : Sector Pablico”, io cual configura Falta Administrativa tipificada en ef articulo 28° Incigos alyd, en
w5t S perjulcio de los intereses del Estado; (

P Que, mediante informe N° 0071-2012/GRP-401000-CEFA yD de fecha 19 de Enero del 2012
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios manifiesta los sfguferj)te:

.‘ > Que, existen indicios de la comision de falta administrativa disciplinana, cométida par el ex
: Funcionario de la Entidad Lic. WALTER GARRIDO SiL VA, en el cargo de confianza, Nivel
Remunerativo F-4 (44%) de la Oficina Sub Regronal de Administracion de la Gerencia Sub
Regional “Lucianc Castilio Colonna® por no haber implementado ni efectuado controles
intemos apropiados orientados al internamiento y distribucion de los equipos de computo a
las diferentes instituciones educativas del ambito Sub Regional v por ef incumplimiento de
sus obiigaciones establecidas en el Art. 3° Inciso d} v en lo normado por el At. 21°, Incisos
a) y d) del Decreto Legisiativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Adgministrativa y
Remuneraciones del Sector Pblico”, jo cual configura Falta Administrativa tipificada en el
artfculo 28° Incisos a) y d), del acotado Reglamento en perjuicio de !osl intereses def
Estado, asi mismo, ha transgredioo la Ley N° 27815 LEY DEL CODIGO DEIETICA DE LA
FUNCION PUBLICA CAFITULO Il FRINCIPIQS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR
FUBLICQ.
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> Que, se APERTURE Proceso Administrativo Disciplinario al £x Funcionario‘JLic. WALTER
GARRIDO SILVA (Ex Funcionario de Confianza ) Cargo de Director de Sistema
Administrativo Ill, de Nivel F-4, de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,
por su presunta responsabilidad en la Comision de Faltas Administrativas, asi como por
incumplir fas funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién establecidas en el
Reglamento de QOrganizacion y Funciones en los literales c), m), n), y a), y sus funciones
especificas consideradas en el Manual de Organizacién y Funiciones, en los literales a), d)
y h).

P

Que, de conformidad con el Articulo 53° del Reglamento de FProcesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Piura, la Resolucion de Apertura de Proceso Administrafivo
Disciplinario, oficializa el inicio del proceso, bajo la presuncién objetiva de existir conjision de Falta
Disciplinaria, la misma que puede ser desvirtuada por el procesado; en consecuencia la apertura
del procesa no constituye sancion, sino que tiene por finalidad otorgarle al presunto responsable la
oportunidad de defenderse frente a los hechos imputados;

Con ia visacién de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional
“t yeiano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Desceniralizacion; Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobfernos Regionales; y su mddificatoria Ley
N° 27902, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB. REG.PIURA-PR de fecha 29 de
Mayo del 2006, que aprueba la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRDI Desconcentracion
de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias de! GOBIERND REGIONAL
PIURA; vy, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0001-2011/GOB.REG.PIURA-PR dé fecha 03 de
Fnero del 2011; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR, Proceso Administrativo Disciplinario, al Ex
Euncionario de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna’, Lic. WALTER GARRIDO
SILVA, Ex Director Sub Regional de Administracion, Nivel Remunerativo F-4; por su presunta
responsabilidad en la Comisién de Faltas Administrativas en el ejercicio de sus funciones en la
Gerencia Sub Regional "Luciano Castitio Colonna” del Gobierno Regional Piura; pc'ir las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion. [

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion conjuntaffnente con el
respectivo Pliego de Cargos; al Ex Funcionario de la Gerencia Sub Regional “Lucianc Castillo
Colonna’ Lic. WALTER GARRIDO SILVA, en su domicilio sito en: Isabel Barretc Primera Etapa
Mz B Lote 12 - Paita; observandose las formalidades reguladas en la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
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ARTICULO TERCERO: OTORGAR, &/ Plazo de cinco (5) dias habiles para que s/ ex
Funcionario, presente su descargo POr escrito v entregue Jas prucbas que estime pertinentes g sy
defensa; plazo que se computars desde que sea notificado con |3 presente Reso/ucfcin Y el Pliggo

de cargos.

B 1
- i
ARTICULD CUARTO: ENCARGAR, a I Comisicn Especial de Procesos Administrativos
instruva e/ Proceso correspondiente Y alcance a este Despacho e Informe Fina/ conteniendo Jas
recomendaciones correspondientes. i

_ ARTiCULD QUINTO: HA GASE, de conocimiento la presente Resolucion a ia Comision
Especial de Procesos Administrativos; Sistema Administrativo  ge Personal, Oficinas Sub

-Regionales de Administracion Asesoria Le al) v, demss estamentos administrativos ertinentes
g P

de /a Gerencia Sup Regional “Luciano Castillo Colonna”

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE, p
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‘Region COBIERNO REGIONAL PIURA

“Afio de la integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad” [

"Afio de fa Seguridad Ciudadana Regionat”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perd” ¥

' COMISION ESPECIAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

PLIEGO DE CARGOS

i
Ing. WALTER GARRIDO SILVA f
Ex Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castillo Colonna® :

CARGOS IMPUTADOS:

1.- Desempefio negligente de su cargo, por no haber implementado i efectuado
controles internos apropiados orientados al internamiento y distribucian de los 05
Equipos de Computo Completos, de propiedad del Gobierno Regional Piura
deslinados a las diferentes instituciones educativas def ambito Sub F?equionaf.

- 2. Incumplimiento de sus obligaciones establecidas en ef art. 3° fncié:o d)yenlo
normado por el Art. 21°, Incisos a) y d) del Decreto Legisfativo N° 276 "Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico”

3.. Haber transgredido la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de a Funcion
Publica Capitulo i1 Principios y Deberes Eticos Del Servidor Publico. ’
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