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VISTOS: EI INFORME N° 012-2011/GRP-401000-

401300-401320 de fecha 04 de Febrero del 2011; MEMORANDUM N° 032-2011/GRP-
401000-401100 de fecha 31 de Enero del 2011; v, la Solicitud S/N. Expediente N° 151
de fecha 13 de Enero del 2011; y, demas actuados que se acomparnan:; vy,

CONSIDERANDO :

Que, el ex trabajador JOSE ALBERTO RUIZ

PEDRERA, mediante la Solicitud S/N. Expediente N° 151 de fecha 13 de

Enero

del 2011, sclicita ser reincorporado en el cargo de TECNICO

ADMINISTRATIVO de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna’.

Que, mediante e INFORME N° 012-

2011/GRP-401000-401300-401320 de fecha 04 de Febrerc del 2011: ia Oficina
Sub Regional de Administracion, emite opinion técnica respecto a la Solicitud

L)
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‘ %"R.
;" presentada por el ex trabajador JOSE ALBERTO RUIZ PEDRERA,
\) manifestando lo siguiente .

Que, mediante Contratc N° 238-2006/GRP-GSRLCC-OSRA-G, de fecha
24 de Abril del 2008, se conirata por Servicios No Personales a partir del
03 de Abril del 2006, al ex trabajador JOSE ALBERTO RUIZ
PEDRERA, culminando su vinculo laboral con esta Gerenciz Sub
Regional el 31 de Diciembre del 2010, mediante Contrato Administrativo
de Servicios por Sustitucion N° 158-2010 de fecha 14 de Diciembre del
2010.

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 1057, publicado el 28 de Junio
del 2008, se creo ei Régimen Especial de Contratacion Administrativo
de Servicios (RECAS) para regularizar su situacion juridica, se incorpore
a este Regimen Especial a los servidores contratados bajo la modalidad
de Servicios No Perscnales (SNP) con la finalidad de beneficiarios con
la observancia de un horario y jornada de trabajo que no exceda de 48
horas semanales con el derecho a descanso semanal de 24 horas
continuas, el otorgamiente de 15 dias calendario de descanso fisico por
cada ano cumplido y la apiicacion al régimen contributivo que adminisira
ESSALUD.

Que, el ex trabajador JOSE ALBERTO RUIZ PEDRERA, hasta el 30 de
Junic del 2008, se encontraba sujeto a la Ley N° 24041 ¥y que por tanto
no podia ser despedido después de mas de un afo ininterrumpido de
servicios. perc como fueron incorporados a partir del 01 de julio del
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2008, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, por
Sustitucidn se rompid el vinculo laboral contractual de Servicios No
personales.

< Que, la duracion del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no
puede ser mayor del periodo gue corresponde al ano fiscal respectivo,
comao esta tipificado en el Articulo 5° del decreto Supremao N° 075-2008-
—_ PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y por consiguiente el
vinculo laboral del citado ex trabajador concluyd definitivamente el 31 de
Diciembre del 2010.

Que, de conformidad con la Resolucian
Ejecutiva Regional N° 1085-2010/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 21 de
Diciembre  del 2010, actualmente no existe ninguna plaza vacante vy
w>  presupuestada; por fo que se desprende gue su contratacion esta inmersa
%\ dentro del Regimen Laboral Especial.

, Que, la Sentencia N° 002-2010-PUTC y su
aclaratona; asi como, la Sentencia recaida en el Expediente N° 03818-2009-
PA/TC (CASO COFOPRI); han definido que el Contrato Administrativo de

o, Servicios es un contrato laboral, constitucional y por ende no lesiona derechos

sAlaborales de las personas que trabajan dentro de los alcances de dicho

“ Reégimen Especial.

Que, debe tenerse presente que nos

encontramos en los supuestos establecidos en et Decreto Legislativo N° 276 y

su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, considerando que el

Ingreso a la Administracion Publica es por Concurso Publico.

Y De la misma forma se tiene que tener
B presente que la Ley N° 24041 solo ampara a los trabajadores contratados
¥ dentro de los alcances del Articulo 1° de la mencicnada fey vy no a los que se
encuentran inmersos en el Articulo 2°.
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Que, conforme se aprecia de! Expediente si
bien es cierto el ex trabajador JOSE ALBERTO RUIZ PEDRERA, ha prestado
sus servicios primero contratado por Servicios No Personales y después sujeto
a Contrato Administrativo de Servicios (CAS), también es verdad que no se
aprecia que en su momento el ex trabajador haya expresado su
disconformidad con dicho cambio de modalidad contractual.
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Estando a lo recomendado por la Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal, en el INFORME N° 052-2011/GRP-401000-401100 de
fecha 08 de Febrero def 2011;

Estando a lo expuesto y con |as visaciones de las
Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal, de la Gerencia Sub
Regionat “Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho
por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionafes; y su modificatoria Ley N° 27902 | ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 29 de
Mayo del 2006, gue aprueba fa DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRDI
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias
del GOBIERNO REGIONAL PIURA; vy, la Resolucién Ejecutiva Regionatl N° 01-
2011/GOB REG .PIURA-PR de fecha 03 de Enero del 2011:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DECLARAR
IMPROCEDENTE, la Solicitud S/N. Expediente N° 151 de fecha 13 de Enero

’-?;;‘xde! 2011, presentada por el ex trabajador (CAS) JOSE ALBERTO RUIZ

=

- PEDRERA; referida a su reposicion dentro del marco de la Ley N° 24041 por
i/las razones expuestas en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULQO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido
de la presente Resolucion al peticionante en su domicilio ubicado en Calle Santa
Martha N° 441-A Sanchez Cerro — Sullana.

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento
el contenido de la presente Resolucion, al Sistema Administrativo de Persanal,
Oficinas Sub Regionales de Administracion y Asesoria Legal; asi como a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion — OTi del Gobierno Regional Piura y a los diversos
organos de la Administracion Sub Regional que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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