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VISTOS : El INFORME N° 014-2010/GRP-
401000-CPPAD de fecha 03 de Diciembre del 2010; INFORME N° 010-2010/GRP-
401000-401300-401330-FYS de fecha 30 de Noviembre del 2010; CARTA N°. 03-
2010/GRP-CMM de fecha 30 de Noviembre del 2010; INFORME N° 05-2010/GRP-
401000-401400-401410-HMA de fecha 29 de Noviembre del 2010; INFORME N° 021-
2010/GRP-401000-401200-LASB de fecha 29 de Noviembre del 2010: INFORME Ne°
054-2010/GRP-401000-401300-401340-NJC, de fecha 30 de Noviembre del afio
2010; y, la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 482-2010/GRP-GSRLCC-G de
fecha 23 de Noviembre del 2010; vy,

RCELE o S s lmE . an

CONSIDERANDO :

Que, mediante la Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 482-2010/GRP-GSRLCC-G de fecha 23 de Noviembre del 2010; se
apertura Proceso Administrativo Disciplinarios a los servidores : Sefior FELICIANO
YOVERA SERNAQUE; en su calidad de Representante Titular de los Trabajadores del
CAFAE de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castille Colonna”; Ing. CESAR
MONTALVAN MOZO, en su calidad de Ex representante de los Trabajadores del SUB
CAFAE; (periodo del 09 de Agosto del 2007 a Noviembre del 2008); Ing. HERBERT
ey, AMLDONADO AGURTO, en su condicién de representante titular de los trabajadores
\del SUB CAFAE; CPC. LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA en su calidad de ex
ilesorero del SUB CAFAE, CPC. NESTOR JIMENEZ CORDOVA en su calidad de ex
‘Tesorero del SUB CAFAE de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”;

[T R

Que, con INFORME N° 12 —2010.’GRP-401000-
o " -,CPPAD de fecha 17 de Septiembre del 2010, el Presidente de la CPPAD, hace de
= "é nocimiento al Gerente Sub Regional que el Sefior FELICIANO YOVERA
RNAQUE, y el Ing. HERBERT SEGUNDO MALDONADO AGURTO, ambos
ks dEpresentantes de los trabajadores ante la CPPAD, solicitan se deje constancia en

_ﬁ’(:,._'ﬁ?‘/acta suscrita de fecha 14 de Julio del 2010, que no pueden ser parte ni participen del

’ presente proceso, toda vez que se encuentran inmersos dentro del referido
! procedimiento, manifestando que en cumplimiento de las normas que rigen el
§ presente procedimiento se ABSTIENEN de ser parte de este procedimiento.

_ Que, con RESOLUCION GERENCIAL SUB
REGIONAL N° 412-2010/GOB.REG.PIURA-GSRL.CC-G de fecha 12 de Octubre del
2010, se designo al Econ. WALTER DANILO RETO ALTUNA como representante de
los trabajadores ante la CPPAD de la Gerencia Sub Regional, especificamente para la
implementacion del INFORME N° 006-2010-2-5349 (SAGU), emergente de la
Accion de Control: “AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS
COMITES DE ADMINESTRAC!ON DELL. FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO -CAFAE 2008 —Pliego Gobierno Regional Piura — Periodo 01
de Enero del 2008, al 31 de Diciembre del 2008”;
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Que, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos, encontrandose acorde a lo preceptuado en la Vigente Constitucién
Politica del Estado y recurriendo al principio de ACCION Y PETICION estipulado en el
Articulo 2° inciso 20° de conformidad con lo establecido en su Articulo 1° “LA
DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y EL RESPETO DE SU DIGNIDAD SON EL
FIN SUPREMO DE LA SOCIEDAD Y DEL ESTADO” estando a lo dispuesto en la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo
N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥y Remuneraciones del sector
pblico y el D.S.N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

“Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, habiendo revisado y analizado

cada uno de los informes en los cuales los referidos servidores presentan sus
descargos habiéndose realizado un andlisis mesurado de cada expedienie en los

términos siguientes:

= Con INFORME N° 010-2010!GRP-401000—401300—401330-FYS, de fecha
30 de Noviembre del 2010, el servidor Sefior FELICIANO YOVERA
SERNAQUE, hace de conocimiento a los miembros de la CPPAD, lo
siguiente.-

“ Que, no ha participado dando la conformidad a los comprobantes de pago
hojas de afectacion y ejecucion presupuestal, documentos de requerimiento
y autorizacion de planilias del incentivo laboral denominado Racionamiento
tal coma lo demuestro en las nuevas pruebas segun las siguientes ordenes

de pago :

» C/P N° 079 del 09.06.2008, registro SIAF 000610 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

« C/P N° 090 del 01.08.2008, registro SIAF 000802 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

» C/P N° 093 del 08.08.2008, registro SIAF 000898 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto). '

* C/P N° 147 del 15.09.2008, registro SIAF 0001228 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacion (Adjunto). :

¢ C/P N® 154 del 09.10.2008, registro SIAF 0001228 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

* Sehalando que los pagos realizados se basan en el cumplimiento de
lo normado y lo autorizado por esta institucion, debiendo tenerse en
cuenta que los beneficios es para todos los trabajadores nombrados
y funcionarios de confianza prevaleciendo los principios
constitucionales en que beneficia al trabajador y directivas que
atentan contra el principio de equidad y que por justicia corresponde
a la masa trabajadora.
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» Con CARTA N° 003-2010/GRP-CMM, de fecha 30 de Noviembre del 2010,

el Servidor Ing. CESAR MONTALVAN MOZO, hace de conocimiento a los
miembros de la CPPAD, lo siguiente.-

< Con respecto al presente hallazgo aclara que como Ex representante

de los trabajadores del SUB CAFAE de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castillo Colonna”, en el periodo comprendido del 09 de
Agosto del 2007 a Noviembre del 2008, su participacion fue solo
como un integrante mas de una Directiva que estaba constituida por:

Un Presidente (Gerente Sub Regional)

Un Tesorero (Un contador publico colegiado de la Gerencia)
Un Secretario ( Encargado del Sistema de Personal)

03 Representantes de los trabajadores.

Ademas se cuenta con un contador publico colegiado externo, gue es el
responsable de la documentacién contable.

Por tanto la implementacién de los acuerdos que por mayoria simple o

“unanimidad, se hayan determinado, se basan en el cumplimiento de lo

normado y lo autorizado por la alta direccion, debiendo tenerse en cuenta
que antes de las Directivas prevalece los principios constiticionales en todo
lo que beneficia al trabajador, por ello manifiesta que los pagos efectuados

a los trabajadores del SUB CAFAE de la Gerencia Sub Regional, ademas .

de encontrarse€ sustentado, no ha existido ningtin pago indebido ni menos
existen dias pendientes de pago al trabajador o reintegro alguno, gue
puedan constituir una contingencia de naturaleza laboral con riesgo

potencial; todo lo contrario con las acciones que se tomaron se evito gue

esto sucediera, dado que constituia un absurdo y una injusticia que bajo las
mismas condiciones de trabajo y dentro de una misma institucién en este
casc como Gobierno Regional, se pueda disponer que en Vias de
regularizacion no se pague a todos sus trabajadores el monto de
racionamiento igual, que por equidad v justicia corresponde y que el pago
que se estéd observando ante |la absurda directiva ha citado hasta la fecha
no solo el hecho que esta constituya UNA CONTINGENCIA DE
NATURALEZA LABORAL CON RIESGO POTENCIAL, sino el reclamo vy fa
realizacién de demandas y medidas radicales por parte de los trabajadores,
por ser una decision antilaboral y socialmente atentatoria contra el

trabajador y su familia.

En tal sentido manifiesta que como representante de los trabajadores del
CAFAE, no existe negligencia en sus funciones, menos en la firma de las
planillas respectivas de racicnamiento, al contar ello con la documentacién
sustentatoria y certificacion presupuestal respectiva; por lo tanto no amerita
ser materia de falta administrativa. Mas aun precisa que no ha existido ni
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mucho menos se ha generado una contingencia de naturaleza laboral con
riesgo potencial de parte de los trabajadores de la Gerencia Sub Regional.

Con INFORME N° 005-2010/GRP-401000-401400-401410/HMA, de fecha

29 de Noviembre del ano 2010, el Servidor ing. HERBERT SEGUNDO
MALDONADO AGURTO hace de conocimiento lo siguiente.-

** Que, como representante de los trabajadores es SOLO un integrante

-
hg

mas de una DIRECTIVA, la cual esta constituida por :

» Un Presidente (Gerente Sub Regional)

» Un Tesorero (Un contador publico colegiado de la Gerencia)
» Un Secretario ( Encargado del Sistema de Personal)

» 03 Representantes de los trabajadores.

Ademas se cuenta con un contador publico colegiado externo, que es el
responsable de la documentacién contable, :

Como funcion (entre otros), de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20° del
Reglamento interno del CAFAE de los trabajadores de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castiflo Colonna — Sullana”, que a la ietra expresa:

» “Firmar cheques de los gastos autorizados con cargo a la cuenta del
Fondo de Asistencia y Estimulo y asi mismo firmar las rendiciones de
cuenta”.

En cumplimiento a ello, procedié a la visacion de |a planilla, al contar ésta, con
el comprobante de pago respectivo, y por ende existir la programacién def
gasto, contar con el calendario y la asignacién presupuestal correspondiente;
funciones que no son de competencia del CAFAE, ni .de sus integrantes,
menos de ellos como representantes de los trabajadores, como se puede
constatar en el reglamento y en la documentacion del caso. Indicando que la
elaboracion de las planillas tampoco es de nuestra competencia. Asimismo
cabe sefalar que ellos no solicitan calendario ni asignacion presupuestal
alguna, dado que esto es competencia de la Oficina Sub Regional de
Programacién y Presupuesto, y aprobada por la Gerencia Regional de
Programacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de Piura; por lo
que lo actuado como representante de los trabajadores, solo correspondié a un
simple tramite administrativo; en cumplimiento a lo establecido en el Ariiculo
20°, antes descrito.

Precisa ademas que COMO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
DEL CAFAE, no existe negligencia en sus funciones, menos por la visacién en
sefial de conformidad en la planillas, dado que ellas son consecuencia logica,
de los requisitos antes sefialados, al contar ello con la documentacidn
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sustentatoria y certificacién presupuestal respectiva; por lo tanto no amerita ser
materia de falta administrativa.

Que, esta observacién corresponde a una accién de control del afio fiscal
2008, y hasta la fecha, lo dispuesto y autorizado por la Gerencia Sub Regional,
no solo ha evitado, sino que no existe ningiin RIESGO POTENCIAL DE TIPO
SOCIAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES, ello en merito a gue no se
les tiene ninglin tipo de deuda o de pago pendiente, situacién facilmente
verificable. Cabe precisar que hasta la fecha se sigue dando cumplimiento a
los pagos programados, calendarizados, tanto por la Gerencia Sub Regional y
la Gerencia Regional Presupuesto de Piura.

Sin embargo, pone a consideracion de la comisién de procesos, para un mejor
racionamiento y evaluacién del hecho observado por los auditores, las

siguientes apreciaciones:

> Lo actuado, es en base a lo autorizado por la maxima autoridad
administrativa de la Institucién, en este caso la Gerencia Sub Regional, por
ser de su exclusiva competencia.

> La documentacion susténtatoria del caso, es decir la R.E.R N° 1394-
2003/GRP-Pr de fecha 31c de diciembre del 2003y la R.E.R. N° 0547 —
2004/GRP —Pr de fecha 25-05.04, que reconoce las escalas pagadas.

> Que los pagos efectuados han contado con asignaciéon presupuestal
otorgado por la Gerencia Regional de Programacién Presupuesto y-
Acondicionamiento Territorial del Gobierno de Piura.

Asimismo, manifiesta a los miembros de la CPPAD: “Que anfe una directivas
prevalece los principios constitucionales en todo lo que beneficia al

_trabajador”, por ello inform6 que los pagos efectuados a los trabajadores,
ademas de encontrarse sustentados y legales, no existe ningtn pago indebido

ni menos existen dias pendientes de pago al trabajador o reintegro alguno, gue
puedan constituir una contingencia de naturaleza laboral con riesgo potencial;
todo lo contrario con las acciones que se tomaron se evitdé que ésto sucediera,
dado que constituia un absurdo y una injusticia que bajo las mismas
condiciones de trabajo y dentro de una misma institucion en este caso como
Gobierno Regional, se pueda disponer que en VIAS DE REGULARIZACION no
se pague a todos sus trabajadores el monto de racionamiento igual, que por
equidad y justicia corresponde, y ha evitado que ¢l no pago se convierta UNA
CONTINGENCIA DE NATURALEZA LABORAL CON RIESGO POTENCIAL,
La recomendacién del Organc de Control Interno, constituye una medida
antilaboral y socialmente atentatoria contra el trabajador y familia.

El pago del racionamiento en la forma y segun detalle descrito por Control
Interno, se tramitd porque fue autorizado y coordinado con la Oficina Sub

L
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Regional de Programacién y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castillo Colonna”; y con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Piura,
quienes como medida correctiva, programaron via calendario de com promisos
desde el mes de Enero del 2008 hasta la fecha ( Diciembre 2010 }, el pago de
la diferencia de los dias de racionamiento; tal y conforme consta en las
planillas respectivas que obran en los archivos (Contabilidad y Tesoreria), y es
por esa razon por la cual a la fecha el personal se encuentra al dia en sus
pagos por racionamiento, evitando que ésto, no solo se convierta en riesgo
potencial, sino un problema de demanda laboral.

Asi también sefala, que toda la documentacién sustentatoria del presente
descargo, se encuentran en los archivos existentes en los Sistemas
Administrativos de Personal y Tesoreria, y de la Direccién Sub Regional de
Programacién y Presupuesto, por corresponderle. Que en el descargo
realizado a la Comisién Auditoria, se le adjunté para efectos de constancia de
lo manifestado una copia solo del calendario de compromisos del mes de
Octubre 2008 y hojas de afectacion, planilla respectiva; precisandole que
ademas existen los calendarios y programaciones mensualizados por mes
desde 2008 hasta fecha.

Por lo tanto, no existe ningin incumplimiento con e! calendario de
compromisos, no hay reintegro ni exceso de pago, no existe riesgo de nada,
todo ello gracias a que el personal en lo que respecta al pago de
racionamiento, se encuentra al dia, y todo ha contado con los calendarios
autorizados y aprobados por parte de lo entes presupuéstales regionales
respectivos, que con criterio han asumido, razén por la que han venido y
vienen programando mensualmente el monto presupuestal necesario para
cubrir los dias diferenciales no presupuestados..

Noviembre del 2010, el servidor CPC. LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA, hace
de conocimiento.-

“* Que, no ha participado dando la conformidad a los comprobantes de pago
hojas de afectacion y ejecucién presupuestal, documentos de
requerimiento y autorizacién de planillas de! incentivo laboral denominado
Racionamiento tal coma o demuestro en las nuevas pruebas segln las
siguientes ordenes de pago.-

> C/P N° 079 del 09.06.2008, registro SIAF 000610 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacion (Adjunto).

> C/P N° 090 del 01.08.2008, registro SIAF 000802 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

I
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C/P N® 093 del 08.08.2008, registro SIAF 000898 Cta. Cte. N° 005

- 671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

C/P N° 147 del 15.09.2008, registro SIAF 0001228 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

C/P N° 154 del 09.10.2008, registro SIAF 0001228 Cta. Cte. N° 005
671010809 Banco de la Nacién (Adjunto).

< Asi mismo, manifiesta que los pagos realizados se basan en el

cumplimiento de lo normado y lo autorizado por esta institucién, debiendo
tenerse en cuenta que los beneficios es para todos los trabajadores
nombrados y funcionarios de confianza prevaleciendo los principios
constitucionales en que beneficia al trabajador y directivas que atentan
contra el principio de equidad y que por justicia corresponde a la masa
trabajadora evitindose en este caso reclamos y la realizacion de
demandas y medidas radicales por parte de los trabajadores, por ser una
decisi6n anti laboral y socialmente atentatoria contra el trabajador y su

familia.

» Con INFORME N° (054-201 0/GRP-401000-401300-401340-NJC, de fecha 30

*
* .0

de Noviembre del 2010, el Servidor GPC NESTOR JIMENEZ CORDOVA, hace
de conocimiento Jo siguiente.-

Solicita analizar detenidamente los hechos, a la luz de los documentos
y las circunstancias en que sucedieron, por mi parte jamas ha existido
ni existira la intencién de cometer faitas administrativas, debe tenerse
en cuenta que el informe de auditoria recoge u expresa un solo criterio,
y este es del Auditor. :

Asi mismo, manifiesta que el pago de racionamiento del personal de la
Gerencia Sub Regional Lucianc Castillo Colonna, correspondiente al
afio 2008, se ha realizado de acuerdo a la normativa vigente, tanto
administrativa como presupuestal, con fondos recibidos de la
transferencia efectuadas por la Gerencia Sub Regional, debidamente
aprobadas en los calendarios de compromisos correspondientes, No
existen pagos indebidos y/o incrementos, ni mucho menos haber
generado contingencias por derechos No reconocidos, segln como

paso a explicar:

También manifiesta que considera en primera instancia delimitar su
participacion como tesorero del SUB CAFAE, las misma que .se
circunscribe desde el dia 13 de Marzo del 2008 hasta el dia 18 de
Noviembre del 2008, tal como lo demuestra en la copias de las actas de
entrega de cargo que adjunta al presente.
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Asi mismo, tal como lo establece la Directiva N° 007-2007/GRP-ORA-
ORH, denominada “Normas para el otorgamiento de incentivos
econdmicos de racionamiento al personal activo del Gobiemo Regional
Piura®, los responsables del cumplimiento de la presente directiva
son las Oficina de Recursos Humanos de la sede central y Gerencias
sub. Regionales, mas no el Tesorero del CAFAE u otros directivos.

El incentivo econémico de Racionamiento, es un beneficio y un derecho
adquirido; que se otorga por igual a todos los servidores nombrados del
Gobierno Regional Piura desde el afio 1994, su alcance incluye a la
sede Regional, Gerencias Sub. Regionales Luciano Castillo Colonna y
Morropon Huancabamba, aldeas infantiles (Piura, Huarmaca) y otros.

En tanto se encuentren vigente; el articulo sequndo de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 1394-2003/GOB.REG.PIURA-PR. y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0547-2004/GOB. REG. PIURA-PR,
los funcionarios y servidores de la Gerencia Sub. Regional Luciano
Castillo Castillo Colonna, tendran derecho a seguir percibiendo. el
incentivo de Racionamiento con la Nueva escala aprobada, No puede
haber Discriminacion o afectar el Derecho a la igualdad como
consecuencia del distinto tratamiento (en el acto administrative o en la
aplicacién del acto administrativo) que dicho sistema dispensa a
personas que se encuentran en situacion idéntica o sustancialmente

analoga.

Debe tenerse en cuenta que nuestra legislacién no permite el abuso del
derecho, aunado a ello, abona a favor de los actores el principio de in
dubio pro operario , por el cual ante cualquier duda insalvable en el
sentido de una norma, se aplicara la interpretacién mas favorable a los

trabajadores.

A través del siguiente cuadro demuestra claramente que no existe
ningin pago indebido, dado que los importes aprobados en los
calendarios de compromisos y transferidos al SUB CAFAE por
concepto de racionamiento con la escala antigua, son mayores a los
importes reales pagados a los trabajadores segln planilla, el analisis se
ha delimitado a los meses de Marzo a Noviembre del 2008, periodo en
el que fue Tesorero del SUB CAFAE. Esto significa que si la Unidad de
Personal hubiera elaborado y cancelado las planillas de racionamiento
con la antigua escala, el importe del gasto tendria que haber sido el
mismo, no existe pago en exceso o indebidos, para su verificacion
adjunto copia de los calendarios de compromisos aprobados y
comprobantes de pago de planillas
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TOTAL TOTAL
MES AUTORIZADO PAGADO DIFERENCIA
Y SEGUN
TRANSFERIDO PLANILLAS
AL CAFAE ,
MARZO 39,710.00 41,110.00 -1,400.00
ABRIL 45,980.00 48,110.00|  -2,130.00
MAYO 43.890.00 _45,380.00 -1,490.00
JUNIO 43,890.00 37,940.00 5,950.00
JULIO 43,890.00 | 45,000.00 -1,110.00
AGOSTO 43,890.00 40,000.00 3,890.00
SETIEMBRE _ 45,980.00 40,960.00 _5,020.00
OCTUBRE 45,980.00 40,960.00 5,020.00
NOVIEMBRE 41,800.00 46,080.00 -4,280.00
TOTALES 395,010.00 385,540.00 9,470.00

% Que, como es de conocimiento NO existe ninguna deuda pendiente por
concepto de racionamiento, que pueda calificarse como una
contingencia de tipo laboral, el beneficio econémico de racionamiento
es un derecho adquirido, debidamente reconocido y autorizado por
Resoluciones de la Presidencia Regional y como tal tigne que
cancelarse, el procedimiento de pago aplicado el 2008, es igual al
efectuado el 2009 y 2010, en todo caso si los dias adicionaies pagados
todos los meses por ja fuente de financiamiento Recursos Directamente
recaudados, fueran ilegales o pagos indebidos la Presidencia del SUB
CAFAE asu cargo lo hubiera suspendido. :

SO "":ir:?"’e%PlTULO Xill DEL. PROCESO ADMINISTRTIVO DISCIPLINARIO -
(é -

1 Articulo 168°.- Ef servidor procesado fendréa derecho a presentar el descargo y
[ 3. R s -
Jdas pruebas que crea conveniente en su defensa, para lo cual tomara

Priypre T ., .
“""conocimiento de los antecedente que dan lugar al proceso.

Articulo 169°.- Ef descargo a que se refiere ef articulo anterior deberd hacerse
por escrito y contener la exposicién ordenada de los hechos, fos fundamentos
legales y pruebas con que se desvirtien los cargos materia del proceso o el
reconocimiento de su legalidad. El termino de presentacién es de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de Ja notificacion, excepcionalmente
cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se prorrogara cinco
dias habiles mas.

Que, la CPPAD, encontrdndose acorde con en
el Articulo 1° de la Vigente Constitucion Politica del Estado el mismo que a ia letra dice
“LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y EL RESPETO DE SU DIGNIDAD SON
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EL FIN SUPREMO DE LA SOCIEDAD Y DEL ESTADO”, de conformidad con lo
establecido en FEL REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

DECRETO SUPREMO N ° 005-90-PCM (18/01/1991).

Precisa que LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO PREVALECE SOBRE TODA NORMA DE LEY; LA LEY SOBRE
NORMAS DE INFERIOR JERARQUIA, por o que considerandose que es deber de
esta CPPAD, cautelar y velar por la comecta aplicacion del debido Proceso, al
momento de resolver la controversia puesta a conocimiento segun el merito de lo
actuado y habiéndose procedido a la valoracién de los documentos y actuaciones que
obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar un andlisis consensuado
de los descargos planteados.

Que, el pago de racionamiento del personal de la
ﬂ Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, afio 2008, se ha realizado de
N acuerdo a la normativa vigente, tanto administrativa como presupuestal, con fondos
recibidos de la transferencia efectuadas por la Gerencia Sub Regional, precisandose
que EL INCENTIVO ECONOMICO DE RACIONAMIENTO, ES UN BENEFICIO Y UN
DERECHO ADQUIRIDO; que se otorga por igual a todos los servidores de la Entidad.

3 Que, nuestra normativa no permite el abuso del
W recho, mas aun precisa a favor de los actores el principio de in dubio pro operario,

gr el cual ante cualquier duda insalvable en el sentido de uria norma, se aplicara la
;gﬁterpretacmn mas favorable a los trabajadores. NO existiendo merito suficiente para
=2¥precisar que se haya o hubiese generado un pago indebido, maxime aun no existe
ninguna deuda pendiente por concepto de racionamiento, que pueda calificarse como
", Una contingencia de tipo laboral, precisando que el beneficio econdémico de
. \ racionamiento es un derecho adquirido, debidamente reconocido y autorizado
§ por lo jefes de inmediato superior jerarquia.

' Teniéndose en cuenta gque el Derecho a la
IGUALDAD ANTE LA LEY, tipificado en el Inciso 2° Articulo 2° de nuestra
Constitucion Politica, implica el reconocimiento de.la existencia de una facultad
0 atribucion conformante del patrimonio juridico de una persona, derivado de
su naturaleza, que consiste en ser tratada igual que los demas en relacion a
los hechos, situaciones 6 acontecimientos coincidentes.

En tal sentido la igualdad puede ser entendida
como el Derecho fundamental de la persona a no sufrir discriminacién juridica alguna
esto es, a no ser tratado de manera dispar respecto a quienes se encuentran en una
misma situacion, salvo que exista una justificacion objetiva y razonable de esa
desemejanza de trato.

Por lo que ello aunado a los derechos laborales,

esta regla asegura la igualdad de trato que obliga a las entidades Estatales y a los
mn




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° £ £ 5.2010/GOB. REG.PIURA-
GSRLCC-G |

Sullana, “£-3D1C 209

particulares, a observar con respeto las relaciones Jaborales, mostrando una conducta
que “no genere una diferenciacion no razonable y por ende arbifraria”. De lo contrario
se estarfa ante un caso de discriminacién al haberse afectado al trabajador en sus
caracteristicas innatas como ser humano 6 vulnerando la clausula de nho
discriminacion previstas en la constitucion.

Estando a lo preceptuado por los PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, DEBIDO PROCEDIMIENTO Y DE RAZONABILIDAD, los cuales son
criterios légicos e interpretativos, para resolver cuestiones que pudieran suscitarse en
la aplicacion de las reglas del Praceso Administrative; de conformidad con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el cual establece en sus Articulos 3° y 4° las Generalidades
que comprenden al Servidor y Funcionaric Publico nombrado y/o contratado asi como:
lo establecido en el Articulo 175° de la norma acotada. En concordancia con el
Articulo 53° deél Reglamento de procesos administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Piura, el cual estipula que “La Resolucién de Apertura de Procesos
Administrativos Disciplinarios al servidor oficializa el inicio del proceso
Administrativo, bajo la presuncién objetiva de existir comisién de falta
Disciplinaria, la misma que puede ser desvirtuada por el procesado; EN
~CONSECUENCIA LA APERTURA DEL PROCESO _NO CONSTITUYE SANCION,
#7F~8INO QUE TIENE POR FINALIDAD OTORGARLE AL PRESUNTO RESPONSABLE
" %28 A'OPORTUNIDAD DE DEFENDERSE FRENTE A LOS HECHOS IMPUTADOS...”.

t-éaeh j , L }
3. & Razén por la cual y en base a estos preceptos
“i\enOrmativos esta Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios,
~actuando con respeto a la Constitucién Politica, la Ley y al Derecho, conforme a sus
atribuciories habiéndose calificado y analizado cada uno de los descargos
ggiﬁffpgesentados por los referido servidores CONCLUYE.- :

Bedag -

%

7 # Que, No existe merito que acredite la Comisién de Faltas
2 ' Administrativas Disciplinarias por parte del Sefior FELICIANO YOVERA

5wt SERNAQUE, Ing. CESAR MONTALVAN MOZO, Ing. HERBERT
o MALDONADO AGURTO, CPC LUIS ADRIANO SEDAMANO BOZA,
CPC NESTOR JIMENEZ CORDOVA, mas aun se debe tener en cuenta
que por parte de estos servidores nunca se ha incurrido en falta o delifo.
Maxime aun no se ha causado algiin dafic o perjuicio econdmico que
contravenga los™intereses a nuestra representada Gerencia Sub
Regional. Razén por la cual esta CPPAD determina ABSOLVER a los
referidos servidores de los cargos que se les pretendia Imputar en
consideracién a sus argumentos esgrimidos en cada uno de sus

documentos presentados.

» Asf mismo, proyectar el informe respectivo al Gerente Sub Regional donde se
hace de conocimiento que habiéndose analizado cada uno de los Informes

presentados por los servidores inmersos en este proceso se ha desvirtuado
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que No existe merito para continuar con el referido proceso. Debiéndose
continuar con el acto administrativo correspondiente en el que se
ABSUELVA a los referidos servidores. :

Estando a lo recomendado por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos en el INFORME N° 14-2010/GRP-401000-
CPPAD de fecha 03 de Diciembre del 2010;

Contando con las visaciones de la Oficina Sub

Regional de Asesoria Legal, de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonha”

del GOBIERNO REGIONAL PIURA;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho
por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N° 27902, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 054-2010/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 29 de Enero del 2010;
y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 411-2006/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 29 de
Mayo del 2006 que aprueba la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-0DI
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias
del GOBIERNO REGIONAL PIURA:

"*\ SE RESUELVE :

;"?j ARTICULO _PRIMERO: ABSOLVER, de los
- cargos - imputados a los servidores : FELICIANO YOVERA SERNAQUE;

Representante Titular de los Trabajadores del CAFAE de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castillo Colonna”; Ing. CESAR MONTALVAN MOZO, en su calidad de Ex
representante de los Trabajadores del SUB CAFAE; (periodo del 09 de Agosto del
2007 a Noviembre del 2008); Ing. HERBERT AMLDONADO AGURTO, en su
condicion de representante titular de los trabajadores del SUB CAFAE; CPC. LUIS
ADRIANO SEDAMANQ BOZA ex Tesorero del SUB CAFAE; CPC. NESTOR
JIMENEZ CORDOVA ex Tesorero del SUB CAFAE, por las razones expuestas en los
considerandos de la presente Resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO: HAGASE, de conocimiento
la presente Resolucién a los servidores antes indicados, a la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos; Sistema Administrativo de Personal, Oficinas Sub
Regionales de Administracion y Asesoria Legal; y, demas estamentos administrativos
pertinentes de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”.

teatto

SHERE

cazvRziazaid

Ing, Manvel §
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