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VISTO : La Solicitud s/n de fecha 28 de Mayo del
2010; presentada por la CPC. Doris Graciela Mendoza Herrera, servidora de carrera de la
Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura, mediante ia
cual solicita el reconocimiento de ia Ampliacion de la Bonificacién Personal del 20% al
25% de la Remuneracion Basica y la Asighacién por cumplir Veinticinco (25) afios de
servicio al Estado; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, la CPC. Doris
Graciela Mendoza Herrera, Servidora de Carrera; Operadora Central Telefonica |
Categoria Remunerativa SAA de la Oficina Subregional de Administracion de la
Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna del Gobiernc Regional Piura, solicita &l
reconocimiento de la Ampliacion de la Bonificacion Personal del 20% al 25% de ia
Remuneracion Bésica y Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de Servicios
prestados al Estado.

Que, mediante Resolucion Gerencial Subregional

_ £#N° 504-2007/GRP-GSRLCC-G de fecha 25 de Octubre del 2007, se reconoce a favor de

la CPC. Doris Graciela Mendoza Herrera, el derecho a percibir mensualmente el 20% de
la Bonificacion Personal a partir del 02 de Junio del 2005, ia misma que debera calcularse

- ._enfuncion ala Remuneracion Basica.

St Que, en la Resolucion Gerencial Subregional N°
~ 504-2007/GRP-GSRLCC-G de fecha 25 de Octubre del 2007, en la cual se reconoce y
amplia, el porcentaje del 5% al 20% de la Remuneracién Bdsica por concepto, de
" Bonificacién Personal a favor de la CPC. Doris Graciela Mendoza Herrera le ha
considerado en forma errénea veintitin (21) ~dos (02) meses —cero (00} dias, en lugar de

5+ veintidn (21) —tres (03) meses —cero (00) dfas

Que, el articulo 201-201.1 de fa Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General precisa que los errores material o aritmético en
los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retrocetivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere la
sustancia de su contenido ni ¢l sentido de ia decision, por 1o que es necesario reclificar
la Resolucién Gerencial Subregional N° 504-2007/GRP-GSRLCC-G de fecha 25 de
Octubre del 2007.
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Que, con las Constancias de Haberes y Descuentos
por el periodo comprendido entre el 01 de Setiembre del 2006 al 31 de Mayo del 2010, Ia
recurrente acredita un record total de servicios prestados al Estado de Veinticinco (25)
afos- Cero (00) meses- Cero (00) dias.

Que, de conformidad con el articulo 51°, inciso a)
del articulo 54 del Decreto Legisiativo 2786, articuios 8° y 9° dei Decreto Supremo.051-
91-PCM, y Decreio Regional 007 —2009/GRP-PR.

Con las visaciones de las Oficinas
Subregionales de Asesoria Legal y Administracién de la Gerencia Subregional
Luciano Castillo Colonna, del Gobierno Regional Piura, v ;

En uso a las atribuciones conferidas al
. despacho por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
e, 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902 ; Resolucion Ejecutiva Regional N° 411-2006/GRP-PR de fecha 29 de
_Mayo del 2008, que aprueba la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI,
1 "f.ésconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones de Ias
X “Dependencias del Gobiemno Regional Piura, y la Resolucién Ejecutiva N°054-
2010/GRP-PR de fecha29 de Enero del 2010.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, el Articulo
Primero de la Resoluciéon Gerencial Subregional N° 504-2007/GRP-GSRLCC-G de
fecha 25 de Octubre del 2007, en la cual se reconoce a la CPC. Doris Graciela Mendoza
~ Herrera, servidora de carrera, Operadora Central Telefénica il, Categoria Remunerativa
', SAA de la Oficina Subregional de Administracién de la Gerencia Subregional Luciano
4, Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura, veintian (21) afios —dos (02) meses —cero
(00) dias, siendo lo correcto veintiin (21) afios —ires (03) meses —cero (00) dias, cuya
ampliacion de la Bonificacion Personal del 5% al 20% de su Remuneracién Bésica es a
partir del 02 de Mayo del 2005, en lugar del 02 de Junio del 2005.

ARTICULO SEGUNDOQ.- RECONOCER , a favor de
la CPC. Doris Graciela Mendoza Herrera, servidora de carrera, Operadora Central
Telefonica H, Categoria Remunerativa SAA de la Oficina Subregional de
Administracion de la Gerencia Subregicnal Luciano Castilio Colonna del Gobierno
Regional Piura, VEINTICINCO (25) ANOS ~ CERO (00) MESES ~CERQO (00)
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DIAS al 31 de Mayo del 2010, y el derecho a percibir por unica vez, el importe de .
Un mil seiscientos sesenta y cuatro con 36/100 Nuevos Soles (S/. 1,664.36),
monto equivalente a dos (02) Remuneraciones Totales Integras, por concepto de
Asignacién por haber cumplido Veinticinco (25) afios de servicios prestados al
Estado, en estricta aplicacién de lo dispuesto a través del Decreto Regional.
007-2009/GRP-PR, conforme al detalle consignado en el Anexo 01 de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- AMPLIAR, a favor de ia
CPC. Doris Graciela Mendoza Herrera, servidora de carrera, Operadora Central
Telefénica 1I, Categoria Remunerativa SAA de la  Oficina Subregional de
Administracién de la Gerencia Subregional Luciano Castillo Colonna del Gobierno
Regional Piura; el derecho a percibir la Bonificacion Personal dei del 20% al 25% de
la Remuneracion Bésica a partir del 31 de Mayo del 2010, dia siguiente a la fecha en que
cumplio veinticinco (25) afios de servicios, conforme al detalle consignado en el
Anexo 02 de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Queda entendido que la
Ampliacién del 20% al 25% de la Remuneracion Basica por concepto de Remuneracion

Personal, no genera beneficio econdmico por no alcanzar el importe minimo remunerativo
de 5/0.01.

_ ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR, a la Oficina
. Subregional de Programacion y Presupuesto de la Gerencia Subregional Luciano
-\ ' Castillo Colonna del Gobiemo Regional Piura, para que solicite la asignacion

7+ presupuestal por el importe de Un mil seiscientos sesenta y cuatro con 36/100
Nuevos Soles (S/. 1,664.36), que corresponde a la Asignacion por cumplir
veinticinco (25) anos de servicios.

i, ARTICULO SEXTO.- HAGASE, de conocimiento de
/' la interesada y estamentos administrativos Subreglonales copia o trascripCion de la
presente Resolucion.

REGISTRESE,COMUNIQUESE

v e ;r‘.r al ok PIURA |
N zalits Colanta 1
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ANEXO N° 01

LIQUIDACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIO

APELLIDOS Y NOMBRES -MENDOZA HERRERA DORIS GRACIELA
CONDICION :SERVIDORA DE CARRERA ]
CARGO :OPERADORA CENTRAL TELEFONICA il
CATEGORIA REMUNERATIVA : SAA

TIEMPO DE SERVICIO ‘VEINTICINCO {25) ANOS — CERO{00)

. MESES- CERO (00) DIAS
REMUNERACION TOTAL INTEGRO : S/. 832.18

DETALLE
BASE LEGAL : DECRETO LEGISLATIVO 276
DECRETO SUPREMO 051-91-PCM
DECRETO REGIONAL 007-2009/GRP-PR
S/. 832.18 X 2 = 8/. 1,664.36

SON: UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 36/100 NUEVOS SOLES.

e N
Lerardt Vanin Saby
CITSUETEY AR T ATt oy




REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA

h 333
RESOLUCION GERENCIAL SUBREGIONAL N° 2010/GOB. REG.
PIURA-GSRLCC-G A

0 2 AGQ. 2010

Sullana,

ANEXO N° 02

LIQUIDACION POR BONIFICACION PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES :MENDOZA HERRERA DORIS GRACIELA
CONDICION :SERVIDORA DE CARRERA )
CARGO :OPERADORA CENTRAL TELEFONICA 1i
CATEGORIA REMUNERATIVA : SAA

REMUNERACION BASICA : §/.0.03

DETALLE DE LIQUIDACION

RGSR N° 504-2007/GRP-GSRLCC-G : 21 afios- 03 meses- 00 dias
Al 31 de Agosto del 2006.

Constancia de Haber y Descuento al 31/05/10 21 _afos- 03 meses- 00 dias
TOTAL PARCIAL : 24_aios- 12 meses- 00 dias
TOTAL GENERAL : 25 anos- 00 meses- 00 dias
BASE LEGAL

Decreto Legislativo 276
Decreto Supremo- 051-91. PCM.

NOTA: 1.-L.a ampliacién del 20% al 25% de la Remuneracion Basica por
concepto de Bonificacion Personal es a partir del 31 de Mayo
del 2010.

2.-Queda entendido que la ampliaciéon del 20% al 25% de la
Remuneracién Baésica por concepto de Bonificacién Personal no genera

beneficio econémico por no alcanzar el importe minimo remunerativo
de /. 0.01 .

3.- Se esta rectificando el tiempo de servicios consignado en la
Resolucion Gerencial Sub Regional N° 504-2007/GRP-GSRLCC-G de
fecha 25 de Octubre del 2007. de veintiin( 21 )} afios-tres (03} meses-
cero (00)dias erf lugar\de veintiGn (21) afios —dos (02)meses-cero
dias.
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