RESOLUCION GERENCIAL SUBREGIONAL N° - 47 m&ﬁiﬁm

REG. PIURA-GSRLCC-G.

25 N
sutoma, * 2 NOV. 2009
Viste, Ias - soli | presentades
CISNEROS CORTEZ, GLADYS ESPERANZA G,ALL{}

C(}WERANDO :

&

loy servidores ITALOD
X EDUARDO TORRES
MANZANARES, mediante lax cualey solicitan Amphmén del 15% d 20% de la Remuneracién
Bésica por concepto de Bonificacién Personal por servicios prestedos alEstado equivalents a Cuatro

(M} quinguenios.

Que, mediante Resolncién Gersncial Sub Regional I 23
2003/GOBIERNG REGIONAL PIURA-GSRLCC.G de fecha 03 de Julio del 2003, se les seconoce
el 13% de su Remnueracidn Bisica por %ﬁ de Bonificacion Personal a I'ITAL{) CISNEROS

CORTEZ, GLADYS ESPERANZA

GALLO Y FELIX EDUARDO TORRES

MANZANARES, wmdammmemmwmmmcwmcemm

{Jobierno Regmmi Piura,

Que, mediante log  documentos dd  visto, mm
trabajadores solicitan la Ampliacién del 15% &l 20% ds su Remuneracién Bésica oncepto de

+ | crya petivion la me{ﬁtan con las Constancias de Haberse y Descuentos.

%\ Bonificacion Personal, por loz servicios prestados al Estado, equivalente a Cuatro ( )eplmqtmos

De conformidad con el Articulo 31° del Decreto Lagwlwva

276y el Artigulo &, inciso ) del Decreto Suprano N° 05191 PCM,

Estmdn a ia é?ndmmn
Administrativo de Personal; con las visaciones de loz Oficinas Sub

ol ﬁtstema'

practicadas por
regionales de Administracién y

Asworia Legal de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castilio Colotna m Gobiemo Regional

Piura, y,

Enmdammi&mmcm&mdﬂawmpwhhy

N° 27783 Ley do Bases de In De

SCentranzy RTh N Wl?ﬂﬁ?f.aymdelﬂﬁmm%

Regiogalex, v s modificackn Ley N° 27902, y la Resolucidn Ejecutiva N° 411
2006/GOB.REG.PMIURAFR de focha 2 de Mayo del 2006, que apmeba 1a DIRECTIVA K° 10-

W@?WPATW “Desconcentracion de FacnRades,

ciaz y Afribuciones de las

DEIERNO REGIONAL PIURAT, v, 1a Resoluctbn Ejmtwakugmnﬂw 451-

mwm REG PIURA-PR. de fecha 07 de Julic de 2009,




N

'amphamon al 20% sobre la Remuneracién Busica, la Bonificacién Personal no genera beneficio -

RESOLUCION GERENCIAL SUBREGIONAL N“ 477 -2009/GOB.
REG. PIURA»GSRLGC*G |

SE RESUELVE :

- ARTICULO PRIMEBO.- AMPLIAR, del 15% al 20 % de
fa Remmeracién Basica por concepto de Bonificacion a fos sevvidores de carvera de la Gerencia Sub
Regional animo Castilto Colonna que se indican a continpacién:

NOMBERES YV APELLIDOS TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVIDAD AL

8r. Italo Cisneros Cortex 22 Afios 00 Meses 19Dias  13.11.2007 31.08.2009

Sta. Gladis Espetanza Mifiez Gallo 22 Ados 05 Meses 26Dias  03.022007 31.07.2000
Ing. Fétix Edvardo Torves Manzanares 23 Afios 11 Meses 26 Dias  06.08.2006 31.07.2009

ARTICULO SEGUNDO.- Queda, entendido que al splicar la -

econdmico por no alcanzar of importe remunerativo mintmo de S/, 0.01.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE, de conocimiento de las
interesados y estamentos administrativos de la Gerengia Sub Regional “Luciano Castilio Colonna™
del Giobierno Regional Piura, copia o TRANSCRIPCION DE LA PRESENTE Reschucion,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA™

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

NOMBRES Y APELLIDOS : GLADYS ESPERANZA NUNEZ GALLO

CARGO ESTRUCTURAL : SECRETARIA V

CONDICION : NOMBRADA

CATEGORIA REMUNERATIVA : STA

FECHA INGRESO AL ESTADO : 05.02.87

PERIODO TIEMPO DE SERVICIOS

RSRLCC N°213-2003/GRP-GSRLCC-G ANOS MESES DIAS

DEL 05.02.87 AL 30.06.2003 16 10 26

CONSTANCIAS DE HABERES Y DESCUENTOS

Del 01.07.2003 AL 31.07.2009 06 01 00
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS 22 11 26

DETALLE DE LIQUIDACION

Con la Resolucion Gerencial Sub Regional N¢ 213-2003/GRP-GSRLCC-G de fecha 03
de julio del 2003, a la sefiora GLADYS ESPERANZA NUNEZ GALLO ,
SERVIDORA DE CARRERA DE LA Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, se le reconoce el 15% de su Remumeracién Bdsica por concepto de
Bonificacién Personal, registrando un record de servicios al 30 de junio del 2003 de 16
Afios, 10 Meses, 26 Dias.

Con las Constancias de Haberes y Descuentos por el periodo comprendido entre el 0!
de julio del 2003 al 31 de julio del 2009, con un record de servicios de 06 Afios, 01 Mes
y 00 Dias, registra un record total de servicios prestados al Estado de 22 Afios, 11
Meses y 26 Dias.

El 20% de su Remuneracién Béasica por concepto de Bonificacidén Personal se efectiviza
a partir del 03 de Febrero del 2007.

Al Aplicar el 20% sobre_su Remuneracion Basica, la Bonificacién Personal no genera
beneficio Economico,gor no alcanzar el importe minimo remunerativo de S/ 0.01.

GOBIERNQ REGIGNACDESR
Gerencia Sub- Ragi/te W Ao Z g
OFICINA SUB. RESlims




GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

NOMBRE Y APELLIDOS : FELIX EDUARDO TORRES MANZANARES
CARGO ESTRUCTURA : ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUTURA II
CONDICION ; NOMBRADO
CATEGORIA REMUNERATIVA ; SPE
FECHA DE INGRESO ALESTADO 01.07.83
TIEMPO DE SERVICIO
PERIODO ANOS MESES DIAS

RSRLCC N° 213-2003/GRP-GSRLCC-G '
DEL 01.07.1983 AL 30.06.2003 17 10 26
CONSTANCIA DE HABERES Y DESCUENTOS
DEL 01.07.2003 AL 31.07.2009 06 01 00

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO 23 11 28
DETALLE DE LIQUIDACION

Con la Resolucion Gerencial Sub Regional N® 213-2003/GRP-GSRLCC-G, de fecha 03 de Julio del
2003, al Ing. FELIX EDUARDO TORRES MANZANARES, Servidor de Carrera de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna”, se le reconoce el 15% de su Remuneracion Basica por concepto
de Bonificacion Personal, registrando un record de servicios al 30 de Junio del 2003 de 17 afios, 10
meses y 26 dias,

Con las Constancias de Haberes y Descuentos por ef periodo comprendido entre el 01 de Julio del
2003 al 31 de Julio del 2009, con un periodo de servicios de 06 afios, 01 mes y 00 dfas, registra un
total de servicios prestados al Estado de 23 afios, 11 meses y 26 dias.

El 20% de su Remuneracion Bésica por concepto de Bonificacion Personal se efectiviza a partir del 06
de agosto del 2006

Al aplicar el 20% sobre su Remuneracion Bésica, ia Bonificacion Personal no genera beneficio
econdmico, por no alcanzar gl jmporte minimo remunerativo de S/, 0.01
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