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Suliana, ]8 SET 2009

_ VISTO: Lo Expedtenms N¢ 3812, 3819, 3821, 3839, 3840, 4077,
4514 y 4615 de fechas 23 y 24 de lulio, 11 de Agosto v 04 de
embrede 2009, rmpecﬁvammte Y,

OBNSIQERM!)O

 Que, mediante los Exndientm del Vito los tmbajadoras Roxifiana
Sanchez Mauriclo, Greta Miluska Aponte Olaya, Guidelmina Jiménez Calle,
: Joeé Roberto Navarro Bautista, Katy del Pilar Calderdn Morales, José
N Roberto Guerra Diaz, Hilda Aurora Calderdn Guzman y Mirtha Luz Aguilar
~ Pérez solicitan se les incorpore a la Planila de Personal de la Gerencia
Sub Regional "Ludiano Castillo Colonnal; asi como se les reconozca thdos
los derechos y beneficios de los. h'abajadores NOMBRADOS como el
derecho al goce de descanso vacacional y los beneficios de Canasta de
Alimentos, Incentivo por Productividad y Racionamiento;

- Que, los Expadientes antes acotados por guardar conexion ertre si
procede tramitarse v resolverse conjuntamente de conformidad a lo
establecido en el arficulo 1169 de Ia Ley No 27444 Lev dal Procedimiento
Administrativo General™,

Que, la Oficina sub Regional de Administracidn y Asesotia Legal
_mediante Informe N° 137-2009/GRP-401000-401300-481320 e Informe
N9 312-2009/GRP-401000-401100 de fecha 02 ¥ 14 de septiembre de
2009, han emitido sus respectivos Informe Técnico Normativo y Opinidn

lngal determinando por que se declare INFUNDADO lo solicitado por los

;:' (R peticionantes; o

85 3 E,“,j Que, en primer Wrmino es de’ obesérvar que ks peticionantes se
ST congideran TRABAJADORES PERMANENTES situacion aboral totaimmte

contraria a la que refigian de la informacion contenida en sus Legajos
Parsonales, la cual demuestra muy por el contrarie que todos les
ellos HAN mﬁnmu SIN CORCURSO, por o que no puede
atribuirse derechos que no les corresponde;
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Que, en los actuados de sug Expedients no presentan acto
administrative firme o mandato judidal en calidad de cosa juzgada, de
reconocimiento del Derecho de la condicion de NOMBRADO, servidor de
carrera, o de Servidor Contratade para laberes de naturaleza
Perrnanente, por consiguiente de trabajador permanente; siendo que la
carga de la prueba corresponde a log peticionantes en su calidad de
adminisbrados, de acuerdo a lo establecido en & Articulo 1620 de I Ley
N® 27444 | gy del Procedimiento Administrativo General”;

Que, lo determinado por la Oficina Sub Regional de Administracidon-
Sistema de Pergonal, se ampara en lo dispuesto en e Artkculo 289 del
Decreto Supremo N@ 005-90-PCM; que a la letra dice:

Articulo 28.- “ El ingreso & la Adminisiracion Publica en la condicion de ssrvidor de
airrera ¢ de serpidor comtretade pave labores de muturilere pevmonente se
efectiia OBLIGATORIAMENTE MEDIANTE CONCURSO. La incotporacion a la
Carrara Admintstrativa serg or el nivel inicial ds grupo ocupacions! al cual postuls.
Eb NULO TODO ACTO ADMINISTRATIVO (QUE CONIRAVENGA LA
PRESENTE DISPOSICION.

Que, todos los solicitantes han ingresado a laborar a Ia entidad sin
concutso ¥ han suscrito contratos afio a afio, y dentro de cxda afio en
- forma mensualizada, a bavés de los cuales han aceptado las condiciones
eetablecidag en sus respectivos contrats. Y e amparo legal por & cual
lograron Iingresar como contratados para realizar labores de naturaleza
eventual, es ef Articulo 382 del Decretp Supremo N® 005-20-PCM, que a
la letra dice:

Articulo 38°.- ¥ Las entidadses du ls Administracion Piblica sdlo podrdn comtratay
personal para vealizar fumciones de cavdcter temporal o acotdental. Dicha
contratacion se afectuats para ¢l desompano de:
a) Trabajeos para obra o actividad determinada.
b} Labores en proyectos ds inwersion y proyscios especiales, cualguisrs sea su
duracion, o
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¢} Labotes de resmplazo ds personal permansnte impedido de prastar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada,

Esta forma de contratacion no rsquisrs necssavioments de concurso y la velavion
contractual concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en_gsta
gondicion no geveran derecho de ninguns clase pava sfectos ds la Caevsva

Administrativa,

Que, de acuerdo al principio ¢ que puede lo mas puede lo menos,
entonces, &i no han ingresado por concurso, £5 NULO TODD ACTO
Awmmmnm QUE wﬂmmﬂm M MESEWH-“
m mda v&?m los serviias ores gy coRdiion g

ml:raa en a Articulo 10 del Decreto Legmiativa No 276

Antteulo 1.- "Carrers Administratioa as &l comfunto de PYINCIPIOS, NOMNGS Y PROCRSDS
que regulan el ingrase, los derachos y los dabsres qus corrasponden a los servidor
pmiblices que, con cardcter estable prestan servicios de mtumtsza pennanente sn
is Administracion Publica

Que, con respecto al primer punto de su Petitbrio no reviste mas
analisis, dado que por su condicidn de personal contratado para labores
‘en proyectos de inversion o en trabajaos pard obra o actividad

shgrminada e Incluso para o reemplaze de personal permanente —de
duratién determinada-, a la fecha, se les continda considerando en
planifla de remuneraciones por la misma naturaleza de su condicion;

Que, sobre su segundo punto de su petitorio: e reconocimiento de
todos los derechos y beneficios tan igual como de los trabajadores
nambradus, no m sushanlado legalmmte en primar mrmiran 1_@

AT
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Que, sobre e goce de vacaciones, a todos aliog, cada afio ge ies ha
liquidado por los servicios brindados durante el ejercicio presupuestal
correspondlente, por b que perciben una remunaracion integra en calidad
de Compensacion Vacacional; por lo tanto e goce vacacional lo perciben
en dinero en efectivo; lo cual se evidencia con las Planillas gue obran en
e Archivos de Tesoreria del cobro del mismo, debidamente firmados en

sefial de aceptacion y conformldad

Que, los Beneficios de Canasta de Alimentos, Incenbvo por
Productividad y Racionamientp, son beneficios que corresponden al
personal NOMBRADO y NO para el personal contratado para labores en
proyectos de Inversion, trabajos para obra o actividad determinada o
labores de reemplazo de personal permanente. Su pedido carece
totalmente de cualquier sustento tdonico v legal, tanto agi que &l &0
tratara que el PERSONAL NOMBRADO formule solicitudes pidiendo que se
les de log beneficios que perciben los servidores de la ACTIVIDAD
PRIVADA, o que diga algin funcionario y Servidor, yo quiero ganar los
mimos beneficios del Presidﬁnhe de ia Repiblica o los m:alm Supremos,
Superiores, elr.;

Que, rmpecto al incremento de bs ingresos de bs servidores, los
L “Ynumerales 5.1 y 5.2 del articulo 5° de a2 Ley N® 20280ley de
h 5 Pmummm del Sector Piblico para el Afio Fscal 2009, por ¢ cual se
/ establece medidas de austeridad, prohibe el veajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, el
monto total de incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, mecanigmo y fuente de fnanciamiento y asimismo,
prohibe la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
retribuciones, dietas y beneficios de tnda indole; y que dicha prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro
del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas, vy aquellos incrementos que se autoricen dentro de dicho
TANO; |

Que, asf mimo en la Sede del Goblerno Regional Plura también
cuentan con personal conbratado para realizar funclones de caracter

4
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temporal para o desempefio de trabajos para obra o actividad
determinada, labores en proyectos de inversion cualquiera sea su

‘duracién y labores de reemplazo de personal permanente impedido de

prestar servicios de duracion determinada e inclusive con un tempo de
gervicios superior a log peticionantes, no perciblendo ninguno de los

' beneficios materia de fa presente Resolucidn; muy por el contrario sucede

con & personal contratado por Servicios Personales de la Actividad
Productiva Baydvar v el Centro de Servicio y Equipo Mecanizado y
Laboratorio de Suelos -CESEM, Proyectos Especiales que generan sus
Recursos Proplos por sy propla actividad en e caso del primero de la
demanda del servicio, mediante ¢l suministro de agua dulce Subtenénea
en forma constante y oportuna a las empresas industriales yjo de
Sarvicios de 1a zona de Ilescas-Baybvar; y o segundo por € alquiler de
maguinaria, vehiculs y equipos, reparacion de motores en general,
mantenimiento de unidades, favado, engrase, abastecimiento de
combustible, lubricantes y servicio de laboratorio de suelos al Gobierno
Ragional v a tercerog que soliciten estos mu:m, lo cual les parmite

gozar de 8us propios baneficios;

Que, respecto a los Fundamentos Primero, Segundo y Tarcero de
su Solicitud, es de observar cuando infieren de que vienen [aborando
ininterrumpidamente, no es agi, muy por el contrario, cada afto relnician
sug labores al haber sido liquidades afio a afio, asi como que dentro del
afin, se lew estd volviendo a contratar conforme se dispone mediante acto
adminighrativo debidamente notificado y segin su contratos que mes a
mas suscriben a su conformidad. Por lo tanto no son trabajadores
parmanentes, por lo fundamentado legalmente en los considerandos
precedentss, Siendo trabajadores comprendidos en el Decrelp Legisiativo
Ne 276, porque s8 les contrata al amparo del Articulo 38° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, que es la norma que Reglamenta el Decreto
Legislativo N® 276 ¥y como muy bien lo establece of Art. 2¢ del D. Leg. No
276, los servidores contratos no estin  comprendidos en la Carrera
Administrativa, pero =i en las disposiciones en lo que les sea aplicable.
Pretendiendo ampararse en lo regulado en e Articulo 10 de fa Ley N
24041, cuando les mrrmpmde lo establecido en & Articulo 29 del mismo

cuarpo de Ley;
5
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Que, respecto a los Fundamentos del Cuarto a Noveno de sus
escritos, no revisten més comentario a lo ya vertido de manera clara,
precisa y ordenada por los fundamentos facticos ¥ legales, antes
mencionados, en la presente Resolucién; y muy por & contrario a a
fecha la entidad continua cancelando sus remuneraciones de conformidad
a lag condiciones: establecidos, aprobadas y autotizadas a conformidad de
los solicitantes asi como de todos los trabajadores que laboran en la
Gerencla Sub Reglonal Luciano Castillo Colonna del Goblemno Regional
Phura;

 Estando a lo expuesto y con la vikacin de fas Oficnas Sub
Regionates Adminkstracion y Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castilo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA; Y,

~ En uso de lag atribuciones conferidas al Despacho por Ia Ley NO
27783-Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley NO 27867-Ley Qrganica
de los Goblemos Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902, 1a
Resolucion Ejecutiva Reglonal N 411-2006/GOB. REG. PIURA-PR de
facha 29 de Mayo del 2006, que aprueba la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-
GRPPAT-GSRDI  “Desconcentracidn  de Facultades, Competencias y

=\ Atribuciones de las dependencias del GOBIERNO REGIONAL PIURA'; , 1a
| Resolucion Ejecutiva Regional N® 451-2009/GOB. REG. PIURA-PR de

fseha 07 de Julio de 2009,

SE RESUELVE :

RTICULO PRIMERO : ACUMULAR los Expedientes del Visto por
guardar conexion entre sl de log trabajadores: Roxiliana Sanchez
Mauricio, Greta Miluska Aponte Olaya, Guidelmina Jiménez Calle, José
Roberto Navarro Bautista, Katy del Pilar Calderdn Morales, Jose Roberto
Guerra Diaz, Hilda Aurora Calderdn Guzmén y Mirtha Luz Aguilar Pérez
tramitindose y resolvidndose conjuntamente de conformidad a lo
establecido en el articulo 1160 de la Loy N© 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”. ' ' E
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SEGUNDO : DECLARAR INFUNDADO lo solicitado

e .A " 52}‘
por log sfarvidorw Roxillana Sénchez Mauricio, Greta Miluska Aponte
Olaya, Guideimina Jiménez Calle, José Roberto Navarro Bautista, Katy del
Pilar Calderon Morales, José Roberto Guerra Diaz, Hilda Aurora Calderdn
Guzman y Mintha Luz Aguilar Pédvez, respecto a su incorporacidn a la
Planilla de Personal de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castilio
Colonnal, asi como a que se les reconozca todos los derechos
beneficios de los trabajadores NOMBRADOS como el derecho al goce de
descanso vacacional y los beneficios de Canasta de Alimentos, Incentivo
por Productividad y Racionamiento; de acuerdo a log cunslderandas dela

presente resolucion;

RII RCERD.- AUTORIZAR la publicacion de ia
pmnm Recoluaén an el Partal Web del Gobierno Reglonal Piura. '

ARTICULO CUARTO: HAGASE, de conocimiento ¢ contenido de
la presente Resolucidn a todos los solicmtas trabagadores de Ia Gerencia
Sub Ragional “Luciano Castilio Colonna” menciaaadon en & primer
cenﬁidmndo de la presente Resolucidn; ¥y a los Organos de la
Administracion Sub Reglonal que corresponda. _

REGISTRESE y COMUNT

EGIONAR 2153 PlURA
RNoganm Liicano (Al Laonnd

121
. %89,‘ a Sufra
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