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VISTO, Los legajos personales del personal de la Gerencia Sub
Regional “l.uciano Castillo Colonna”, del Gobiemo Regional iura;

- CONSIDERANDQ:

Que, el Sisterna Administrativo de Personal ha procedido a evaluar las
amtac.iones realizadas en forma personal, es decir, no ha generado gasto
tno a la Institucion, ni al eraric Nacional y en virtud a que el Sistema esta

unplementando un serie de incentivos y correctivos en bienestar de los
Benyidores de la Institucion;

55* Que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 24°, inciso “i" de la Ley
N° 11377 — Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, Articulo N° 147 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y el Manual Normativo N° 001-92-DNP “Control de
Asistencia y Permanencia”,

- Estando a lo expuesto, con la visacion de la Oficina de Administracion y
del Sistema Administrativo de Personal de la Gerencia Sub Regional “Luciano
Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura;

En uso. de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27867
— Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley 27902, la
—_ Resolucién Ejecutiva Regional N° 411 ~2008/GOB-REG-PIURA-PR de fecha
29 de Mayo del 2006 que aprueba la Directiva N° 10-2006/GRP-GRPPAT-
GSRDI- Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
dependencias del Gobierne Regional Piura, y la Resolucion Ejecutiva Regional

N° §38-2008/GRA-REG-PIURA-PR-de fecha 03 de Septiembre del 2008.

SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR a la servidora de carrera RCSA
ELENA CHAMBA SAGUMA, por su iniciativa personal de capacitarse
& continuamente en forma voluntaria y con recursos propios, constituyendo un
ejemplo para los Funcionarios y servidores de carrera de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que copia de la presenie
resolucion sea insertada en el legajo personal de la servidora, para tenerse en
« cuenta en los programas de incentivo, confarme lo regula el Arliculo N° 147,
Jlteral a} del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
3 ..Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
}, Decreto Legislativo N° 276.
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- ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal de la Web del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE, de conocimiento el conlenido e la
presente  Resolucion a la interesada, Oficinas Sub Regionales de
Administracion Sistema Administrativo de Personal, y a los diversos organos
q% la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional
Plura.

A
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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