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. | 0 REGIONAL BE FIURA |
VISTO: Fl INFORME N° 004-2009-GRP-CPPAD, de la (] PR ETEL CoLowNA

.. . T . ) 1t RRINIGTRACHN
de Procesos Administrativos Disciplinarios, y; ) g PERSONAL

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 21 de Abril del 2007, s pone de conocimiento a la Comusion
Permanente de Procesos Adminisirativos Disciplinarios, sobre las Presuntas\Faltas
Administrativas cometidas por el servidor PEDRO JULIO SALDARRIAGA

NUNEZ.

Que, de la revisién y anilisis de los actuados, puesios a disposicién de la
Comisién, a decir del MEMORANDO N° 227-2007/GRP-1000 de la Presidencia del
Gobierno Regional Piura, sobre la imposicién de la sancién penal impuesta al
mencionado servidor, y conforme al INFORME N° 023-2008/GRP-401100, de la
Oficina de Asesoria Juridica, en el que se informa sobre la sentencia penal recaida sobre
&ste servidor; 1a Comisién ha verificado gue el mencionado servidor ha sido condenado,
] " segin las Resoluciones Judiciales, emitidas por la Sala Penal de Sullana y la Segunda
" . Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, quedando estas consentidas
y gjecutoriadas. ' '

Que, conforme a la conclusién de la Comision Permanente de Procesos
| Administrativo Disciplinarios, la conducta del servidor configura falta administrativa,
E establecida en el Inciso i) del Articulo 28° y del Articulo 29° de la Ley de Bases de la
; Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piiblico, 1a misma que por su
gravedad puede ser sancionada con Destitucion. '

Que, de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 173° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM; y el Articulo 63° del Reglamento de Procesos Administrativos
| Disciplinarios del Gobiemo Regional Piura, la presente Accion Disciplinana HA
PRESCRITO, por haber transcurrido méas de un afio en que la autoridad competente
tomo conocimiento por escrito de la Denuncia y/o Informe, sin que se bhaya en su
momento Aperturado Proceso Administrativo Disciplinario al citado servidor. -

Por 1o tanto, la Comisién recomienda la NO APERTURA DE'PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO_contrasl ~srvidor. PEDRO-JUEIO, ™"
SALDARRIAGA NUNEZ, debicsio prociait Bl Areglo a ley, G955 00 o
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}f s GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA

“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”.

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 173°
DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO; Y
DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA DEL GOBIERNO REGIONAL

PIURA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- No Aperturar Proceso Administrativo Disciplinario al
servidor PEDRO JULIO SALDARRIAGA NUNEZ, por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Iniciese las investigaciones pertinentes, a efectos de
determinar la responsabilidad de los Funcionarios o Servidores, que por su inaccién y/o
retencién del Expediente han ocasionado la prescripcion de la presente accion
administrativa, de acuerdo a lo prescrito por el Articulo 163° del Reglamento de 1a Ley
de Bases de 1a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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