REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 010.2014/G0B.
REG.PIURA-GSRLCC-G

Sullana,

VISTO : El MEMORANDUM N° 041-2014/GRP-
401000 de fecha 15 de Enero del 2014; Resoluciéon Gerencial Sub Regional N° 701-
2013/GRP-GSRLCC-G de fecha 11 de Noviembre del 2013; y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 019-2014/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 13 de Enero del 2014; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 701-2013/GRP-GSRLCC-G de fecha 11 de Noviembre del 2013; se
reconformé la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Gerencia Sub Regional “Luciano Castilio Colonna”, del Gobiemo Regional Piura;
%% encontrandose como Presidente el Lic. OMAR NEIRA TORRES Jefe de ia Oficina Sub
: | Regional de Administracion;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°
019-2014/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 13 de Enero del 2014, se designé a partir del dia
siguiente de la fecha del presente acto resolutivo, a la CP.C. BLANCA ROSA TULLOCH
~ TALLEDO en el cargo de Director de Sistema Administrativo IHl, Nivel Remunerativo F-4,
fe de la Oficina Sub Regional de Administracién, cargo considerado de confianza en la
erencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regionai Piura;

! Que, mediante e MEMORANDUM N° 041-
e 2014/GRP-401000 de fecha 15 de Enero del 2014; la Gerencia Sub Regional, solicita a la
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, proyecte el acto resolutivo que reconforme Ia
Comisién Permanente de Procesos Administrativos; designandose a la C.P.C. BLANCA
ROSA TULLOCH TALLEDO como Presidente de la citada Comision en reempiazo del
Lic. OMAR NEIRA TORRES;

Que, el segundo parrafo del articulo 165° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece que | “La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios estara constituida
por tres (03} miembros titulares y contara con tres (03) miembros suplentes. La
citada comision sera presidida por un Funcionario designado por el Titular de la
Entidad y la integran el Jefe de Personal y un servidor de carrera designado por los
servidores. La Comision podra contar con el asesoramiento de los profesionales
que resulten necesarios”,

Que, el articulo 26° del Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Piura establece que : “Para la
Eleccion del representante Titular y Suplente de los trabajadores el Titular de la
Entidad dispondra efectuar la convocatoria y la Oficina de Recursos Humanos
conducira el proceso eleccionario, para lo cual deberan participar como votarntes
los servidores nombrados y contratados por funcionamiento. Los representantes
elegidos asumiran sus cargos por el periodo de un (01) afio computados a partir de
la fecha de su eleccion”;
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Que, la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”;
actuard de conformidad con el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM;
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Piura,
aprobado por la Resolucidén Ejecutiva Regional N° 0618-2004/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR, vy sus modificatorias, Resolucidn Ejecutiva Regional N° 515-
2009/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 24 de Julio del 2009 y Resolucién Ejecutiva Regional
N° 934-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 30 de Septiembre del 2011; asi
como las demas normas y disposicicnes vigentes segln corresponda;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de las
Oficinas Sub Regionales de Asesoria Legal y Administracion; de la Gerencia Sub Regional
“Luciano Castillo Colonna” del GOBIERNO REGIONAL PIURA.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho
por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867 Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales; y su modificatoria Ley N° 27902, ia Resoiucién Ejecutiva
Regional N° 100-2012/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Febrero de! 2012, que
aprueba la actualizacién de la DIRECTIVA N° 10-2006/GRP-GRPPAT-GSRDI
Desconcentraciéon de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del
GOBIERNO REGIONAL PIURA; vy, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0509-

- 2013/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 29 de Agosto del 2013.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- RECONFORMAR, Ia
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub
Regional “Luciano Castillo Colonna” del Gobierno Regional Piura, quedando integrada por
los siguientes funcionarios y servidores :

}

MIEMBROS TITULARES :

C.P.C. BLANCA ROSA TULLOCH TALLEDO Presidente
ing. JOSE ALBERTO GARAY MENDOZA Secretario
ng. MANUEL CECILIO VERA BELTRAN Miembro

MIEMBROS SUPLENTES

Econ. GUILLERMO FLORES COBENAS Presidente
C.P.C. DORIS MENDOZA HERRERA Secretario
ing. CESAR AUGUSTO MONTALVAN MOZO Miembro

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER !a publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Web del Gobierno Regional Piura.
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ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento

el contenido de la presente Resolucion, a los Funcionarios y servidores antes indicados;
Sistema Administrativo de Personal, Oficinas Sub Regionales de Administracién vy
Asesorfa Legal, asi como a la Oficina de Tecnologias de la Informacién - OTI del
Gobierno Regional Piura y a los diversos drganos de la Administracién Sub Regional que
corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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