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Que, en consecuentia es necesario aulorizar el vigje
del citade funcionaric para participar en los eventos
indicados, cuyos gastos por conceplo de pasaje aérep y
vidlicos serén cubierfos por esta Superiniendencia con
cargo al Presupueste correspondiente ai ejercicio 2018; v,

En uso de las facultades que le confiere Ia Ley
N° 26702 “Ley General del Sistema Financiero y dej
Sisterna de Seguros y Orgédnica de la Superiniendencia
de Banca y Seguros”, de conformidad con |o dispuesto
en la Ley N° 27619 y en virtlud a la Direcliva SBS N°
SBS-DIR-ADM.085-21 sobre Medidas Complementarias
de Austeridad en el Gasto para el Ejercicio 2018 y la
Resolucion SBS N° 1975-2018 sobre Medidas Adicionales
de Austeridad para el Ejercicic 2018, que incorporan lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM y el
Decreto Supremo N° 056-2013-PCM:

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje del sefior
Juan Carlos Chong Chong, Jefe del Departamento de
Educacidn ¢ Inclusién Financiera de I Superintendencia
Adjunta de Conducta de Mercado e Inclusién Financiera
de la SBS, del 11 ai 15 de noviembre de 2018 a la ciudad
de Sao Paulo, Republica Federativa de Brasi, para los
fines expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- E! citado funcionario, dentro de
los 10 {diez) dias habiles siguientes a su r2incorporacion,
deberd presentar un informe detaliado describiendo las
acciones realizadas y los resultades obtenidos durante el
vigje autorizado.

Articulo  Tercero.- Los gasios que ifrogue
el cumpiimientc de la presente auforizacion por
concepio de pasaje aéreg y vidticos seran cublerios
por esta Superintendencia con carge al Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2018, de acuerdo al siguiente
detalle:

Pasaje aéreo  USS 1194,22
Viaticos Uss 1110.00

Articuto Cuarto.- La presente Resolucion no otorga
derecho a exoneracidn o liberacion de impuestos de
Aduana de cualquier clase o denominacion a favor del
funcionario cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniguese y publiquese.
SOCORRO HEYSEN ZEGARRA

Superintendenta de Banca, Seguros y Adminisiradoras
Privadas de Fondos de Pensiones

17103941

GOBIERNOS REGIONALES

de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783: en la
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y
sus modificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N°
28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley N°® 26053 y
demdas normas complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 191 de fa Constitusion Palitica dei Pera
de 1593, modificada por Ley de Reforma Constitlucional
del Capitulo XIV del Tiulo [V sobre Descentralizacion -
Ley N° 27680, establece que fos gobiernos reglonales
lisnen autonomfa pofitica, econémica y administrativa en
tos asuntos de su competencia;

Que, en el articulo 10° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiemos Regionales, modificada por
fa Ley N° 27902, estahlece en el numeral 1, literal ¢
que son de competencia exclusiva de los Gobierng
Regionales formular v aprobar su organizacion Interna
y su presupueslo institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Esladn ¥ las Leyes Anuaies
de Presupuesio;

Cue, la Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién
de Riesgos de Desastres - SINAGERD, Ley N° 29664 y
sus modificatorias - Decreto begislalive N° 1200-2015,
Ley 30778, Ley 30831, en el articule 14° numeral 14.1)
establace que los gobiernos regionales y gobiernos
locales, como integrantes del SINAGERD, formulan,
aprueban normas y planes evallan, dirigen, organizan,
supervisan, fiscalizan, y ejecutan los procesos de la
Gestién del Riesgo de Desasires, en €! ambilo de su
competencia, en el marco de la Politica Nacional de
Gestion de Riesgos de Desasires y lus lineamientos ded
ente rector, en concordancia con lo establecido por la
presente Ley y su reglamento. El numera) 14.6) sedala
que los Gobiemos Regionales y Gobienos Locales que
generen indormacion lécnica y cientifica sobre peligros,
vulnerabifidad y riesgo estan obligados a inlegrar sus
dalos en el Sistema Nacional de Informacion para la
gestion de riesgos de desastres, segln la normativa
del ente rector. La informacion generada es de acceso
gratuito para las entidades publicas;

Que, sienda esto asi el Decreto Supremo N° 048-
2011-PCM, norma gque aprueba el Reglamento de ia Ley
N°® 29664 que crea a! sistema Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres en el que en el articuio 11° numeral
11.11 inciso ¢) Los sistemas regionales de defesan civil
tienen en su estructura a los centros de operationes de
emergencia regionat - COER y los centros de operaciones
de emergencia local - COEL, en este sentido la referida
norma prescribe en su articule 50° numeral 50.1) "los
centros de operaciones de emergencia - COE, son
organos que funcionan de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asl como
en la adminisiracion e intercambio de fa informacion,
pafa fa oportuna toma de decisiones de las autoridades
def sisterna, en sus respactivos ambitos jurisdicionales,
el artfcuio 51, numeral 51.1) sefiala que los presidentes
regionales y alcaides instituyen los centros de operaciones
de emergencia segun las normas, requisitos y estandares
que sean establecidos por INDEC;

Que, el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM en su

. - —— Dani ‘ l, articulo 14 esiablete que "En el marco de sus respeciivas
m Re g'onal que . aprueg:% compelencias y responsabilidades vinculadas &l
R E fcacibn del Reglamento. , de: SINAGERD, los minisiros, los Presidentes de Gobiernos

riizééién y Funciones del Gobieno.! Regionales y los alcaldes, aseguran el desarrollo de

ﬁ%ignal Piura, a fin de Incluir dentré‘z adecuados canales de comumicacién y consiruyen
L s, ] -1NLTS

TR N | las herramientas de gestién necesarias, a efeclo que
-qséla Estructura Orgdnica al Centrr g

ios lineamientos de polltica sectorial y las acciones
Opéfaciones de Emergencia Regionals* operalivas en materia de gestion de riesqos de desastres,
ORDENANZA REGIONAL

seglin cofresponda, guarden armonfa y se gjecutan,
N° 428 -2018/GRP-CR

oportuna y coherentemente en ia gestion dei SINAGERD.
Para dicho fin materializaran, sus responsabilidades ¥
tompetencias en lareas o actividades en los respestivos
planes sectoriales, regionales y locales, de operaciones y
de contingencia, segin corresponda”;

Que, an el Caplitulo IV del Decreto Supremo N°
048-2011-PCM, referido al Centro de Operaciones
de Emergencia, estabiece claramente la importancia
de eslos centros estableciends que deben funcionar
de manera permanente las 24 horas, los 365 dias

El Conseju Regional del Gobierne Regional Piura;
POR CUANTO:
De conformidad con fo pravisto en los articulos 191

¥ 192 de la Constitucién Politica del Estado, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680; Iz Ley
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del afio en el monitoreo de peligros, emergencias y
desastres; asi como en la administration e intercambio
de informacién para la oportuna toma de decisiones de
las autoridades del Sisterna Regional de Defensa Civil s
en sus respectivos ambitos junisdiccionales, es por ese
metivo, que segln los dispositives legales pertinentes
el COE forma parte de ia estructura organizacional de la
entidad pdblica y depende directamente de la maxima
autoridad del INDECI], Sector, Gobierno Regional o
Gobierno Local, respectivamente;

Que, en el Decreto Supremo N° 054.2018-PCM,
en su THulo IV referide a los Documentos de Gestion
Organizacional, e Capitule | del Reglamento de
Organizacién y Funciones, prescribe en su Articulo
43° que El Regtamento de Organizacién y Funciones
"Es el documento lécnico normative de gestién
organizacional que formaliza la estruciura organica
de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad; las funciones espegificas de
sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones
de dependencia. El articulo 45 referido a la Norma que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones,
establece en su numerat 45,3 que "Las entidades que
no forman parie del Poder Ejeculive aprueban su ROF
integramente de Ja siguiente manera: b) Los Gobiernos
Regionales y sus Organismos Pablicos Regionaies, por
Ordenanza Regional™;

Que, habiéndose dado estricto cumplimiento con io
prestablecido legalmente por e! articulo 46 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM referido a la Aprobacion
o Modificacion dei ROF, y especificamente para la
institucionalizacion del Ceniro de Operaciones de
Emergenclas Regionaies dentro del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regionat Piura,
el numeral 46.1 que reza "Se requiere Ia aprobacion
& modificacion de un ROF, segan corresponda, en
los siguientes supuestes: a. Por madificacién de
la estructura organica. Este supuesio se da por ef
incremento del nimero de unidades de organizacion
por nivel organizacional o niveles organizacionales”;

Que, madiante [nforme N° 18-2018/GRP-100043,
de fecha 03 de julio, se recomienda "la modificacién
del Reglamento de Organizacién vy Funciones de
la Sede Central, de acuerde a lo establecido en af
Decrete Supremo N° 054.2018-PCM, con l8 finalidad
de incorporar al Centro de Operaciones de Emergenciz
Regional como un érgano consultivo de la Gobernacion
Regional, en vista qus esle drgano es prasigido por
la méaxima auteridad del Pliego”, indicandose ademas
en e apartado |l referido al analisis, que ei COER no
sélo viene funcignande en sus propias instalaciones
-mdduios ubicados en la parcela J "AYPAYE” del distiito
de Veinliséis de Octubre - Piura, desde el afio 2014,
sino también que cuenta con su propio presupuesto
asignado por el Ministerio de Economia y finanzas,
a traveés del Programa Presupuestal de Reduccion
de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergenclas por
Desastres - PREVAED;

Que, medianie Informe N° 2368-2018/GRP-460000,
de fecha 24 de agosto del 2018, {a Oficina Regional de
Asesoria Juridiea, emitio opinién legal recomendando
que se debe continuar el tramite correspondiente para
fa inclusion en la estructura crgdnica de la entidad
constituyendo una medificacion del Regfamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Piura por modificacion de la estructura organica:

Que, mediante informe N° 038-2018/GR-200010-
ACCR, de fecha 19 de octubre de} 2018, el Equipo de
Apoyo a comisiones del Consejo Regional, recomienda
aprebar la institucionalizacidn e ‘incarporacién del
Cenlro de Operaciones de Emargencia Regionaldentro
de la estructura organica del Gobierno Regional Plura
como un organo consultivo, en virtud de los dispuesto
en el inciso ¢} articulo 15 def Oecreto Supremo N° 054-
2018-PCM, precisar que el Centro de Operaciones de
Emergencia Regional, se constituye comao un érgano
que funciona de manera continua en el monitoreo de
peligros, emergencias v desastres en el ambilo de
la Region, asi como la administracion e intercambio
de infermacion para la oporluna toma de decisicnes
de las auloridades del Sistema Regional de Defensa

Civil, encargar a la Gerencia General Regicnal, en
coordinacion con la Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional, la implementacion de la Ordenanza
Regional aprobada;

Que, mediante Dictamen N® 03-2018/GRP-CR-
CSyDN. de fecha 19 de octubre del 2018, la Cemision
de Sequridad y Defensa Nacional, recomendo aprobar
fa institucionalizacion e incorporacién al Centro de
Operaciones de Emergencia Regional dentro de la
estructura orgénica del Gobierno Regional Piura como
ur grgano consultive, en virtud a lo dispuesto en el
inciso ¢} articulo 15° del Decreto Supremo N°® 054-
2018-PCM, precisar que el Centro de Opsraciones
de Emergencia Regional, se constifuye como Grgano
que funciona de manera continua en sl monitoreo de
peligros, emergencias y desastres en el dmbito de la
Region. asi como la administracién e infercambio de
informacion para la oportunidad toma de decisiones
de las auvtoridades del Sistema Regional de Oefensa
Civil, olorgar un plazo de 30 dias Galendario, posterior
a la entrada en vigencia de la Ordenanza Regional
aprobada, para su reglamentacion, encargar a la
Gerencia General Regional, en coordinacion con la
Oficina Regional de Seguridad y Oefensa Nacional, la
implementacion de la ordenanza aprobada;

Que, estando a lo acordado y aprobado por
Unanimidad, en Sesion Ordinaria N° 10-2018, de
fecha 22 de aclubre de 2018, en la ciudad de Piura, el
Consejo Regional del Gobierno Regional de Piura, en
uso de sus facuitedes y atribuciones conferidas por
la Constitucién Politica del Estado, modificada por
Ley N° 27680 y Ley N® 28607, y ia tey Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificatorias
Ley N° 27002, Ley N°® 28961, Ley N° 28968 y Ley N°
28053;

Ha dado la siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA
LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA, A FIN DE INCLUIR DENTRQ
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AL CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL

Articule Primero.- APROBAR la institucionalizacion e
incorporacion del Centro de Operaciones de Emergencia
Regional (COER Piura), a la estructyra organica del
Gebiemo Regional Piura como un drgano consuliivo, en
virtud a lo dispuesto en el inciso c) del aniculo 15 del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,

Articulo Segundo.- PRECISAR que el Centro de
Operaciones de Emergencia Regional, se constituye
como Uun drgano que funciona de manera continua en
el monitoreo de peligres, emergencias y desastres en
el ambito de la Regién, asi como !a administracién e
intercambio de informacién para la cporiuna toma de
decisiones de las autoridades del Sisterna Regional de
Defensa Civil,

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia
General Regional disponga a las areas pertinentes, para
que en el plazo de 30 dias calendarios, posterior a ia
entrada en vigencia de la presente Ordenanza, elabore
su reglamento.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a ia Gerencia General
Regional en coordinacion con la Oficina Regional de
Seguridad y Oefensa Nacional, la implementacion de 1z
presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entrars en
vigencia al dia siguiente de su publicacian en el Diario
Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno
Regicnal Piura para su promulgacién.

En San Miguel de Piura, a los veintidos dias del mes
de oclubre del afio dos mil dieciocho,

OSCAR ALEX ECHEGARAY ALBAN
Consejero Delegado
Coansejo Regional
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POR TANTO:

Manuo se registre, publique y cumpla con los apremios
de Ley.

Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional
Piura, a los 30 dias del mes de octubre dei afo dos mil
dieciocho.

REYNALDO HILBCK GUZMAN
Gobernador Regional

17104501

*  EIROF se publica en Ia pagina WEB del Diari Oficial £ Pervarno,
seccitn Normas Legales.
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Ratifican derechos de tramite relacionados
a veintinueve procedimientos
administrativos y servicios brindados en
exclusividad aprobados en la Ordenanza
N°485-MS| de la Municipalidad Distrital de
San Isidro

ACUERDO DE CONCEJO N°® 474
Lima, 25 de ¢clubre de 2018

Visto en Sesién Ordinaria de Concejo, de fecha 25
de oclubre de 2018, el Oficio N° 001-090-00008255 del
18 de octubre de 2018 de la Jefatura del Servicio de
Adminisiracidn Tributaria de Lima - SAT, adjuniando
el expediente de ratificacion de la Ordenanza N° 485-
MSI, que aprueba los procedimientos administrativos,
servicios prestados en exclusividad y derechos de tramite
conlenidos en el Anexo de la citada ordenarza de la
Municipalidad Distrital de San Isidro; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto per el articulo
40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27072,
las ordenanzas en materia tributaria expedidas por las
municipalidades distritales deben ser ratificadas por las
municipalidades provinciales de su circunseripeion, para
$u vigencia y exigibilidad.

Que, la Municlpalldad Distrital recurrente aprobo
la Ordenanza objeto de la ratificacién, remitiéndola al
Servicio da Administracion Tributaria de Lima - SAT
incluyendo los documenics que 'a sustentan, con
cardcler de Declaracién Jurada, sujeto a revision por las
entidades competentes, y el citado organismo en use
de sus competencias, a través del Area Funcional de
Ratificaciones de ta Gerencia de Asunlos Juridicas emitio
el informe N° 266-181-00000785 de fecha 17 de oclubre
de 2018, segon el cual se pronuncid favorablemente

I

respecto a 29 derechos de tréamite relacionados a 29
procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad, cuyos costos Gnicamente han sido enviados
y sustentados, listados en el Anexo A, aprobados en la
Ordenanza materia de la ratificacion.

Que, el mencionado Informe se sustentz en los
requisitos exigidos y las normas aplicables conlenidas en
la Ordenanza N° 2085 de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, que sustituye la Ordenanza N° 1533 y modificatorias,
fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias, el TUO de la misma, el TUC de
la Ley de Tributacion Municipal aprobado por D.S. N° 156-
2004-EF, modificado por la Ley N° 30230, ef 0.5, N° 064-
2010-PCM, entre ofros dispositivos legales, debiéndose
efectuar la publicacion en ef Diario Oficial E| Peruano del
texto de la ordenanza distrital y el Acuerdo ratificatorio que
contiene tos derechos de trdmite de ios procedimientos
Y servicios prestados en exclusividad, maleria de [a
ratificacidn. Adicionalmente, la Ordenanza y sS4 Anexo,
que contiene los procedimientos administrativos, servicios
prestados en exclusividad y derechos de ftramile se
publicaran en el Porial Web dei Diario Oflcial E} Peruano,
asi como se difundira en la Plataforma Digital Unica para
Orientacién del Ciudadane del Estado Peruano y en el
respectivo Portal institucional, conforme lo dispuesto en
los numerales 38.2 y 38.3 del artloulo 38 de la Ley N°
27444 y modificatorias, de corresponder. {Artfculo 43 del
TUO de la Ley N° 27444).

Que, los ingresos que la mencionada municipalidad
prevé percibir como producto de ia aplicacidn ge los
derechos de tramite por los procedimientos administratives
y servicios prestados en exclusividad, listados en el Anexo
A del Informe en mencion, financiard el 82.98% de los
coslos considerados en su costeo.

De acuerdo con lo opinado por el Servicio de
Adminisiracion Tributaria de Lima - SAT y por ia Comision
Metropolitana de Asuntos Econdmicos y Organizacion
ent su Dictamen N° 202-2018-MML-CMAEO, el Conceio
Metropolitano de Lima:

ACORDO:

Articuio  Primero.- Ratificar 20  (veintinueve)
derechos de framite refacionados a 29 (veintinueve)
procedimientos adminisirativos y servicios brindados en
exclusividad cuyos costes Gnicamente han sido enviados
y sustentados, listades en el Anexo A del Informe N°
266-181-00000785, aprobados en la Ordenanza N°485-
MSi por fa Municipalidad Distrital de San isidro; lusgo
de haberse verificado que su eslablecimienio se ha
efecluado de conformidad con la normativa vigante en
cuanto responde al costo que incurre la municipalidad
en la prestacion del servicio, en la mecida que se han
establecido teniendo en cuenta el marco iegal vigente:
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias; el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
y modificatorias: el D.S. N° 002-2018-PCM, Reglamento
de Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificacicnes,
asi como también el Decreto Supremo N° 064-2010-
PCM, gue aprueba la melodologia de determinacion de
costos de Jos procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad comprendidos en el TUPA,
entre ofras normas vinculadas con el establecimiento de
los procedimientos administralivos y servicios prestados
en exclusividad aplicables al caso, segln lo infarmado
por el Area Funcional de Ratificaciones de la Gerencia de
Asunios Juridicos del Servicio de Administracion Tributaria

- LAAKNARK {5 19 08 N i i
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INTRODUCCION

£l Gobierno Regional Piura, en base a lo estipulado en Iz Directiva N° 0C2-95-INAP/DNR,
Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales
N°® 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, elabord su Reglamento de Organizacién y
funciones (ROF), el mismeo que, mediante Ordenanza Regional N° 384-2017/GRP-CR
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 17 de marzo de 2017, aprobé el
acotado documento de gestidn institucional,

La Organizacion Estructural y el precisado Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), en atencion a las normas contenidas en Ja glosada Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales y, su modificatoria, materializé el espiritu de Iz ley de Bases de
Descentralizacion, al haberse establecide un esquema bésico, faculténdose al Gobierno
Regional elaborar y aprobar su organizacion interna; con dicha organizacién, se
pretendia establecer su gestion en torno a los planes y proyectos de desarrollo regional
concertados, en cumplimiento de la legitima potestad de los drganos autdénomos,
responsables del cumplimiento de sus metas y objetivos dirigides a la satisfaccidn de los
requerimientos mds urgentes y prioritarios de la sociedad piurana en conjunto, para
conseguir, precisamente, el mejoramiento de la calidad de vids de /a poblacion.

Mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2057-201 6-SERVIR-PE, publicada en ef
Diario Oficial "El Peruano” el 01 de abril de 2016, que formalizé la aprobacién de la
version actualizada de /a Directiva N? 0062-2015-SFR VIR/GDSRH, denominada "Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del
cuadro de Puestos de la entidad - CPE”; en ef Anexo N2 4 numeral 2) sobre: Flaboracion
del CAP Provisional, inc. 2.1) indica lo siguiente: “La elaboracion del CAP Provisional de
las entidades de Jos lres (3) niveles de gobierno, es responsabilidad de /a Oficina de
Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces; con opinion técnica favorable del dérgano
encargado de racionalizacion o del que haga sus veces”,

Slende esto asi, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un
documento técnico normative de gestion que formaliza la estructura organica
actualizada del Goblerno Regional Piura, y estd orientado al esfuerzo institucional y al
fogro de su mision, vision y objetivos, conteniendo las funciones generales de la Entidad,
las relaciones interinstitucionales, régimen laboral yv econdmico ¥, e organigrama
estructural, motivo por el cual, siende precisamente este Gobierno Regional una persona
furidica de derecho pdblico que emana de la voluntad popular y tiene autonomia politica,
econdmica y administrativa, en el marco de la Ley, es que a través de sus Gerencias
Regionales y demads unidades operativas, tiene por finalidad esencial, fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo Iz inversion publica y privada y el
empleo, y garantizando el efercicio pleno de los derechas y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas de desarrolio.

£s importante precisar que este redimensionamiente institucional del Gobierno Regiona/
Piura, se inscribe en el marcoe normative de la modernizacion de la gestion del Fstado,
cuyo propdsite se orienta a mejorar la gestion publica y contribuir a construir un estado
democrédtico, descentralizado v al servicio de la sociedad civil.
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GENERALIDADES

La Ley Orgdnica del Poder Fjecutivo N° 29158, establece que le corresponde al
Presidente del Consejo de Ministros coordinar las politicas nacionales de cardcter
mullisectorial, asi/ como formular, aprobar y ejecutar las politicas nacionales de
modernizacion de la administracion publica y las relacionadas con /a estructura y
organizacion del Estado, asi come coordinar y dirigir la modernizacion del Estado,
Asimismo, mediante la acotada Ley Orgdnica, se establecieron los principios y las normas
bdsicas de organizacidn, competencias y funciones del Poder Ejecutivo, como parte def
Gobierno Nacional: las Runciones, atribuciones y facultades legales del Presidente de /a
Repiblica y del Consejo de Ministros; las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los
Gobiernos Regionales y Locales; la naturaleza y requisitos de creacion de Entidades
Pablicas y los Sistemas Administrativos que orientan 13 funcién ptiblica, en ef marco de Iz
Constitucion Politica del Pert y la Ley de Bases de la Descentralizacion.

A través del mérito de la Cuarta Politica del Estado del Acuerdo Nacional "Estado
Eficiente, Transparente y Descentralizado”, se establece expresamente el compromiso de
construir y mantener un Estado eficiente, eficaz, moderno y transparente al servicio de
las personas y de sus derechos y, que promueva el desarrollo ¥ buen funcionariento def
mercado y de los servicios publicos.

Asimismo, come consecuencia de fa Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado N° 27658, se declard al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones ¥ procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democrético,
descentralizado y al servicio del ciudadano; siendo que dicho proceso de modernizacion
de la gestion del Estado serd desarrollado de manera coordinada entre el Poder
Ejecutlivo a través de la Direccion General de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros y el Poder Legislativo a través de la Comisién de Modernizacion de
la Gestidn del Estado, con la participacién de otras entidades cuando por la materia a
desarrollar sea ello necesario; y, teniéndose como finalidad fundamental la obtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos puablicos.

Del mismo modo, como consecuencia de la emisién def Decrato Supremo N° 004-2013-
PCM del 08 de enero de 2013, se aprobd la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestidn Publica, siendo el principal instrumento orlentador de la modernizacidn de la
gestion ptiblica en el Perd, estableciéndose la vision, los principios y lneamientos para
una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el
desarrollo del pals, siendo el ambito de aplicacion de la precisada Politica Nacional a las
Entidades de la Administracion Publica, entre otras, los Gobiernos Regionales; y, la
Presidencia del Consejo de Ministros, a través de fa Secretaria de Gestion Publica, én su
calidad de Ente rector del proceso de Modernizacion de la Gestion Publica ¥y en
coordinacion con otras entidades cuando por la materia a desarrollar ello sea necesario,
tendrd a su cargo la articulacion, sequimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica; aprobdndose dicha Politica Nacional como un
sistema administralivo, precisdndose que el Poder Ejecutivo tiene la rectoria de Jos
sistemas administrativos, con excepcidn def Sistema MNacional de Control Y. es
responsable de reglamentar y operar los Sistemas Administrativos,

Bajo este contexto, el presente Reglamento de Organizacion y Funciones establece Ia
finalidad, objetivos, funciones generales, estructura orgdnica bdsica ¥ relaciones dej
Goblerno Regional Piura; y, su ambito de aplicacion, comprende lodos los Organos def
Gobierno Regional Piura, sefialdndose tambidn las relaciones que deben mantener con
los Organismos e Instituciones del Sector Publico y Privado.

La sede del Gobierno Regional Piura, se encuentra ubicada en avenida San Ramdn s/n de
la Urbanizacidn San Eduardo - £/ Chipe del distrito, provincia y departamento de Piura.
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DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL DFL
REGLAMENTO

Articulo 1.- Del Objeto.

£l presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), constituye una herramienta
para la adecuada gestion administrativa del Gobierno Regional Piura; es un documento
que ordena las funciones generales y especificas de cada uno de sus grganos y unidades
organicas, con una estructura organica establecida con el fin de cumplir con los objetivos
institucionales.

Artlculo 2.- Alcances.

Lo normado en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, es de aplicacion a

todas las unidades organicas, érganos y demdss dependencias adscritas al Pliego 457:
Gobierno Regional Piura.

Artfculo 3.- Base Legal,

£l presente Reglamento de Organizacion y Funciones, tiene como sustento la base legal

siguiente:

3.1.  La Constitucion Politica del Pert de 1993,

3.2.  Ley N°27293: Ley del Sistema Nacional de Inversidn Poblica.

3.3, Ley N°27444: Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.4.  Ley N° 27658: Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestidn del Estado.

3.5. Ley N° 27680: Ley de Reforma Constitucional.

3.6. Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.7.  Ley N° 27785: Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Controf y de la Contraloria
General de la Repiblica.

3.8.  Ley N° 27806: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

3.9. Ley N°27867: Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

3.10. Ley N°27902: Ley de Modificatoria de I3 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

3.11. Ley N° 28059: Ley Marco de Promocidn de la inversicn Descentralizada.

3.12. Ley N° 28273: Ley del Sistema de acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

3.13. Ley N° 28411: Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.14. Ley N° 29158: Ley Orgédnica def Poder Ejecutivo.

3.15. Ley anual de presupuesto piblico para el afio Fiscal correspondiente.

3.16. Decreto Supremo N° 038-2004-PCM: Aprobacicn del Plan Anual de Transferencias
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales v Locales.

3.17. Decreto Supremo N° (054-2018-PCM: Aprobacion de fos Lineamientos de
Organizacidn del Estado.

3.18. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM: Aprobacion de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Pablica.

3.19. Acuerdo Nacional: Cuarta Politica del Estado "Estado Eficiente, Transparente y
Descentralizado”,

3.20. Ordenanza Regional N° 384-2017/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial "El
Peruano” el 17 de marzo de 2017,

3.21. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 057-2016-SERVIR-PE, publicada en ef Diario
Oficial “El Peruanc” el 01 de abril de 2016, que formalizé la aprobacion de la
version actualizada de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH, denominada
“Normas para la gestion def proceso de administracién de puestos y elaboracion y
aprobacion del cuadro de Puestos de la entidad - CPE”,
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TITULO /
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Naturaleza.

£l Gobierno Regional Piura es una persona juridica de derecto pdblico que emana de I3
voluntad popular. Tiene autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econdmica ¥ financiera, un Pliego
Presupuestal, segun lo establecido en ef articulo 197° de la C onstitucion Politica del Perd
de 1993 y, el articulo 2° de Ia ey Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,

Artfculo 5.- Jurisdiccion.

La Jurisdiccion del Gobierno Regional Piura comprende el &mbito territorial del
Departamento de Piura.

Articuio 6.- Finalidad,

£l Gobierno Regional Piura tiene por finalidad esencial formentar el desarrolfo regionat
integral sostenible, promoviendo la inversicn puablica y privada, el empleo Y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio.

Articulo 7.- Misidn,

£] Gobierno Regional Piura conduce y promueve ef desarrollo regional, articulando y
definiendo polfticas pablicas concertadas orientadas a mejorar el bienestar de la poblacion.

Articulo 8.- Principios.

La gestion del Gobierno Regional Piura se rige por los principios de participacion,
lransparencia, gestion modemna y rendicidn de cuentas, inclusion, eficacia, eficiencia,
equidad, sostenibilidad, imparcialidad, neutralidad ¥ subsidiariedad en concordancia con
las politicas regionales, especializacion de las funciones de gobierno, competitividad e
integracion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de Ja Ley Orgadnica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y, su modificatoria: Ley N° 27902,

Artfeulo 9.- Competencias Constitucionales.

Los Gobiernos Regionales, de conformidad con lo establecido por el articulo 9° de /a Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867, tiene fas competencias constitucionales
siguientes:

9.1.  Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

9.2, Formular y aprobar el Plan de Desarrolio Regional Concertado con Jas
Municipalidades y la Sociedad Civil,

9.3. Administrar sus bienes y rentas.

9.4, Regular y otorgar las autorizaciones, licencias ¥ derechos sobre los servicios de su
responsabilidad,

9.5.  Promover el desarrollo socicecondmico regional y ejecutar fos Planes y Programas
correspondientes,

9.6. Dictar las normas inherentes a la gestion regional.

9.7.  Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria,
industria,  agroindustria, comercio,  turismo, energia, mineria, vialidad,
comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente conforme a Le I3

9.8. Fomentar la competitividad, las inversiones ¥ él financiamiento para la efecucién de
proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional,

9.9.  Presentar iniciativas legislativas en materias ¥ asuntos de su competencia,

9.10. Ejercer las demds atribuciones inherentes a su funcién, conforme a Ley.

-

Articulo 10.- Competencias Exclusivas.
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£1 Gobierno Regional Piura, de conformidad con lo establecido por el articulo 10° de la Ley
Orgédnica de Gobiernos Regionales N° 27867, tiene las competencias exclusivas siguientes:

10.1.
10.2.
10.3.
104,

10.5,
10.6.
10.7.
10.8.
109
10.10.
10.11.
10.12.
10.13,

10.14.
10.15,

Planificar el desarrollo integral de la Regidn Piura y ejecutar los programas
socioecondémicos correspondientes en armonia con el Plan Naciona/ de Desarrolfo.
Formufar y aprobar el Plan de Desarrolfo Regional Concertado con /as
Municipalidades y la Sociedad Civil de la Regidn Piura.

Aprobar su organizacion interna y su Presupuesto Institucional conforme a la Le 'y de
Gestion Presupuestaria del Fstado y las Leyes Anuales de Presupuesto,

Promover y ejecutar las inversiones publicas de dmbito regional en proyectos de
Infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicips bdsicos de ambito
regional, con eslrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de
inversion privada, dinamizar mercados y rentabifizar actividades,

Disefar y efecutar Programas Regionales de cuencas, corredores econdémicos y de
cludades intermedias,

Promover la formacién de empresas y unidades econdmicas regionales para
concertar sistemas proguctivos y de servicios.

Facilitar los procesos grientados a los mercados internacionales para la agricultura,
fa agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores proguctivos, de
acuerdo a sus potencialidades,

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrolfo.
Concertar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrolio econdmico,
social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en
su jurisdiccion, con excepcidn de los terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de Demarcacion
Territorial en su jurisdiccion, conforme a /a ley de la materia.

Promover la modermizacion de la pequeria y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacion e innovacion tecnoldgica.
Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabifidad y proponer las
iniciativas legisiativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidao.,

Otras que se le sefiale por ey expresa,

Articulo 11.- Competencias Compartigas.

El Goblerno Regional Fiura, de conformidad con lo establecido en el inciso 2) def articulo
10° de la Ley Orgdnicas de Gobiemo Regionales N2 27867, tiene las competencias
compartidas siguientes:

11.1.

11.2
11.3.

11.4.
11.5.

11.6.
11.7.
11.8.

11.9
11.10.

Educacion, gesliones de ios servicios educativos a nivel inicial, primaria, secundaria
y superfor no universitaria, con criterios de intercufturalidad orientados a potenciar
fa formacion para el desarrollo.

Salud Publica.

Promocidn, gestion y regulacion de actividades econdmicas y proguctivas en su
dmbito y nivel correspondientes a los sectores agricuttura, pesqueria, industria,
comercio, turismo, energia hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y
medio ambiente.

Gestidnsosteniblede fos recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental,

Preservacidn y administracidn de las reservas y dreas naturales protegidas
regionales.

Difusidn de fa cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales,

Competitividad regional y la promocidn de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

Participacién ciudadana alentando la concertacién entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

Seguridad ciudadana.

Olras que se le defegue o asigne conforme a Ley.
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Articulo 12.- Funciones Generales.

El Gobierno Regional Piura, de conformidad con fo establecido por el articulo 45° de la Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867, cumple las funciones generales siguientes:

12.1. Elaborar y aprobar normas de alcance regional, regulando los servicios de sy
competencia.

12.2. Disedar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan ef
desarrollo regional de manera concertada ¥ participativa, conforme a la Ley de
Bases de Descentralizacion y la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

12.3. Organizar dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas, necesarios para la gestion regional, con arreglo a los sistemas
administrativos nacionales.

12.4. Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orfertada a impufsar el desarrollo de los recursos regionales, creando fos
instrumentos necesarios para tal fin,

12.5. Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los
Planes Regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de la
Sociedad Civil.

12.6. Las demds funciones que le sean asignadas por encargo o ley.

Artfculo 13.- Funciones Especificas.

Las funciones especificas del Gobierno Regional Piura se desarrolian en base a las Politicas

Regionales, las cuales se formulan en concordancia con las Politicas Nacionales sobre la
materia.

Le corresponde a las Gerencias Regionales efercer 1as funciones especificas regionales, las

mismas quée se encuentran normadas en los articulos 47° al 64° de la Ley Orgdnica de

Gobiernos Regionales N° 27867, las mismas que estdn referidas a-

13.1. Funciones en materia de educacidn, cultura, ciencia, tecnologfa, deporte y
recreacion.

13.2. Funciones en materia de trabajo, promocion del empleo, y la pequeria y micro
empresa.

13.3. Funciones en materia de salud.

13.4. Funciones en materia de poblacion.

13.5. Funciones en materia agraria.

13.6. Funciones en materia pesquera.

13.7. Funclones en materia ambiental y de ordenamiento territorial

13.8. Funciones en materia de industria.

13.9. Funciones enr materia de comercio.

13.10. Funciones en materia de transportes.

13.11. Funciones en materia de telecomunicaciones.

13.12. Funciones en materia de vivienda Y saneamiento.

13.13. Funciones en materia de energia, minas e hidrocarburos.

13.14. funciones en materia de desarrollo social e rqualdad de oportunidades.

13.15. Funciones en materia de defensa civil,

13.16. Funciones en materia de administracion ¥ adjudicacion de terrenos de propiedad
del Estado.

13.17. Funciones en materia de turfsmo.,

13.18. Funciones en materia de artesania.




GOBIERNO REGIONAL PIURA
IUra
=== REGION REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y P3gina 12 de 184
' FUNCIONES - ROF ]

TITuLO il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 14.- De la Estructura Orgénica.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Gobierno Regional Piura cuenta con lIa Estructura
Organica siguiente:
14.1 ALTA DIRECCION:
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
14.1.1 CONSE/O REGIONAL
14.1.1.1 Secretaria del Consejo Regional,
ORGANO DE GOBIERNO
14.1.2 GOBERNACION REGIONAL.
14.1.2.1 Vice Gobernacidn Regional.
14.1.2.2 5ecretaria General,
14.1.2.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.
14.1.2.4 Directorio de Gerencias Regionales.
14.1.2.5 Centro Regional de Planeamiento Estratégico.
141,251 Direccion de Prospectiva y Desarrolio Regional.
14.1.2.5.2  Direccion de Monitoreo y Evaluacion.
14.1.2.6 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.
14.1.2.7 Oficina Regional Anticorrupcion.
14.1.2.8 Programa de Apoyo Social.
ORGANOS CONSULTIVOS Y DF COORDINACION:
14.1.3 CONSE/O DE COORDINACION REGIONAL.
14.1.4 AGENCIA REGIONAL DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA.
14.1.5 PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL Y COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA.
14.1.6 CENTRO DE OPERACIONES DF EMERGENCIA REGIONAL
14.1. 7 CONSEJO REGIONAL DE COMPETITIVIDAD.
14.1.8 AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA.
ORGANO DF DEFENSA JUDICIAL:
14.1.9 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.
ORGANO DE CONTROL:
14.1.10 OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL.
14.1.10.1 Oficina de Control Gerencial,
14.1.10.2 Oficina de Acciones de Control.
141,103 Oficina de Controf Permanente.
ORGANO EfECUTIVO:
14.1.11 GERENCIA GENERAL REGIONAL.
14.1.11.1 Unidad Formuladora
14.2 ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
14.2.1 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUFSTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
14.2.1.15ub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversidn.
142111 Oficina de Programacion Multianuaf de Inversiones.
14.2,1,2 5ub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito ¥ Tributacion.
14.2,1.3 Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.
14.2.1.4 Sub Gerencia Regfonal de Bienes Reglonales, Demarcacion 1%
Ordenamiento Territorial,
14.2.2 OFICINA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INICIATIVA PRIVADA.
14.2.3 OFICINA REGIONAL DF ASESORIA JURIDICA.
14.3 ORGANOS DE APOYO:

14.3.1 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.
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14.3.1.1 Oficina de Abastecimiento vy Servicios Auxiliares.
14.3.1.2 Oficina de Controf Patrimonial.
14.3.1,3 Oficina de Contabilidad.
14.3.1.4 Oficina de Tesoreria.
14.3.1.5 Oficina de Recursos Humanos,
14.3.1.6 Oficina de Recaudacion.
14.3.2 OFICINA DE COORDINACION Y GESTION.
14.3.3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
14.4 ORGANOS DE LINEA: )
14.4.1 GERENCIA REGIONAL DF DESARROLLD ECONOMICO.
14.4.1.1 Sub Gerencia Regional de Normas v Supervision.
14.4.1.25ub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones.
14.4.1.3 Sub Gerencia Regional de Cooperacidn Técnica Internacional
14.4.1.4 Direccién Regional de Agricuftura,
14.4.1.5 Direccion Regional de I3 Produccion.
14.4.1.6 Direccién Regional de Energia y Minas.
14.4.1.7 Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.
14.4.2 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE.
14.4,.2.1 5ub Gerencia Regional de Gesticn Ambiental.
14.4.2.2 Sub Gerencia Regional de Gestidn de Recursos Naturales.
14.4.3 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOGIAL,
14.4.3.15ub Gerencia Regional de Normas ¥ Supervision.
14.4.3.25ub Gerencia Regional de Desarrolio Social
14.4.3.2.1 Dijreccion Ejecutiva del Sistema Regional de Atencidn
Integral de la Primera Infancia.
14.4.3.2.2 Oficina Regional de Atencidn a [fa Persona con
Discapacidad,
14.4.3.3 Aldea Infantil “San Miguel” de Piura.
14.4.3.4 Aldea infantil “Sefior de I3 Exaltacion de Huarmaca.
14.4.3.5 Direccion Regional de Educacion.
14.4.3.6 Direccion Regional de Salud,
14.4.3.7 Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.
14.4.4 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCT URA.
14.4.4.1 Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacion.
14.4.4.2 Direccidn General de Construccion.
14.4.4.2.1 Direccion de Estudios y Pro vectos.
14.4.4.2.1.1 Laboratorio de Mecsnica de Suelos.
14.4.4.2.2 Direccién de Obras.
14.4.4.2.3 Oficina de Programacion ¥ Seguimiento de Contratos de
Inversicn.
14.4.4.3 Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
14.4.4.4 Direccion Regional de Vivienda, Construccion ¥ Saneamiento.
14.4.4.5 Centro de Abastecimiento Agua Baydvar.
14.4.5 GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL Y
ESTATAL
14.4.5.1 Sub Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legalde la Propiedad Rural
YEstatal
14.5 ORGANOS DESCONCENTRADOS:
14.5.1 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA -
14.5.2 GERENCIA SUB REGIONAL “MORROPON — HUANCABAMBA”,
14.5.3 INSTITUTO REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INNO VACION.
14.5.4 CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO.
14.5.5 ARCHIVO REGIONAL. -
14.5.6 ACTIVIDAD PIMA.
14.5.7 PROYECTOS ESPECIALES,
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14.5.7.1 Chira Piura.
14.5.7.2 De frrigacion e Hidroenergético del Alto Piura.
14.5.8 INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION PUBLICA REGIONAL DE PIURA,
146 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL:
14.6.1 ZONMA ESPECIAL DE DESARROLLO PAITA - ZED PAITA.
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DE [A GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO
CASTILLO COLONNA”

Artfculo 148.- Naturaleza juridica.

La Gerencia Sub Regional “Lucianc Castiflo Colonna ", es un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional Piura, con direccidn domiciliaria en ef kildmetro 1.5 de la carretera a
Tambogrande, Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura.

Articulo 149.- Dependencia y Responsabilidad,

La Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna ", @5 un organo desconcentrado del
Gobierno Regional Piura, con dependencia normativa, técnica, administrativa y
presupuestal del Goblerno Regional Piura.

£s el maximo Organo de Gobierno en su jurisdiceion y responsaple de viabilizar, conducir,
eecutar, supervisar y evaluar los planes Yy programas, presupuestos operativos y de
inversion de sus drganos dependientes, bajo fa direccidn de la Alta Direccién del Gobierno

Regional Piura, manteniendo estrecha coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo
a los lineamientos de politica.

Articulo 150.- Designacion del Gerente Sup Regional.

£l Gerente Sub Regional, es designado por el Gobernador Regional como cargo de
confianza, dependiendo jerdrquicamente de 1a Gerencia General Regional.

Articulo 151.- Jurisdiccion.

£l ambito territorial sobre el cual /a Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna*
eferce autoridad, se localiza en la Provincias de Sullana, Paita, Talara, y Ayabaca y, en los
distritos de Ayabaca, Jiiili, Lagunas, Paimas, Sapiflica, Sicchez, Suyo y Montero.

Articulo 152.- Funciones Generales.

La Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” debe fograr los Objetives Funcionales
Generales siguientes:

152.1 Lograr los resultados esperados en Ia visidn, misidn y objetivos estra tégicos del
Flan Estratégico del Gobierno Regional Piura, cumpliende las politicas y normas
del precisado Gobierno Regional, en su 3mbito de jurisdiccidn asignado.

152.2 Formular estudios de pre inversién, elaborar expedientes técnicos y ejecutar
proyectos de inversidn pablica del dmbito de su jurisdiccion, en el marco de la
normatividad legaf vigente

152.3 Representar al Gobierno Regional Piura en el dmbito Sub Regfonal, siempre que
el Gobierno Regional Piura lo delegue.

152.4 Proponer su organizacion interna V¥ su presupuesto,

152.5 Cumplir, proponer y hacer cumplir fas normas legales y disposiciones emitidas
por el Gobierno Regional Piura.

152.6 Administrar sus bienes y recursos financieros.

152.7 Velar por la adecuada prestacidn de los servicios publicos en el dmbito Sub
Regional, en coordinacién con los organismos competentes,
152.8 Otras que Je correspondan de acuerdo a le .

DE [A ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 153.- Estructura Orgénica.

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, cuenta con la siguiente Estructura
Organica:

153.1. Organo de Direccidn.
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153.1.1. Gerencia Sub Regional
153.2. Organo de Asesoramiento.
153.2.1. Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
153.2.2. Oficina Sub Regional de Planificacion ¥ Presupuesto.
152.2.2.1. Unidad Formuladora.
152.3. Organo de Apoyo.
153.3.1. Oficina Sub Regional de Administracion.
153.4. Organos de Linea,
153.4.1. Direccion Sub Regional de Infraestructura.
153.4.1.1. Divisién de Estudips.
153.4.1.2. Divisidn de Obras.
153.4.2.0ficina de Coordinacidn Técnica ¥ Promocion Descentralizada de
Ayabaca.

DEL ORGANO DE DIRECCION
DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

Artlculo 154.- De la Gerencia Sub Regional,
Son funciones de la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”, las siguientes:

154.1 Conducir a I3 Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna” hacia de Jogro
de su Visidn, Mision y Objetivos Estratégicos, en el dmbito geogrifico de su
jurisdiccion,

154.2 Establecer lus objetivos, metas Y estrategias de corto, mediano y largo plazo de
la Gerencia Sub Regional, en el marco de las normas vigentes, a fin de
implementar el Plan de Desarroffo Regional ¥ gestionar la asignacion de los
recursos necesarios ante los érganos y organismo competerntes.

154.3  Supervisar el cumplimiento del Programa de Inversiones de la Gerencia Sub
Regional, que comprende la formulacion Y ejecucion de fos proyectos de
inversién, dentro del marco del Plan Estratégico de Inversion a nivel Regional, e
informar periddicamente su avance al Gobierno Regional Piura.

i54.4 Promover y organizar programas de capacitacion para el desarroflo
empresarial.

154.5 Promover la mayor organizacién del sector privado en la pre inversion o
inversion Sub Regional,

i54.6 Cumplir, proponer v hacer cumplir 1as normas legales y disposiciones emitidas
por el Gobierno Regionaf Piura.

154.7  Emitir informes sobre aspectos que sean solicitados conforme al dmbito de su
competencia.

154.8 Efectuar acciones de concertacion v coordinacion con los gobiernos locales y
organizaciones Sociales, econdmicas Y culturales, para lograr el
cofinanciamiento en la ejecucion de obras ¥y proyectos de inversién publica en
el dmbito sub regional.

154.9 Implementar y ejecutar las acciones en el marco del Sisterna Macienal de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) Y acciones medio ambientales, en
el dmbito sub regional.

154.10 Ejecutar acciones de promocion del desarrofio para los proyectos y obras en el
ambito de su jurisdiccion.

154.11 Coordinar la elaboracion v aprobacion def Plan Sub Regional Anticorrupcion de
la Gerencia Sub Regional de corte, mediano y largo plazo; asi como vigilar su
cumplimiento.

154.12 Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional Piura, previa
autorizacion del Gobernador Regional, contratos, convenios ¥y acuverdos
relacionados con 13 ejecucion y concesion de obras de proyectos de inversion,

o ———.
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prestacion de servicios y demdés acciones de desarrolio conforme a fla ley de la
materia y solo respecte a aquellos bienes, servicios wo activos cuya titularidad
corresponden a la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna “

154.13 Disefiar, Implementar y supervisar el funcionamiento v confiabilidad del
Sistema de Control Interno en todas la Unidades Orgénicas integrantes de Iz
Gerencia Sub Regional, para la evaluacion de 1a gestion y efectivo ejercicio de
la rendicion de cuentas, propendiendo a que este contribuya con el logro de la
misién y objetivos institucionales,

154.14 Otras funciones que le sean delegadas y asignadas en concordancia con la
normatividad vigente.

Articulo 155.- Atribuciones y Responsabilidades del Gerente Sub Regional.

£l Gerente Sub Regional, es el funcionario de mds alta jerarquia en fa Gerencia Sub
Regional “Lucianc Castifloe Colonna”, cuyos requisitos se establecen en el Manual de
Organizacién y Funciones correspondiente Y en las disposiciones pertinentes. Tiene las
atribuciones y responsabilidades siguientes:

155.1 Dirigir y representar legalmente a la Gerencia Sup Regional “Luciano Castilio
Colonna”,

155.2 Expedir Resoluciones Gerenciales en los asuntos de su competencia y,
resolver en ultima instancia administrativa las impugnaciones interpuestas
contra las decisiones de sus érgancs dependientes.

155.3 Proponer al Gobierno Regional Piura los objetivos estratégicos de la Gerencia
Sub Regional “Luciano Castillo Colonna”.

155.4 Suscribir convenios con organismos publicos y privados en concordancia con
fa normatividad vigente, previa autorizacicn ¥ bajo supervisién del Gobierno
Regional Piura,

155.5 Aprobar los planes y documentos de gestion institucional correspondientes a
la Gerencia Sub Regional, segun lo establecido en las narmas pertinentas,

155.6 Cumplir y hacer cumplir la politica y objetivos del Gobierno Regional Piura
establecidos en el Gmbito territorial asignado.

155.7 Cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcidn Publica, debiendo en
todo momento velar por que se supediten los objetivos e intereses personales

8 a los institucionales en el ejercicio de sus funciones v las del personal a su
cargo.

155.8 Cumplir con la Ley de Transparencia estableciendo los mecanismos para
lograr el acceso a la informacicn publica de los usuarios y piblico en general.

155.9 Asignar otras funciones y responsabilidades a las unidades orgdnicas de /a
Gerencia Sub Regional en el marco de las normas vigentes.

DEL ORGANO DE ASESORIA
DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

Articilo 156.- De la Oficina Sub Regional de Asesorfs Legal,

La Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, es una Unidad Orgénica que conforma los
Organos de Asesoramiento, siendo 13 encargada de asesorar a los drganos de {a Gerencia
sub Regional en aspectos juridicos, técnicos y administrativos, 1a Oficina Sub Regional de

Asesoria Legal estd a cargo de un fefe de Oficing Y funcionalmente depende de la Gerencia
Sub Regional.

Sus funciones son /as siguientes:

156.1 Asesorar a las unidades orgédnicas de la Gerencia Sup Regional en asuntos de
cardcter furidico que se le encomienden, vinculados d sus competencias.

156.2 Emitir opinidn y absolver consultas de cardcter legal y Administrative que le
formulen las diferentes dependencias de la Gerencia Sup Regional.
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156.3 Recopilar, sistematizar y concordar la legislacién administrativa de refevancia
para la Gerencia Sub Regional, asi como mantener actualizada {a normatividad
interna y difundirla oportunamente.

156.4 Elaborar y visar los proyectos de resoluciones, convenios, directivas, contratos
y otros, que suscriba y que sean de competencia de la Gerencia Sub Regional,

156.5 Coordinar con fa Procuraduria Piblica Regional del Gobierno Regional Piura, el
apoyo legal en acciones que intervenga la Gerencia Sub Regional en sede
Judicial, arbitral, drganos administrativos e instancias de similar naturaleza,

156.6 Proponer la aprobacidn de plenos vinculantes discutidos por el Equipo de
Abogados de la Sede Sub Regional, conforme a lo previsto por el articulo Vil del
Titulo Preliminar de la Ley def Procedimientos Administrativo General N° 27444
- Funcion de las Disposiciones Generales.

156.7 Otras Funciones que le sean asignadas y atribuciones que le faculte ia Ley.

DE [A OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Articulo 157.- Oficina Sub Regional de Planificacion Y Presupuesto.

Es un Organo de Asesoramiento que depende de la Gerencia Sub Regional y ests a cargo
de un jefe de Oficina, coordina a nivel interno con todos los organos que conforman [a
Gerencia Sub Regional y, a nivel regional, con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones siguientes:

157.1 Coordinar, proponer y ejecutar las acciones orien tadas a dar cumplimiento a los
objetivos y metas institucionales, en concordancia con los planes de desarrolio
del Gobierno Regional,

157.2  Coordinar y proponer el Programa de Inversiones del 3mbito Jurisdiccional para
revision y aprobacion por parte del Gobierno Regional Piura, implementando al

mismo tiempo el proceso del presupuesto anual, participativo de inversiones en
afencién a la normatividad legal vigente.

157.3 Formular el Presupuesto de la Gerencia Sub Regional con sujecion a la
normatividad vigente, una vez aprobada que sea la Propuesta de Presupuesto

157.4 Lllevar a cabo el seguimiento Y evaluacion del programa de inversiones Sup
Regional, proponiendo e implementando las medidas correctivas y/o simjlares
requeridas, con el objetivo de garantizar una eficiente Y oportuna ejecucion def
presupuesto asignado al programa de inversiones.

157.5 Coordinar, proponer y ejecutar las actividades en organizacion y simplificacion
administrativa, en el ambito de la Gerencia Sub Regional,

157.6 Coordinar e informar sobre las modificaciones de Presupuesto Sub Regionat
para la determinacion de prioridades de inversion, en base a indicadores socio-
economicos a fin de incorporarios en ef Programa de inversiones Sub Regional.

157.7 Proponer la actualizacidon de Jos documentos normativos de gestion
institucional: Texto tnico de Procesos Administrativos (TUPA), Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF),_ (MP&

Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) ¥ otros a nivel Sub WM
Regional,

©o nad.

157.8  Emitir Opinidn Técnica favorable sobre la elaboracion del CAP provisional. ,/ Q’T%/
157.9 Procesar informacién presupuestal en el Sistema /ntegrado de Administracion 'J'c" ;

Financiera - Modulo de Proceso Presupuestario (MPP). N/
157.10 Realizar la priorizacion de la programacion de compromisos anualizada (PCA) vl

de la Gerencia Sub Regional.
157.11 Otras funciones que le sean asignadas Yo requeridas para una adecuada

implementacion del proceso de planificacion Sub Regional.

CC}\ Participativo por el Consejo Regional.
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DE LA UNIDAD FORMULADORA

Articufo 158.- Unfdad Formuladora.

£s la Unidad Orgdnica que depende de la Oficina Sub Regional de Planificacion ¥
Presupuesto y, tiene a cargo las funciones siguientes:

158.1. Dirigir y conducir la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

158.2. Aaplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la DGPM! o por los sectores, segun corresponda, para la
Formulacion y Evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos que
estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creads la
entidad o0 empresa a la que la UF pertenece.

158.3. Elaborar el contenido para las fichas técnicas Yy para los estudios de pre
inversion, con el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento
de los proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo
en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la Fase de Programacién Multianual: asi como los recursos para
operacion y mantenimiento de l0s activos generados por &l provecto de
Inversion y las formas de financiamiento.

158.4. Registrar en el Banco de Inversiones fos proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal de reposicion v de
rehabilitacion.

158.5. Cautelar que las inversiones de optimizacicn, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

158.6. Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de refiabilitacion.

158.7 Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

158.8. Celebrar convenios con los Gobiernos Locales para fa formulacién y evaluacion
de proyectos de inversién de competencia regional, cuya efecucion o
beneficios abarque la circunscripcion territorial de més de un Gobierno
Regional. En el caso que exista una Mancomunidad Regional competente
territorialmente, con recursos asignados para su operacion ¥ mantenimienito,
esta asumiré la formulacidn y evaluacién de dichos proyectos de inversion.
Asimismo, los Gobiernos Regionales pueden encargar la formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion de competencia regional a entidades
especializadas del Gobierno Nacional,

158.9. Las demds funciones que le sean asignadas por la Direccion de la Oficina Sub
Regional de Planificacion y Presupuesto.

DEL ORGANO DE APOYO ,
DE [A OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 1589.- De la Oficina Sub Regional de Administracion.

Es un Organo de Apoyo dependiente de la Gerencia Sub Regional, encargado de
proporcionar el apoyo administrativo requerido en la gestidn institucional, mediante ia
administracion de los recursos humanos materiales y financieros, asi como Iz prestacion de
servicios generales de la Gerencia Sub Regional,

Artlculo 160.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién.
La Oficina Sub Regional de Administracién estard a cargo de un Jefe de Oficina ¥ depende
de la Gerencia Sub Regional, teniendo las funciones siguientes:
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160.1

160.2

160.3

160.4

1605

160.6

160.7

1608
i60.9

160.10
160.11

@ 160.12
160.12

160.14

160.15
160.16
160.17
160.18
160.19

Proponer las politicas y estrategias referentes a la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, asi como la prestacion de servicios
generales de la Gerencia Sub Regional,

Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo y los Planes Operativos de Ia Gerencia Sub Regional.
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesorerfa y
Abastecimientos; asi como el proceso de la ejecucidn presupuestal y
Tecnologias de la informacién, de conformidad con las disposiciones fegales y
normas técnicas vigentes,

Dirigir y evaluar las acciones de la gestién de recursos humanos relacionados
con planificacion de politicas de recursos humanos, organizacién del trabajo y
su distribucidn, gestion del empleo, gestién del rendimiento, gestion de /a
compensacion, gestiin del desarrollo y 13 capacitacicn, gestion de la relaciones
humanas y sociales.

Elaborar, proponer y ejecutar el Programa Sub Regional de Desarrolle de
Capacidades para el personal de la Gerencia Sub Regional,

Participar, en lo que corresponda, en la programacion y formulacién del
Presupuestg, en coordinacidn con la Oficina Sub Regional de Planificacion vy
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas que dirige, con /a
sustentacidn técnica respectiva y dentro de los plazos establecidos 6, cuando le
sea requerida.

Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de Bienes de la sede sub
regional.

Prever de los recursos financieros y logisticos a las diferentes dependencias de
la Gerencia Sub Regional.

Proponer las directivas, que permitan mejorar su gestién,

Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y
presentar propuestas de racionalizacion de gastos, en el marco de las
disposiciones presupuestarias vigentes.

Proponer las mejoras de los procesos de los sistemas administrativos que estén
bajo su responsabilidad.

Ejercer contral previo de todas las operaciones que se realizan en el mbito de
la Oficina Sub Regional de Administracidn.

Dirigir y evaluar las acciones del sistema administrativo de abastecimiento,
relacionadas con los procesos técnicos de contrataciones en sus diversas
modalidades, de servicios generales, de mantenimiento ¥ conservacicn de
equipos, maquinarias e instalaciones y, de control patrimonial ¥ 5equUros.

Asistir e informar a la Gerencia Sub Regjonal sobre aspectos de gestion de
recursos humanos, logistica, patrimonio fiscal, contabilidad y tesoreria.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad.

Elaborar, modificar y tramitar aprobacidn del Cuadro de Puestos de /a3 Entidad -
CPE.

Elaborar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAPP, con opinicn"
técnica favorable de fa Oficina Sub Regional de Planificacién ¥ Presuptiesto.
Desarrollar las demds funciones de su competencia y otras que le sean
asignadas porla Gerencia Sub Regional.
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DE L OS ORGANOS DE LINEA
DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

Artlculo 161.- Direccién Sub Regional de Infraestructura.

Es un Organo de Linea que depende de la Gerencia Sub Regional, correspondiéndole
formular, proponer, ejecutar, dirigir, controlar Y administrar los planes y politicas de la
Gerencia Sub Regional en materia de infraestructura, de acuerdo a los planes regionales y
nacionales; asi como desarrollar funciones normativas, reguladoras, de supervision,
evaluacién y control.

La Direccion Sub Regional de Infraestructura, estd a cargo de un Director y funcionalmente
depende del Gerente Sub Regional,

Articulo 162.- Organizacion e Integracion de la Direccidn Sub Regional de infraestructura.
Para el desarrollo de las funciones de la Direccidn Sup Regional de Infraestructura, se
organiza y estd integrada por:

s  Division de Estudios.

o Divisidn de Obras.

Articulo 163.- Funciones de la Direccion Sub Regional de Infraestructura.
La Direccidn Sub Regional de Infraestructura, desarrolla las funciones sfguientes:

163.1 Elaborar fos expedientes técnicos de la Obras Yy Proyectos conforme a Ia
normatividad vigente.

163.2 Ejecutar acciones de . concertacion para lograr el cofinanciamiento en la
e/ecucion de obras y proyectos por parte de los beneficiarios.

163.3 Concertar y coordinar con los Gobiernos Locales, las organizaciones sociales
econdmicas y culturales de su jurisdiccion, la ejecucion de obras de interds sub
regional.

1634  Ejecutar acciones de promocidn del desarrollo para consolidar los proyectos y
obras en el ambito de su jurisdiccion.

1635 Formular y conducir el proceso técnico Y administrativo de los proyectos de
inversion, de acuerdo a las necesidades en el dmbito sub regional,

63.6 Participar en la formutacion del Programa de Inversiones Y la elaboracidn del
Presupuesto Institucional Participativo.

163.7 Dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y ocbhras cumpliendo con la
legalidad y normatividad vigente.

163.8 [Efectuar los programas y proyectos de prevenciones y de emergencia,
conforme a la normatividad legal vigente.

163.9 Lfectuar la supervisidn de las actividades de mantenimiento en el dmbito de su
coempetencia.

163.10 Supervisar las obras que se efecutan mediante convenio o contrato.

163.11 Monitorear la Ejecucion de Obra, que se ejecutan en la Gerencia Sub Regional,

163.12 Ejecutar los programas de prevencion, rehabilitacion y de emergencia, de
acverdo a /a normatividad legal det Sistema Nacional de Defensa Civil

163.13 Las demds funciones que les sean asignadas.

DE LA DIVISION DE ESTUDIOS

Articulo 164.- Division de Estudios.

La Divisidn de Estudios depende de la Direccién Sup Regional de Infraestructura y cumple
las funciones siguientes:
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164.1 Elaborar y supervisar los estudios a nivel de expediente Técnico a ser ejecutados
de acuerdo a /a normatividad vigente,

164.2 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas de su
competencia.

164.3 Participar en e Planeamiento del Flan de Desarrollo y del Programa de
inversiones.

164.4 Proponer directivas para su aprobacion y aplicacion en el desarrollo ¥ efecucion
de los estudios a nivel de expedientes técnicos.

164.5 Programar y ejecutar Jas acciones necesarias para mantener actualizados los
costos unitarios de los insumos.

164.6 Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar los estudios bdsicos, que se
reaficen a nivel de perfil, pre factibilidad y expediente técnico definitivo.

164.7 Las dernds funciones que le sean asignadas por la Direccion Sub Regional de
Infraestructura,.

DE LA DIVISION DE OBRAS

Articuio 165.~ Divisién de Obras.

La Division de Obras depende de la Direccicn Sub Regional de Infraestructura Y cumple las
funciones siguientes:

165.1 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas de Su
competencia.

165.2 Conducir, efecutar y supervisar las obras del Programa de Inversiones, con
arreglo a /a normatividad vigente, hasta su finalizacion.

165.3 Planificar la ejecucion de las obras del Programa de Inversiones de Ja Gerencia
Sub Regional

165.4 Revisar y ejecutar /as liquidaciones oportunas de Jas obras gjecutadas, conforme
a la legalidad y normatividad vigente.

165.5 Proponer directivas para su aprobacion y aplicacién en el desarroljo ¥ efecucion

de las obras hasta su terminacion.

165.6 Participar en el planeamiento, formulacion y conduccion del proceso técnico y
administrativo del programa de inversiones y de los pro vectos de emergencia,
bajo /as diversas modalidades de ejecucion.

165.7 Elaborar el estado situacional sobre el avance de obras y sobre las liguidaciones
de los proyectos ejecutados.

165.8 Las demds funciones que le sean asignadas por /a Direccion Sub Regional de
Infraestructura.

DE LA OFICINA DE COORDINACION TECNICA Y
PROMOCION DESCENTRALIZADA DE AYABACA

Artlculo 166.- De /a Oficina de Coordinacién Técnica y Promocion Descentralizada de
Ayabaca.

La Oficina de Coordinacion Técnica y Promocion Descentralizada de A yabaca de /a
Gerencia Sub Regional "Luciano Castiflo Colonna”, desarrolia en su Jurisdiccion fas
funciones siguientes:

166.1 Coordinar e impulsar con los entes productivos, pequefia y mediana empresa y

los Goblernos Locales para ef desarrollo de la zona; informando a la Gerencia Sub
Regional de /o concertado.

166.2 Elaborar, compatibilizar y sistematizar los documentos de cardcter técnico
necesarios para la promocion def desarrollo de la zona.
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166.3 Apoyar en la elaboracion del Programa de Inversiones en coordinacion con las

166.4

166.5

Oficinas Sub Regionales de Planificacion Yy FPresupuesto y la Direccion Sub
Regional de Infraestructura, asi como en proyectos de medio ambiente de
acuverdo a la realidad de fa zona.

Coordinar con las Oficinas Zonales del sector correspondiente las funciones
especificas sectoriales en materia de agricultura, produccion, comercio, turismo,
artesania, educacion, salud, trabajo, promocién social, vivienda y saneamiento,
mineria,  energia e  hidrocarburos, transportes,  comunicaciones y
telecomunicaciones de acuerdo a fos planes regionales, nacionales y sectoriales.

Mantener debidamente informada a /a opinion piblica, sobre la politica,

objetivos, programas y actividades mds importantes de su jurisdiccion, a través
de los medios de comunicacion social,

166.6 Otras funciones Gue les sean asignadas.
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GOBIERNOQ REGIONAL PIURA
CONSEJQ REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA SEDE
CENTRAL Y GERENCIAS SUB REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ORDENANZA REGIONAL N° 398 - 2017/GRP-CR
Ef Consejo Regional del Gobierno Regional Piura;

POR CUANTO:

De conformidad con lo previsto en los articulps 1910 y 192° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por fa Ley de
Reforma Constitucional N° 27680; la Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N® 27783; en la Ley Orgarica de Gabiernos
Regionales, Ley N® 27867 y sus modificatorias - Ley No 27902, Ley N© 28013, Ley NO 28926, Ley N° 28961, Ley NO 28968 y Ley
No 29053 y demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, e articuio 191° de la Constitucidn Politica del Perd de 1993, modificada por Ley de Reforma Constitucional dej Capitujo XIvV
del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, establece que los gobiernos regionales tienen autonomiz politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 09 de enero 2013, se aprobd la
Palitica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica, siendo el principal instrumento orientador de la modernizacion de fa
gestion publica en el Perd, que establece fa visidn, los principios y lincamientos para una actuacidn coherente y eficaz def sector
plblico, al servicic de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Dicha Politica Nacional, es de aplicacion a las Entidades de Ia
Administracion Pdblica, dentra de los cuales se encuentran ios Gobiernos Regionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1252, publicado en ¢ diario oficial “El Peruano” e 01 de diciembre de 2016, se crea el
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones vy Deroga la Ley N° 27293 del Sistema Nacional de
Inversién Piblica, que en su numeral 5.1 def articulo 5° sefiala; "Son drganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestldn de Inversiones: b Diteccion General de Programacion Multianual de Inversiones dal Ministerio de Economia v Finanzas,
as/ como los Organos Resolutivos, s Oficinas de Programacion Muitianual de Inversiones, las Unidades Formuladoras y fas
Uinigades Ejecutoras de Inversiones del Sector, Gobierno Regional o Gobierno Local™:

Que, mediante Decreto Suprema N° 027-2017-EF, publicado en el diaric oficial *El Peruano” el 23 de febrero de 2017, se aprobd
el Reglamento del Decreto lLegislativo N® 1252 del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones y
Deroga la Ley N® 27293 del Sistema Nacional de Inversidn Publica; siendo que en ¢f literal d) del articulo 6° indica lo siguiente:
"Designa al drgano que realizars las funciones de iz Oficina de Prograrmacion Mulltisnus! de Inversiones, e que en ningun caso
Podrd coincidir con los organos que realizan fas funciones de s {IF y UET™

Que, mediante Directiva N° 001-2017-EF/63.01, aprobada con Resolucion Directoral N© 001-2017-EF/63.01, publicada en & Diario
Oficial "El Peruanc” el 08 de abril de 2017, en su literal d) del numeral 4.2 del articulo 4° sefiala: (... )El drgane dasignado como
OPMI no puede coincidir directa nf indirectamente con los drganos designados como Unidad Formuladora y como Unidad
Ejeculora de Inversiones, asimismo, su Responsable no puede formar parte directs ni indirectamente de ninguna Unidad
Formuladora o Unidad Efecutora de Inversiones, de ninguna Entidad” en tal sentido, la Gerencia General Regional, ha

considerado pertinente que k& Unidad Formuladora de a Sede del Gobierno Regional Piura dependa orgdnicamente de la Gerenda
General Regional;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprobo los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacidn y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién Pblica, en su articulo 10° sefiala que e ROF es
un documento de gestion que recoge la estructura orgdnica, las funciones generales y especificas de la entidad y cada uno de sus
érgancs, asi como las relaciones de coordinacion y control de sus organismas y unidades organicas;

Que, con Ordenanza Regional N° 368-2016/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial “Fl Peruano” con fecha 30 de octubre de 2016,

se aprobo la modificacion del Reglamento de Qrganizacion y Funciones — ROF def Gobierno Regional Piura, asf como su estructura
organica;

Que, con Resolucidn Ejecutiva Regional N® 176-2017/GRP-GR de fecha 17 de marzo de 2017, se aprob6 la Directiva Regional N°
002-2017/GRP-410300 denominada: “Grientaciones para fa Formulacion del Reglamento de Organizacion v Funciones del Pliego
Gobierno Regional Piura con Enfoque en Procesos”,
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Que, mediante Informe N° 056-2017/GRP-410300 ¥ su ampliacion mediante Informe N° 056-2017

460000,

Que, con Dictamen N° 014 =2017/GRP-CR-CPPTYAT, de fecha 24 de agosto de 2017, la Comisién de Planeamiento, Presupuesto,
Tributacion y Acondicionamients Territarial, recomendd aprobar la modificacion def Reglamento de Organizacidn de Funcipnes -
ROF de la Sede Central y Gerencias Sub Regionales del Gobierno Regienal Piura;

Que, estando a lo acordado y aprobado por mayoria, en Sesidn Ordinaria N®
ciudad de Piura, el Consejo Regional del Gabierno Regional de Piura, en usc de sus facultades v atribuciones conferidas por la

Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N© 27680 y Ley N° 28607; v la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N©
27867, y sus modificatorias Ley N° 27502, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley N° 29053;

08-2017, de fecha 25 de agosto de 2017, en la

HA DADO LA SIGUIENTE ORDENANZA REGIONAL:

ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA SEDE
CENTRAL Y GERENCIAS SUB REGIONALES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA

ARTICULO PRIMERO - Aprabar la modificacion del Reglamento de Organizacidén y Funciones —
Regionales del Gobierno Regional Piura; contenidos en la estructura organica, informe técnico sustentatorio, Fichas Técnicas y

Orgarigrama Estructural, que en documento adjunto forma parte del expediente administrativo, conforme a los Informes N° 056-
2017/GRP-410300 y N° 059-2017/GRP-410300 de la Sub Gerencia Regional de Desarroflo Institucional.

ROF de la Sede v Gerencias Sub

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar, a la Gerencia General Regional, en coordinacidn con

la Gerencia Regional de Planeamientp,
Presupuesto y Acondicioramiento Territorial, la implementacion de la presente Ordenanza

Regional,
ARTICULO TERCERO- Dejar, sin efecto todo dispositiva legal que se 0ponga a la ordenanza aprobada.

ARTICULO CUARTO.- L

presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
“El Peruano”.

Comuniguese al Sefior Gobernador del Gobierno Regional Piura para su promulgacion.

En Piura, a los 25 dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

Sra. MARIA CECILIA TORRES CARRION
CONSEJERA DELEGADA
CONSFEJO REGIONAL

POR TANTO

Mando se registre, publique y cumpla con los apremios de Ley.

Dado en Piura, en la Sede del Gobiemo Regional Piura, a los 31 dfas del mes de agosto del afic dos mil diecisiete. . *

ING. REYNALDO HILBCK GUZMAN
GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 145.- De fos Organos Desconcentrados.

Los Organos Desconcentrados del Gobiemo Regional Piura, son unidades organicas técnico administrativas,
que gjercen sus funciones por delegacion de atribuciones, siendo éste responsable de las decisiones que éstos
adopien, supeditadas a la revision del drgano ejecutivo.

Articulo 146.- Conformacion de los Organos Desconcentrados.

Los Organos Desconcentrados del Gobierno Regional Piura, estéan conformados por:
- Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,
Gerencia Sub Regional Mormopén - Huancabamba.
Proyecto Especial Chira Piura.
Proyecto Especial de Imigacion e Hidroenergético del Alto Phura.
Instituto Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
- Centro de Servicio de Equipo Mecanizado.
- Archivo Regional Piura.
Actividad Pima.
- Institutos Superiores de Educacién Pablica Regional de Piura.

DE LA GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO
COLONNA"”

Articulo 147.- Naturaleza Juridica.

La Gerencia Sub Regional “Luciano Castille Colonna®, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional
Piura, con direccion domiciliaria en el kildmetro 1.5 de la carretera a Tambogrande, Distrito y Provincia de
Sullana, Departamento de Piura.

Articuio 148.- Dependencia y Responsabilidad.

La Gerencia Sub Regional “Luciano Castille Colonna”, es un érgano desconcentrade del Gobiemo Regional
Piura, con dependencia normativa, técnica, administrativa y presupuestal del Gobierno Regional Piura,

Es el maximo Organo de Gobiernc en su jurisdiccion y responsable de viabilizar, conducir, ejecutar, supervisar y
evaluar los planes y programas, presupuestos operativos y de inversion de sus organos dependientes, bajo ia
direccion de ia Alta Direccion del Gobiemo Regional Piura, manteniendo estrecha coordinacion con los
Gobiemos Locales de acuerdo a los fineamientos de politica.

Articulo 149.- Designacién del Gerente Sub Regional.

El Gerente Sub Regional, es designado por el Gobemador Regional como cargo de confianza, dependiendo
jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articule 150.~ Jurisdiccion,

El ambito terdtorial sobre el cual la Gerencia Sub Regional “Luciang Castilio Colonna” ejerce autoridad, se

localiza en la Provincias de Sullana, Paita, Talara, y Ayabaca y, en fos distritos de Ayabaca, Jill, Lagunas,
Paimas, Sapillica, Sicchez, Suyo y Montero. N
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Articulo 151.- Funciones Generales,

La Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna® debe lograr fos Objetivos Funcionales Generales
siguientes:

1511, Lograr los resuitados esperados en la visién, mision y objelivos estratégicos del Plan Estratégico
del Gobiemo Regional Piura, cumpliendo las politicas y nonmas del precisado Gobiemo Regionai
en su ambito de jurisdiccion asignado.

151.2. Fomnular estudios de pre inversion, elaborar expedientes tecniccs y ejecutar proyectos de
inversion publica det dmbito de su jurisdiccidn, en ef marco de la normatividad legal vigente.

151.3. Representar al Gobierno Regional Piura en el ambito Sub Regional, siempre que el Gobiema
Regional Piura lo delegue.

151.4. Proponer su organizacion interna y su presupuesto.

151.5. Cumplir, propaner y hacer cumplir las normas legates y disposiciones emitidas por el Gobiemo
Regional Piura.

151.6.  Adminisirar sus bienes y recursos financieros.

151.7. Velar por la adecuada prestacion de los servicios piblicos en ef ambito Sub Regional, en
coordinacion con 0s organismos competentes.

151.8.  Ctras que le cotrespondan de acuerdo a ley.

]

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 152.- Estructura Organica.

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, cuenta con la siguiente Estructura Organica:

152.1. Organo de Direccion.
152.1.1. Gerencia Sub Regional

152.2. Organo de Asesoramiento.
152.2.1. Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
152.2.2. Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto.
152.2.2.1. Unidad Formuladora.

152.3. Organo de Apoyo.
152.3.1. Oficina Sub Regional de Administracian.

152.4. Organos de Linea.
152.4.1. Direccion Sub Regional de Infraestructura.
152.4.1.1. Divisidn de Estudios.
152.4,1.2. Division de Obras.
152.4.2. Oficina de Coordinacion Técnica y Promocion Descentralizada de Ayabaca.

DEL ORGANO DE DIRECCION
DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

Articulo 153.- De |a Gerencla Sub Regional.

Son funciones de la Gerencia Sub Regicnal "Luciano Castillo Calonna”, las siguientes:

153.1. Conducir a la Gerencia Sub Regional “Luciano Castillo Colonna™ hacia de logro de su Vision, Mision y
Objetivos Estratégicos, en ef dmbito geografico de su jurisdiccion.

153.2. Establecer los objetivos, metas y estrategias de cortc, mediano y largo plazo de la Gerencia Sub
Regional, en el marco de las normas vigentes, a fin de implementar el Plan de Desarrollo Regionat y
gestionar fa asignacion de los recursos necesarios ante los 6rganos y organismo competentes.
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153.3.

1634.
153.5.
153.6.
1537.
153.8.
153.9.
153.10

163.11

Supervisar el cumplimienta de! Programa de Inversiones de fa Gerencia Sub Regional, que
comprende la formulacion y ejecucion de los prayectos de inversian, dentro del marco del Plan
Estratégico de Inversion a nivel Regional, e informar periddicamente su avance al Gobiemo Regional
Piura.

Promover y organizar programas de capacitacian para el desarrallo empresarial,

Promaver la mayor organizacian del sector privada en la pre inversion o inversion Sub Regional.
Cumeplir, praponer y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el Gobiemo
Regional Piura.

Emitir informes sobre aspectos que sean solicitados conforme al ambito de su competencia.

Efectuar acciones de concertacion y coordinacion con los gobiemos locales y organizaciones sociales.
econdmicas y culturales, para lograr el cofinanciamiento en la ejecucion de obras y proyectos de
inversion publica en el mbito sub regional.

Implementar y ejecutar las acciones en ef marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y acciones media ambientales, en el ambito sub regional.

. Ejecutar acciones de promocion del desarrolio para los proyectos y obras en el ambito de su
jurisdiccion.

- Coordinar la elaboracion y aprobacién del Plan Sub Regional Aniicorrupcién de la Gerencia Sub

Regional de corto, mediano y largo plazo; asi como vigitar su cumplimiento.

153.12. Celebrar y suscribir, en representacion del Gobiemo Regional Piura, previa autorizacion def

153.13.

153.14.

Gobernadar Regional, contratos, convenios y acuerdos relacionadas con la gjecucion y concesian de
obras de proyectos de invarsidn, prestacian de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a
la ley de la materia y solo respecto a aquellos bienes, servicios ylo activos cuya titularidad
commesponden a la Gerencia Sub Regional *Luciano Castilo Colonna”.

Cisefiar, implementar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del Sistema de Cantrol Intema en
todas la Unidades Orgénicas integrantes de fa Gerencia Sub Regional, para la evaluacion de la
gestion y efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, prependiendo a que este contribuya con &l
logro de la misién y objetivos institucignales.

Otras funciones que le sean delegadas y asignadas en cancordancia con ia normatividad vigente.

Articulo 154.- Atribuciones y Responsabilidades del Gerente Sub Regional.

El Gerente Sub Regional, es el funcionaria de mas alta jerarquia en la Gerencia Sub Regional “Luciano Castilly
Colanna”, cuyos requisitos se establecen en el Manual de QOrganizacion y Funciones corespondiente y en las
disposiciones pertinentes. Tiene las atribuciones y responsatilidades siguientes:

154.1.
154.2.

154 3.
154 4.
164.5.
154 6.

154.7.

154.8.

154.9.

Dirigir y representar fegalmente a la Gerencia Sub Regional “Luciano Castilio Colonna’

Expedir Resoluciones Gerenciales en los asuntos de su competencia ¥, reselver en Uitima instancia
administrativa las impugnaciones interpuestas contra las decisiones de sus organos dependientes.
Praponer al Gobiemo Regional Piura los objetivos estrategicos de la Gerencia Sub Regional *Luciano
Castilio Colonna®.

Suscribir convenios con organismos péblicos ¥ privados en concordancia con ia nomatividad vigente,
previa autonzacion y bajo supervision del Gobiemo Regional Piura,

Aprobar los planes y documentos de gestion institucional comespondiantes a la Gerencia Sub
Regional, segin ln establecide en las nomas pertinentes.

Cumplir y hacer cumpli fa politica y objetivos del Gobiemo Regional Piura establecidos en el ambita
temitorial asignado. )

Cumplir y hacer cumplir el Cadiga de Etica de la Funcién Plblica, debienda en todo momento velar por
que se supediten los objetivos e intereses personales a los institucianales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.
Cumplir con la Ley de Transparencia estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la
informacién piblica de lus usuarios y pablica en general.

Asignar otras funciones y responsabilidades a las unidades arganicas de la Gerencia Sub Regional en
el marco de las nomas vigentes. ——
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DEL ORGANO DE ASESORIA
DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

Articulo 155. De la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal.

La Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, es una Unidad Organica que conforma los Organos de
Asesoramiento, siendo la encargada de asesorar a los organos de la Gerencia Sub Regional en aspectos

juridicos, técnicos y administrativos. La Oficina Sub Regional de Asesoria Legal esta a cargo de un Jefe de
Oficina y funcionalmente depende de la Gerencia Sub Regional,
Sus funciones son las siguientes:

155.1. Asesorar a las unidades organicas de la Gerencia Sub Regional en asuntos de caracter juridico que
se le encomienden, vinculados a sus competencias.

158.2.  Emitir opinién y absolver consultas de caracter legal y Administrativo que le formulen las diferentes
dependencias de la Gerencia Sub Regional,

133.3.  Recopllar, sistematizar y concordar la legislacion administrativa de relevancia para la Gerencia Sub
Regional, asi como mantener actualizada la nomatividad interna y difundirla oportunamente.

15354, Elaborar y visar los proyectos de resoluciones, convenios, directivas, contratos y otros, que suscriba y
qQue sean de competencia de fa Gerencia Sub Regional.

155.5. Coordinar con la Procuraduria Piblica Regiona! del Gobierno Regional Piura, el apoyo legal en
acciones que intervenga la Gerencia Sub Regional en sede judicial, arbitral, organos administrativos e
instancias de similar naturaleza.

155.8.  Proponer la aprobacion de plenos vinculantes discutidos por el Equipo de Abogados de la Sede Sub
Regional, conforme 2 lo previsto por el articulo Vil del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimientos
Administrativo General N° 27444 - Funcién de ias Disposiciones Generales.

155.7.  Ofras Funciones que le sean asignadas y atribuciones que le faculte la Ley.

DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 156.- Oficina Sub Regional de Pianificacién y Presupuesto,

Es un Organo de Asesoramiento que depende de la Gerencia Sub Regional y esté a cargo de un Jefe de Oficina,
coordina a nivel intemo con todos los 6rganos que conforman la Gerencia Sub Regional y, a nivel regional, con

ta Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Tiene las funciones
siguientes:

156.1.  Coordinar, proponer y ejecutar las acciones orientadas a dar cumplimiento a los objetivos y metas

institucionales, en concordancia con los planes de desarolio del Gobiemo Regionai.

156.2.  Coordinar y proponer el Programa de Inversiones del ambito jurisdiccionat para revision y aprobacion
por parte del Gobierno Regional Piura, implementando al mismo tiempo el proceso dei presupuesto
anual, participativo de inversiones en atericidn a la normatividad legal vigente.

156.3. Formular el Presupuesto de la Gerencia Sub Regional con sujecion a la normatividad vigente, una vez
aprabada que sea la Propuesta de Presupuesto Participativo por el Consejo Regional.

156.4. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion det programa de inversiones Sub Regional, proponiendo e
implementando las medidas correctivas yio similares requeridas, con el objetivo de garantizar una
eficiente y oporiuna ejecucion dei presupuesto asignado al programa de inversiones,

156.5.  Coordinar, proponer y ejecutar las actividades en organizacion y simplificacién administrativa, en el
ambito de la Gerencia Sub Regional.

156.6. Coordinar e informar sobre las modificaciones de Presupuesto Sub Regional para la determinacion de
prioridades de inversion, en base a indicadores socio-econdmicos a fin de incorporaros en el
Programa de Inversiones Sub Regional.
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156.7.  Proponer la actualizacion de tos documentos normativos de gestian institucional: Texto Unico de
Procesos Administrativos (TUPA), Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de

Organizacitn y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos Administrativos {MAPRO) y otros a nivel
Sub Regicnal.

156.8.  Emitir Opinion Técnica favorable sobre la elaboracion del CAP provisional.

156.9.  Procesar informacion presupuestal en el Sistemna Integrado de Administracion Financiera - Modulo de
Proceso Presupuestario (MPP).

156.10. Realizar la priorizacion de la programacion de compromisos anualizada (PCA) de la Gerencia Sub
Regional.

156.11. Otras funciones que le sean asignadas yio requeridas para una adecuada implementacion de! proceso
de planificacién Sub Regional.

DE LA UNIDAD FORMULADORA
Articulo 157.- Unidad Formuladora.

Es la Unidad Organica que depende de Ja Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto v, tiene a cargo
las funciones siguientes:

157.1. Dirigir y conducir {2 fase de Formulacion y Evatuacién del Ciclo de inversisn,

157.2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la
DGPMI o por los sectores, segin comesponda, para la Formulacién y Evaluacion de los
proyectos de inversion cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para los
cuales fue creada ia entidad o empresa a la que la UF pertenece.

T 157.3. Elaborar el contenido para las fichas téenicas y para los esludios de pre inversion, con el fin de

sustentar fa concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la

L determinacion de su viabilidad, temiendo en cuenta los objetivos, metas de producto e

indicadores de resultado previstos en la Fase de Programacion Multianual; asi como los rectirsos
para operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las
formas de financiamiento.

157.4. Regisirar en el Banco de Inversionss los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposician y de rehabilitacion.

157.5. Cautelar que las inversiones de oplimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabiltacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversian,

157.6. Aprobar fa ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion.

197.7  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

157.8.  Celebrar convenios con los Gabigrmos Locales para la formulacién y evaluacidn de proyectos de
inversion de Competencia regional, cuya ejecucion o beneficios abarque Ja circunscripcion
territorial de mas de un Gobierno Regional. En el caso que exista una Mancomunidad Regional
competente territorialmente, con recursos asignados para su operacion y mantenimiento, esta
asumira ‘a formulacion y evaluacion de dichos proyectos de inversin. Asimismo, los Gobiemos
Regionales pueden encargar la formulacion y evaluacién de proyectos de inversion de
competencia regional z entidades especiaiizadas del Gobiemo Nacional,

157.9. Las deméas funciones que le sean asignadas por la Direccion de la Oficina Sub Regional de
Pranificacion y Presupuesto.

DEL ORGANO DE APOYOQ
DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
Articulo 158.- De la Oficina Sub Regional de Administracion,

Es un Organo de Apoyo dependiente de la Gerencia Sub Regicnal, encargado de proporcionar el apoyo
administrativo requerido en la gestion institucional, mediante la administracion de l0s recursos humanos
materieles y financieros, asi como la prestacion de servicios generales de la Gerencia Sub Regional,
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Articulo 159.. Funciones de Ja Oficina Sub Regional de Administracién.

La Oficina Sub Regional de Administracion estara a cargo de un Jefe de Oficina y depende de la Gerencia Sub
Regicnal, leniendo las funciones siguientes:

158.1. Proponer las polilicas y estrategias referentes a la administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como la prestacion de servicios generates de la Gerencia Sub Regicnal.

158.2.  Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrollo y los Planes Operativos de ia Gerencia Sub Regional.

168.3.  Programar, organizar, dirigir y contrclar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimientos: asi como el proceso de la ejecucion
presupuestal y Tecnologias de la Informacion, de conformidad con las disposiciones legales y normas
tecnicas vigentes.

159.4.  Dirigir y evaluar las acciones de la gestion de recursos humanes relacionados con planificacion de
politicas de recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestién
del rendimiento, gestion de la compensacion, gestion del desarolio y la capacitacion, gestion de la
refaclones humanas y sociales.

189.5, Elaborar, proponer y ejecutar el Programa Sub Regional de Desarrollo de Capacidades para el
personal de la Gerencia Sub Regional.

188.5.  Participar, en lo que corresponda, er la programacion y formulacion del Presupuesto, en coordinacion
con la Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto de ia Gerencia Sub Regional.

169.7.  Presentar y brindar informacion oportuna sobre los sistemas que dinge, con I sustentacidn técnica
respectiva y dentro de los plazos establecidos o, cuando le sea requenida.

sy 159.8.  Organizar y actualizar permanentemente e Margesi de Bienes de la sede sub regional.
e 159.9.  Prever de los recursos financieros y logisticos a las diferentes dependencias de la Gerencia Sub
: Regional.

158.10. Proponer las directivas, que permitan mejorar su gestién,

158.11. Asegurar fa disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presenlar propuestas de
racionalizacion de gastos, en el marco de las disposiciones presupuestarias vigentes,

159.12. Proponer las mejoras de los procesos de los sistemas administrativos que eslan bajo su
responsabilidad.

159.13. Ejercer control previo de todas las operaciones que se realizan en el ambito de la Oficina Sub
Regional de Administracion.

159.14. Dirigir y evaluar las acciones del sistema administrativo de abastecimiento, relacionadas con los
procesos técnicos de contrataciones en sus diversas modalidades, de servicios generales, de
mantenimiento y conservacion de equipos, maquinarias e instalaciones y. de confrol patrimonial y
SEgUros.

158.15. Asistir e informar a la Gerencia Sub Regional sobre aspectos de gestién de recursos humanos,
logistica, patrimonio fiscal, contabilidad y tesoreria.

159.16. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién
establecidas por SERVIR y por la entidad.

169.17. Elaborar, modificar y tramitar aprobacion del Cuadro de Puestos de |a Entidad — CPE.

158.18. Elaborar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisiona! - CAPP. con opinion técnica favorable de la
Oficina Sub Regional de Planificacién y Presupuesto.

159.19. Desarrollar las demés funciones de su competencia y otras que le sean asignadas por la Gerencia
Sub Regional.

DE LOS ORGANOS DE LINEA
DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 160.- Direccion Sub Regional de Infraestructura,

Es un Organo de Linea que depende de la Gerencia Sub Regional, carrespondiéndole formular, proponer,
ejecular, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas de la Gerencia Sub Regional en materia de
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infraestructura, de acuerdo a los planes regionales y nacionales; asi como desarrollar funciones normativas,
reguladoras, de supervision, evaluacion y control,

La Direccion Sub Regional de Infraestructura, esta a cargo de un Director y funcionalmente depende del Gerente
Sub Regional.

Articulo 161.- Organizacion e Integracion de la Direccién Sub Regional de Infraestructura,

Para el desarrollo de las funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura, se organiza y esté integrada
por.

s Divisitn de Estudios.
+ Division de Obras.

Articulo 162.- Funciones de la Direccion Sub Regional de Infraestructura,

La Direccion Sub Regional de infraestructura, desarrolla las funciones siguientes:

162.1.  Elaborar los expedientes técnicos de la Obras y Proyectos conforme a la normatividad vigente.

162.2. Ejecutar acciones de concertacion para lograr el cofinanciamiento en la ejecucion de obras y
proyectos por parte de los beneficiarios.

162.3. Concertar y coordinar con los Gobiemos Locales, las Organizaciones sociales economicas y
cufturales de su junisdiccion, la ejecucion de obras de interés sub regional.

1624. Ejecutar acciones de promocién del desarrollo para consolidar los proyectos y obras en el ambito de
84 jurisdiccion,

162.5. Formular y conducir el proceso técnico y administralivo de los proyectos de inversion, de acuerdo a
las necesidades en el &mbito sub regional

162.6. Participar en la formulacion del Programa de Inversiones y la elaboracion del Presupuesto
Institucional Participativo.

162.7. Dirigi y supervisar la sjecucion de proyactos y obras cumpliendo con la legalidad y normatividad
vigente.

162.8. Efectuar los programas y proyectos de prevenciones y de emergencia, conforme a la normatividad
legaf vigente.

162.9. Efectuar la supervision de las actividades de mantenimiento en el ambito de su competencia.

162.10. Supervisar las obras que se ejecutan mediante convenio o conlrato.

162.11. Monitorear la Ejecucion de Obra, que se gjecutan en la Gerencia Sub Regional.

162.12. Ejecutar los programas de prevencion, rehabilitacion y de emergencia, de acuerdo a la normatividad
legal del Sistema Nacional de Defensa Civil.

162.13. Las demas funciones que les sean asignadas.

DE LA DiVISION DE ESTUDIOS
Articulo 163.- Division de Estudios.

La Division de Estudios depende de Ia Direccion Sub Regional de Infraestructura y cumple las funciones
siguientes:

163.1. Elaborar y supervisar los estudios a nivel de expediente Técnico a ser ejecutados de acuerdo a la
normatividad vigente.

163.2. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas de su competencia.

163.3. Participar en el Planeamiento del Plan de Desamolio y del Programa de Inversiones.

163.4. Proponer directivas para su aprobacion y aplicacion en e! desarrollo Y gjecucidn de los estudios a nivel
de expedientes técnicos.

163.5. Programar y ejecutar las acciones necesarias para mantener actualizados los costos unitarios de los
insumos.

163.6. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y controtar los estudios basicos, que se realicen a nivel de perfl,

pre factibilidad y expediente técnico deﬁniﬁlvgé
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163.7. Las demas funciones que fe sean asignadas por fa Direccion Sub Regionat de Infraestructura.

DE LA DIVISION DE OBRAS
Articulo 164.- Division de Obras.
La Division de Obras depende de la Direccion Sub Regional de Infraestructura y cumple las furciones siguientes:

164.1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas de su competencia.

164.2. Conducir, ejecutar y supervisar las obras del Programa de Inversiones, con arregio a la normatividad
vigente, hasta su finalizacion,

164.3. Planificar ia ejecucion de las obras del Programa de inversiones de la Gerencia Sub Regional.

164.4. Revisar y ejecutar las liquidaciones opartunas de las obras ejecutadas, conforme a la legalidad y
normatividad vigente.

164.5. Proponer directivas para su aprobacion
terminacion.

164.6. Participar en el planeamiento, formulacion y conduccion del proceso técnico y administrativo del
progiama de inversiones y de los proyectos de emergencia, bajo las diversas modalidades de
gjecucion,

164.7. Elaborar el estado situacional sobre &) avance de obras
efecutados.

164.8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccian Sub Regional de infraestructura.

¥ aplicacitn en el desarrollo y ejecucion de las obras hasta su

y sobre las liquidaciones de los proyectos

DE LA OFICINA DE COORDINACION TECNICA Y PROMOCION
DESCENTRALIZADA DE AYABACA

Articulo 165.- De Ia Oficina de Coordinacién Técnica y Promocion Descentralizada de Ayabaca.

La Oficina de Coordinacion Técnica y Promocion Descentralizada de Ayabaca de ia Gerencia Sub Regional
“Luciano Castilio Colonna”, desarrolla en su jurisdiccién las funciones siguientes:

165.1. Coordinar e impulsar con los entes productivos, pequefia y mediana empresa y los Gobiernos Locales
para el desarmollo de fa zona; informando a la Gerencia Sub Regional de lo concertado.

165.2. Elaborar, compatibilizar y sistematizar los documentos de caracter técnico necesarios para la promocion
del desarrolio de la zona.

165.3. Apoyar en la elaboracion del Programa de Inversiones en coordinacion con las Oficinas Sub Regionales
de Planificacian y Presupuesto y la Direccion Sub Regional de Infraestructura, asi como en proyectos
de medio ambiente de acuerdo a Iz realidad de la zona,

165.4. Coordinar con las Oficinas Zonales del sector comespendiente las funciones especificas sectoriales en
materia de agricuitura, produccion, comercio, turismo, artesania educacion, salud, trabajo, promocion
social, vivienda y saneamiento, mineria, energia e hidrocarburos, transportes, comunicaciones y
telecomunicaciones de acuerdo a los planes regionales, nacionales y sectoriales,

165.5. Mantener debidamente informada a ia opinion publica, sobre la politica, objetivos, programas vy

actividades mas importantes de su jurisdiccion, a través de los medios de comunicacion social.
165.6. Otras funciones que les sean asignadas,
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TITULO Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 204.- Organismos.
El Gobiemo Regional Piura, mantiene relaciones con:

204.1. El Gobierno Nacional y Local, de coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo, en forma permanenie y
continua, dentro del ejercicio de su autonomia y competencias propias, articulando el interés nacional
con los de fas regiones y localidades.

204.2.  Con el Congreso de la Replblica a través de los Congresistas y sus Comisiones de Descentralizacion
y Regionalizacion, en asuntos de iniciativa legislativa, normatividad, intsrcambio de informacion y
fiscalizacion.

204.3.  Con organismos internacionales, de cooperacion técnica y financiera, estando facultados a celebrar y
suscribir convenios y conlratos vinculados a los asunlos de su competencia, con arreglo a ley. £/
Gobiemo Nacional facilita y apoya la celebracion de convenios promovidos por y a favor de los
Gobiemos Regtonales.

204.4. £l Gobierno Regional Piura, puede celebrar y suscribir en forma indistinta, convenios de colahoracion
mutua y reciproca y contratos de cualquier naturaleza para fines comunes determinados, con arreglo
aley.

2045, El Gobierno Regional Piura, proporcionara informacion requerida para mantener actualizados los
distintos sislernas administrativos y financieros a nivel nacional.

2046.  Camaras de Comercio, ONGs y otros Organismos Privados.

204.7. Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales.

204.8.  Con Organismos Autonomos y los de la Actividad Privada.

204.8. Las Universidades, Instittlos Superiores, Centras de Investigacion en actividades relacionadas al
campo de la investigacion dentro de su jurisdiccién.

Articulo 205.- De las Relaciones interinstitucionales.

El Gobiemno Regional Piura, a parte de las relaciones seRaladas en el articulo precedente, 3 fin de
cumplir adecuadamente sus funciones, mantendra relagiones funcionales y de coordinacion, con todas
las instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, que resufen necesarias para el
cumpiimiento de sus funciones y objetivos de desarrollo regiona.

REGIMEN LABORAL

Articulo 206.- Reégimen Laboral

Los trabajadores rombrados y contratados del Gobiemo Regional Piura, estan sujetos al régimen laboral del
sector pablico.

Las remuneraciones estan sujetas a las que corresponden a ias normas aplicables al sector piiblico y sus
disposiciones complementarias.

En el caso del Proyecto Especial Chira - Piura, conlintia con e régimen laboral de la actividad privada, siendo de
aplicacion la normatividad laboral vigente,

Articulo 207.- Régimen Pensionario.

El régimen pensionario aplicable a los trabajadores de! Gobiemo Regional Piura, se regula por la legisiacion
especifica de la materia. .
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Los trabajadores incorporados al Régimen del Decreto Ley N® 20530, pueden mantener dicho régimen de
acuerdo a Ley.

Los demas trabajadores se regirdn por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o def Sistema Privado de
Pensiones, segun corresponda, conforme a Ley.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 208.- Régimen Econdmico.

Los recursos del Gobierno Regional Piura, estan constituidos por:

208.1. Las asignaciones que se le confiere mediante la Ley del Presupuesto de la Repiblica.

208.2. Los provenientes de uperaciones de crédito intemno y extemo,

208.3. Los Aportes de Cooperacion Técnica y Financiera Internacional: Ios recursos provenientes de ja Ley N°
23630 de Canon Petrolero.

208.4. Ingresos propios que puedan generar como resultado de sus actividades.

208.5. Las transferencias provenientes de convenios, contratos y ofros actos celebrados con personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras.

208.6. Los aportes, asignaciones, legados, donaciones, transferencias, subvencionss y cualquier otro acto de
iberalidad en dinero, bienes o especies que le olorguen personas naturales o juridicas nacionales o
extranjefas, incliuyendo las que provengan de fa Cooperacion Técnica Infemacional, y los recursos
propios que generen en virtud de las acciones de su competencia, conforme a las normas pertinentes.

208.7. Ei Gobiemo Regional Piura constituye un Pliego Presupuestal. Son recursos del Gobiemo Regional
Piura los sefialados en la Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27783, las empresas del Estado
de alcance regional de su circunscripcion y jurisdiccion que transfiera el Gobiermna Nacional. También lo
son los recursos financieros transferidos correspondientes a log proyectos de inversién de alcance
regional del ex - Consejo Transitorio de Administracion Regional Piura {(Ex ~ CTAR - Piura}, asi coma
tas fransferencias de los sectores, los generados por los permisos, ficencias, autorizaciones ¥
concesiones que otorga v, todos los proyectos de inversion publica en gjecucion de alcance regional,
que sean transferidos por ef Gobiemo Nacional en materia de agricultura, pesqueria, industria,
agroindustria, comercio, turisme, energia, minera, vialidad, comunicaciones, educacion, salud y
medioambiente, presentes en su circunscripcion, de acuerdo a los establecido en el articulado
conrespondiente de la acotada Ley.

208.8. De acuerdo a los articulos 73° y 74° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiermos Regionales, y
su modificatoria, Ley N° 27902, son también recursos del Gobiemo Regiona! Piura los provenientes del
Fondo de Compensacion Regional y los recursos que se obtengan de las operaciones financieras y de
endeudamiento, que concerle y celebre, de acuerdo a los procedimientos ¥y normatividad vigente.

[59



U

:r_—_lﬂ“REGl N

I

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL GOBIERNG REGIONAL PIURA

D

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-

Todas las Unidades Organicas, Proyectos Especiales, Empresas, Aldeas, Gerencias Sub Regionales, asi como
la Sede Central, elaboraran yio actualizaran sus respectivos documentos de gestion institucional: Reglamento de
Organizacién y Furiciones (ROF), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Analiico de
Personal (PAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) y otros; los mismos que Seran remitidos a Ia
Gobernacion Regional de! Gobierno Regional para su analisis, revision y aprobacién en las instancias

correspondientes; a efectos de elaborarse un Unico Documento de Gestion Institucional a nivel del Pliego
Gobiemo Regional Piura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.-

Los ingresos propios del Centro de Abastecimiento Agua Bay6var, seran mantenidos en una cuenta propia,

conforme a la Ley, en una entidad financiera de la Regién que propicie optimos beneficios en fa ciudad de Piura
y/o Sechura,

SEGUNDA.-

Considerando la complejidad de fos equipos de bombeo, redes y distribucion de energia, el Centro de
Abastecimiento Agua Bayovar, de acuerdo a disponibilidad financiera y a las coordinaciones con ia Gerencia
General Regional, se aprovisionara de bienes de capital que no se produzea o comercialicen en Ia Region con
tecnologia de punta. Con lafinalidad de buscar la gjecucion y productividad del servicio que se ofrece.

160
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