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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna-Gobierno Regional Piura 2017, es elaborado por la
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto, en fiel cumplimiento
de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD- “Directiva Para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

El POl es un instrumento de Planificacion de corto plazo, que establece los
objetivos operativos, resultados inmediatos, indicadores, metas y la
Programacién Operativa que durante el afio 2018 van a regir la accién de
las diferentes Unidades Organicas que conforman la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna.,, alineados con los objetivos
estratégicos regionales del Plan Estratégico de Desarrollo Regional
Concertado y con los objetivos generales y especificos del Plan Estratégico
Institucional.
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1.- INFORMACION BASICA

1.1

DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y/U OBJETIVOS,
FUNCIONALES DE LA ENTIDAD

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, es un érgano
descentralizado que tiene como funcion fundamental organizar y
conducir la gestién publica en concordancia con los lineamientos
generales del Gobierno Regional Piura, impulsande el desarrollo
integral y sostenible de su ambito de accién.

Las actividades e inversiones ejecutadas en esta Gerencia Sub
Regional estan dirigidas a efectivizar las politicas de desarrollo
econdmico social, recursos naturales, de medic ambiente,
infraestructura, inversion y acondicionamiento territorial en armonia,
concertacion, y coexistencia con las autoridades locales vy
organizaciones de la sociedad civil ligadas al desarrcllo Sub
Regional.

A fin de lograr el desarrollo integral, equilibrado y sostenible de
estos pueblos, la Gerencia Sub Regional Luciang Castillo Colonna
emplea mecanismos participativos y de concertacién para la
ejecucion de acciones, proyectos, programas y planes de desarrolio.

BASE LEGAL

1. ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias”.

2. lLey N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”.

3. Ley N° 30518 "Ley del Presupuesto del Sector Publico, afio
fiscal 2017”.

4. Decreto Legislativo N° 1026 “Que establece un régimen
especial facultativo para los Gobiernos Regionales y Locales
que deseen implementar procesos de Modernizacion
Institucional Integral”.

o. Directiva  N°001-2017-CEPLAN/PCD-'Directiva para la
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacicnal”.
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FUNCIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO
CASTILLO COLONNA

Es el maximo Organo en su jurisdiccion, responsable de
viabilizar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar los planes y
programas, presupuestos operativos y de inversion de sus
organos dependientes, bajo la direccién de fa Alta Direccién
del Gobierno Regional Piura, manteniendo estrecha
coordinacién con los Gobiernos Locales de acuerdo a los
lineamientos de pdlitica.

La jurisdiccion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna comprende e! ambito territorial de las provincias de;
Paita, Sullana, Talara y Ayabaca en sus distritos de: Ayabaca,
Jilili, Lagunas, Paimas, Sapillica, Sicchez, Montero, Suyo.

Los distritos de Frias y Pacaipampa se encuentran incluidos
bajo la jurisdiccién administrativa de la Gerencia Sub Regional
Morropén-Huancabamba.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Estructura Orgénica de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna:

De los Organos de Direccion

Gerencia Sub Regional

De los Organos de Asesoramiento

Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

Oficina Sub Regional de Planificacidén y Presupuesto
Unidad Formuladora

De los Organos de Apoyo

Oficina Sub Regional de Administracién

De los Organos de Linea

Direccion Sub Regional de Infraestructura

Divisiéon de Estudios
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Oficina de Coordinacion Técnica y Promocion Descentralizada

de Ayabaca
MARCO PRESUPUESTARIO

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, tiene asignado
un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio Fiscal
2018 por la suma de S/. 17, 352,239.00

RUBRO MONTO

INGRESOS S/ 17, 352,239.00
Recursos Ordinarios 15, 883,131.00
Recursos Directamente Recaudados 169,108.00
Recursos Determinados 1, 300,000.00

MARCO ESTRATEGICO

21

2.2

VISION

Al afio 2018, la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna
Lidera el Desarrollo Sub Regional descentralizada, ordenada,
articulada y competitiva con justicia social, que desarrolla una
plataforma productiva basada en la agroindustria y pesqueria de
exportacion, el turismo y en el aprovechamiento social vy
ambientalmente responsable de la diversidad de sus recursos
naturales y una poblacion que valora su identidad e
institucionalidad, concertan e implementan |la gestion estratégica del
desarrollo regional garantizando condiciones de desarrollo humano
sostenible.

MISION

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna es responsable
de viabilizar, conducir, ejecutar, supervisar y evaluar los planes y
programas, presupuestos operativos y de inversion de sus érganos
dependientes y de organizar y conducir la gestidon pdblica de
acuerdo a las competencias sefaladas por la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales en concordancia con las politicas nacionales
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y sectoriales que impulsan el desarrollo integral y sostenible de la

Regidn Piura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, tiene como
Ejes estratégicos los siguientes:

Desarrolio Humano

Incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de educacion
basica, con la finalidad de reducir las brechas en los indicadores
sociales de educacion, salud, saneamiento y electrificacion en el
ambito de la Gerencia Sub Regional, de esta manera la poblacion
rural y urbana marginal mejorara en los accesos a los servicios
basicos.

Desarrollo Territorial equilibrado con infraestructura adecuada,

Productividad y Empleo.

Mejorar la generacion de empleo e ingresos adecuados,
fortaleciendo la articulacion economica de la region a mercados
internos y externos, mejorando la diversificacion productiva,
incrementando la produccion, productividad y transformacion con la
aplicacion de tecnologias sostenibles, ampliando y mejorando la
infraestructura de relacion y de soporte productivo.

Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana

Lograr una gestion eficiente, eficaz y transparente con participacion
responsable del Sector Pablico, Sector Privado y Sociedad Civil
garantizando la seguridad ciudadana.

ANALISIS SITUACIONAL E IDENTIFICACION DE

PROBLEMAS Y/O NECESIDADES PRIORIZADAS

3.1

ANALISIS SITUACIONAL

Analisis Interno
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Fortalezas

» Proyectos en ejecucion y por ejecutarse considerados en el Plan
Mulitianual de Inversion.

» Normatividad Legal vigente favorable para el cumplimiento de
las funciones.

» Profesionales capacitados, con experiencia en administracion
Publica.

Debilidades

e Limitada implementacién para aplicar el desarrollo de
tecnologias de informacién para la gestion administrativa
» Corrupcién Administrativa por escasa cultura organizacional

* Procesos Administrativos engorrosos y desarticulados

Analisis Externo
Oportunidades

Sociedad Civil organizada para participar y procesos de
vigilancia

» Disponer de Recursos turisticos, artesanales, pesqueros,
mineros hidrocarburos

* Apoyo de la Cooperacion Técnica Internacional y ONG que
operan en la region

Amenazas

* Baja inversion en ampliacién y mantenimiento de vias de
acceso, turismo y artesania

* Alta vulnerabilidad fisica frente a la presencia de fendmenos
haturales

¢ Crisis Econémica Mundial

Desconfianza de la poblacién en Ia gestion transparente y
eficiencia de las autoridades publicas.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS
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Eje Estratégico 1: Desarrollo Humano

e Brechas en Acceso y calidad de los servicios de educacién.
» Brechas en Acceso y calidad de los servicios de salud.

* Brechas en Acceso y calidad de los servicios de saneamiento
rural.

» Brechas en Acceso al servicio eléctrico rural

¢ de electrificacion.

Eje Estratégico 3: Desarrollo Territorial equilibrado con

infraestructura adecuada, Productividad y Empleo
» Brechas en Acceso a oportunidades de trabajo

» Brechas en Acceso a la tecnologia de riego en el sector agricola

» Brechas en Acceso a la dotacion energética, hidraulica, térmica

gasifera y petroquimica para uso industrial y domiciliario.
Eje Estratégico 5: Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana
e Sociedad civil sin seguridad Ciudadana
» Deficitarios mecanismos de lucha contra la corrupcién

e Noinsercién en la modernizacion de la Gestién Publica

OBJETIVOS GENERALES

La poblacién en condicion de pobreza y vulnerabilidad, tiene el derecho de
acceder a los servicios sociales basicos de calidad brindados
articuladamente por el Gobierno Regional Piura, motivo por el cual el
Objetivo General es: mejorar los niveles de Eficiencia y Eficacia en la
prestacion de los servicios que ofrece.

OBJETIVOS ESPECIFICOS O RESULTADOS ESPERADOS
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, concordando
con el Objetivo General, plantea los siguientes objetivos especificos:

* Reducir brechas en los indicadores sociales: Educacién, Salud,
Saneamiento, Transportes y electrificacion.
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» Disminucion de desigualdades, dando oportunidades a los
grupos vulnerables.

e lograr una gestion eficiente, eficaz y transparente con la
participacion de! sector publico, privado y la sociedad civil
garantizando la sociedad ciudadana de la region.

RESULTADOS ESPERADOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo al
Plan de Desarroilo Regional Concertado—PDRC y a los objetivos
generales del PEl, en el marco del Presupuesto por resultados,
espera asociar ios siguientes Programas Presupuestales:

0002 Salud Materno Neonatal
0042 Aprovechamiento de los recursos hidricos
0046 Acceso a uso de la eiectrificacion rural

0061Reduccion del costo tiempo e inseguridad vial en el sistema de
transporte terrestre.

0068 Reduccion de vulnerabilidad y atencion de emergencias por
desastres

0082 Programa nacional de saneamiento urbano
0083 Programa nacional de saneamiento rural

0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica
Regular

0091 Incremento en el acceso de la poblacion de 03 a 16 afios a los
servicios publicos de la Educacion Basica Regular.

6.- OBJETIVOS OPERATIVOS O RESULTADOS INMEDIATOS E
INDICADORES

6.1

OBJETIVOS OPERATIVOS

Mejorar la gestion en la formulacion de los PIP y ejecutar con
eficiencia el gasto de Inversion social y econémica y lograr un
servicio de calidad al ciudadano.

RESULTADOS INMEDIATOS

10
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La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo al

Plan de Desarrollo Regional Concertado—-PDRC y a los objetivos
generales del PE{, obtendra los siguientes resultados inmediatos:

o Mejorar la gestion en la formulacion y ejecucion de proyectos de
Inversion Publica.

o FElevar el porcentaje de ejecucién del gasto del programa de
inversiones.

e Integracidon a la modernizacién de la gestién Publica.

« Mejoramiento de accesos a servicios basicos de la pobiacion de
bajos recursos econdmicos, con énfasis en zonas rurales y
urbanas marginales.

INDICADORES

e Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto del Programa de
Inversiones.

» Porcentaje de estudios de Pre Inversion formulados y con
declaratoria de viabilidad

e Supervisién y liquidaciéon de obras

» Porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios prestados
por la GSRLCC

11
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Res‘m.ucaén ‘GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 9 8

VISTO: El Informe N° 068-2017/GRP-410100 de fecha 26 de diciembrg de 2017,
sobre Plan Operativo Institucional 2018 de! Gobierno Regional Piura.

)

CONSIDERANDO: : /

, Que, la Ley N° 27783 —Ley de Bases de la Descentralszacsén en su articulo 9
et numeral 9.2, establece que la autonomia administrativa es la facultad de.organizarse
inlernamente, determinar y reglamentar los serviclos publicos de su responsabilidad,;

Que, la Ley N° 27867 —Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en sy articulo 2,
respecto de la legitimidad y naturaleza juridica, establece que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa. Asimismo, en relacién a las
competencias constitucionales, sefiala en su articulo 9 inciso f}, que los Gobiemnos
Regionales son competenies para dictar las normas inherentes a la gestion regional; vy,
sobre las atribuciones de ta Prasidencia Regional, establece, en su articulo 21 inciso a),
es atribucién del Presidenie Regional, dirigir y supervisar la marcha del Goblerno
Regional y de sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos;

Que, mediante Ley N° 30603 -Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afg Fiscal 2018, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos y los recursos que
financian el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR, publicada en el
Diario Oficial 3| Peruano” de fecha 6 de setiembre de 2017, se modifica el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional Piura; y, en su articulo 66,
inciso 66.2a, establece como funcién de la Gerencia Regional de FPlaneamiento,
Presupuesto y Acondicichamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de
Pianeamiento, Programacién e Inversién, gestionar, como parte del proceso de Gestion
de la fase institucional del pianeamientc esfratégico, la enlrega de los siguientes bienes
y/o servicios: Presupuesio Participativo por Resultados, Plan Estratégico Instifucional
{PEIl), Plan Operativo Institucional (PO!), Informe Muitianual en Asociaciones Piblico
Privadas, Informe Técnico ~ Planeamiento requeridos por sus usuarios;

Que, de conformidad con e! literal d) del numeral 7.2 del articuio 7° de la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actuafizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del
Conseijo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, las politicas institucionales se concretan
en los planes estratégicos mstntucsonaies (PEI) vy los planes operatwos mstttuc;onaies
{POI); - )
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GOBIERNO REGIONAL
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 9 8 . <2017/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR
. i ey

Que, de acuerdo a la Gufa para el Planeamiento Institucional, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-201 TICEPLAN/PCD
y modificada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-
. 2017/CEPLAN/PCD, el Plan Operativo Institucional es el instrumento de gestion que
orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional,
estableciendo las actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y
acciones estratégicas institucionales aprobadas en el PE, Clya ejecucion permite
producir bienes y servicios v realizar inversiones en un periodo anual;

Estando a lo informado por la Sub Gerencia Regional de Planeamiento,

rogramacion e Inversion; y con las visaciones de Ia Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la Oficina Regional de
Asesoria Jur(%jca; ¥y

En uso'de las atribuciones conferidas a la Gerencia General Regional por Ley N®
27783 —Ley de .Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 ~-Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, Resolucion Ejecutiva Regional N°
100-2012/Gobierno Regional Piura-PR, que aprueba la actualizacién de 1a Directiva N°
010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRD] ~Destoncentracion  de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobiemo Regional Pjura.

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativo Institucional 2018 del
Gobiemo Regional Piura, el mismo que como anexo forma parte de la presente
Resolucion. ¥

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan Operativo Institucional 2018 contiene ias
actividades operativas e inversiones que van a regir fa accién de los diferentes érganos
del Gobierno Regional Piura, y son responsables de su cumpiimiento, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- Ef Plan Operativo Institucional 2018 del Gobiemo
Regional Piura aprobado por la presente Resolucién, sera publicado en el Diario Oficial
El Peruano, asi como en el Poral Institucional del Gobierno Regional Piura
(ww.regionpiura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente Resolucion se remite a las
Unidades Ejecutoras y/o Unidades Orgénicas del Gobierno Regional Piura, sigulentes:
001 Sede Central: Gobernacién Regional, Consejo Regional, Centro Regional de
Planeamiento Estratégico, Oficina "Regional de Seguridad y Defensa Nacional,
Programa de Apoyo Social, Secretaria General, Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerenciag
Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales ¥ Gestibn de
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