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MEMORANDO Ne¢ (/ of - 2015/GRP-401000-401200

A : Sefiora Econ.
HELEN LUNA CORDOVA

Gerente  Reglonal de Planificacién,  Presupuesto ¥
Acondicionamiento Territorial

DE : Sefor C.P.C.

JOSE LUIS BACA CRUZ

Gerente Sub Regional Luciano Castillo Colonna
ASUNTO ; PROYECTO DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 GSRLCC.
REFERENCIA : a) Resolucién Ejecutiva Regional N° 574-2012/Gobierno Regionai-PR

b) Memorandum Multiple N° 067-2015/GRP-410000
¢) Memorandum Muitiple N° 155-2015/GRP-401000 ( 17-11-2015)

Me dirijo a usted, en atencién a los documentos de la referencia,

para hacerie liegar adjunto al presente el proyecto del Plan Operativo Instituclonal 2016
de esta Gerencia Sub Regional,

Se alcanza dos (02) anillados con (15) follos C/U, para que sean
derivados a la Sub Gerencia Regionat de Planeamiento, Programacién e Inversiones para
su revisldn, aprobacion y trémite correspondiente.

Atentamente

Carretera Sullana a Tambogrande Km 1.5 Teléfono 073-504123 Anexo 142 www.gsrice.gob.pe




RESUBLICA DEL PERY

GOBIERND REGICHAL

RESOLUCION GEREMNCIAL GENERAL REGIGONAL N° 8 !'.3 3 -2015/ GOBIERNC REGIONAL PIURA-GGR
Ly

Piura, 3 1DIC 2015

VISTO: El Informe N 097-2015/GRP-410100 de fecha 28 de diciembre de 2015, sobre
Ptan Operativa Institucional 2016 de! Gobierno Regional Piura,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 27783 -Ley de Bases de ia Desceniralizacién, en su Arliculo 8° numerat
8.2, eslablece que Ja autonomia adminstrativa es la facullad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar ios servicios piblicos de su responsabilidad,

Que, la Ley N° 27867 ~ley Qrganica de Gobiernes Regionales, en su Articuio 2°,
respecto de la legitimigad y naturaleza juridica, establece que los Goblemos Regionales emanan
de ia voluntad popular. Son personas juridicas de derecho poblico, con autohomia pofifica,
econdmica y administrativa. Asimismo, en relacion a as competencias canstitucionales, sefala
en su Agticulo 9° incisc f), que kos Gobiernos Regionales son competentes poara dictar [as normas
inherentes a la gostidn regional; v, sobre fas alribuciones de fa Presidencia Regonal, establece,
en su Articulo 21° Inciso a), es alribucion del Presidente Regional, dinigir y supervisar la marcha
del Gobierno Regional y de sus drgancs ejecutivos. administrativos y téonicas,

Que, la Ley N° 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Articulo
719, establece que gl Presupuesta Institucional se articula con ¢l Plan Estratégico de la Entidad,
desde una perspecliva de mediano y largo plazp, a fravés de los Planes Operativos
institucionales, en aguellos aspectos orientados a i3 asignacion de fos fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y pbietivos de (2 Entidad, conforme a su escala de
priotidades. Asimismo, sefiala que los Planes Operativos Inslilucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se gsperan alcanzar para cada afio fiscal y constiluyen instrumentos
administrativos gue contienen los procesos a desarmpllar en al coro plazo, precisando las tareas
necesarias para cumpllr fas Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que. mediante Ley NY 30372 ~Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el Aflo Fiscal
2018, se aprueba el Presupussto Anual de Gastos y los recurses que financian el Presupuesto
del Sector Pablico para &l Afie Fiscal 2018;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 304-2014/GRP-CR de fecha 29 de diciembre de
2014, se aclualiza el Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF del Gobierng Regional
Piura; y. en su Arliculo 62°, numeral 62.5, establece que le corresponde a ta Gerencia Regional
de Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial, formuiar, aprobar y realizar ef
seguimiento y evaluacion del Plan Operative Institucional {PO!} en coordinacion con I3 Sub
Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 574-2012/Gebierne Regional Piura-PR
de fecha 21 de agosto de 2012 se aprueba la Direcliva N* 019- 2 2GRP- 410100 —Direcliva
para la Formuiacién, Aprobacitén, Seguimiento y Evaluacidn de tos planes Operafivos
institucionaies del Gobiernc Regional Piura, la cual establece las pautas y procedimientos
metodologices para articular los objetivos estralégicoes de medlano piazo al planeantento
operative, reflejade en ¢f presupueslo con fa programacion de achvidades y proyeclos para cada
afio fiscak




REPLIFAICA DEL PERU

GOBIERNG REGIONAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 6 5 3 20181 GOBIERNG REGIONAL PIURA-GGR

Piura, 3 1 D“: 2015

Eslando a lo nformado per ia Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacién &
Inversion; y con fas visaciones de Ja Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acandicionamiento Terrilorial y de la Oficina Regional de Asesoria Juridica: y,

En uso de las atribuciones conferidas a la Gerencia General Regional por Ley N* 27783
~Ley de Bases de la Descaniralizacion, Ley N°® 27867 ~Ley Orgénica de (3obiernos Regionales y
su modificatoria Ley N° 27902 -Modificacién de la Ley N* 27867, Resolucién Ejecutiva Regional
HN° 100-2012/Gobiernc Regional Plura-PR. que aprueba 1a aclualizacion de la Directiva N 01D-
2006/GOB.REG PIURA-GRPPAT-SGRDI ~Desconcentracion de Facultades, Compelencias v
Atribuciones de las Dependencias de! Gobiemo Regional Pira.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Operativa Institucional 2016 del Gobierno
Regional Piura,

ARTICULO SEGUNDO.- Ei Plan Operativo Institucional 2016 contiene la programac:on
operaliva que durante el Afo Fiscal 2018 van a regir la accidn de las diferentes Umidades
Organicas yfo Unidades Ejecutoras del Gobierna Regional Piura, 1as cusles contribuiran al logro
de los objetivos institucionales y son responsables del cumplimiento de fas matas del Plan
Operativo Institucional 2018,

ARTICULD TERCERO.- £l Plan Operative Institucional 2016 del Gobierno Regional
Piura aprobada por {a presente Resolucién, serd publizado en el Partal Institucional def Gobierno
Regional Piura {www.regionpiura gob.pe),

ARTICULO CUARTO.-C opia de ia presente Resolucién se remite a las Unidades
Organicas y/io Dependencias del Gobierno Repional Piura, siguientes: Gobemnacién Regionai,
Consejo Regional, Centro Regional de Planeamiento Estratégico, Oficina Regional de Seguridad
y Defensa Nacional, Secretaria General, Oficing de Comunicaciones e Imagen Institucional,
Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Infraestructurg, Gerancia Regional de
Desarrolio Econtmico, Gerencia Regicnal de Desarrolio Social, Gerancia Regional de Reoursas
Naturales y Gestion de Medio Ambiente, Gerencia Regional de Sansamiento Fisico Legal de ia
Propiedad Rural, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Oficinz de Tecnologlas de la Informacidn, Procuraduria Publica Regional, Oficina
Regional de Control Institucional, Oficina Regional de Asesoria Juridica. Oficina Regional de
Administracién, Institutd Regional de Ciencia. Tecnologia & Innovacién, y de sus Organos
Desconcentrados: Gerencias Sub Regionales Luciano Casiillo Colonna y  Morropon-
Huancabamba. Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo, Direccién Regional de Educacion, Direccidn Regional de Energia y Minas, Dlreccion
Regional de Praduccidn, Direcclén Regional de Salud, Direccidn Regignal de Trabajp ¥
Framocion del Emplen, Direccidn Regional de Transpodes y Comunicaciones, Dirsceidn
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Proyecto Especial Chira Piura, Proyecto
Especial de lrigacién e Midroenergstico del Alto Piura, Archivo Regional, Aldeas Infantites ¥

“. Actividades Productivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARGHIVESE.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna-Gobierno Regional Piura 2016, es elaborado por la Oficina
Sub Regional de Planificacién y Presupuesto, en figl cumplimiento de la
Directiva N° 019-2012/GRP-410100 - “Directiva Para la Formulacion,
Aprobacioén, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional Piura”, aprobada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 574-2012/GRP-PR; y el Memorandum Muiltiple N° 067-
2015/GRP-410000,

El POl es un instrumento de Planificacién de corto plazo, que establece los
objetivos operativos, resultados inmediatos, indicadores, metas y la
programacién operativa que durante el afio 2016 van a regir la accion de las
diferentes Unidades Orgénicas que conforman la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, alineados con los objetivos estrategicos regionales
del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado 2013-2016 y con los
objetivos generales y especificos del Plan Estratégico Institucional 2013-20186.

IERNGO REGIONAL PIURA

Ger Regionsl Luciane Castilo Golning™

i b Rogeoial de Programacidn y Preupuasto
“Lic. Tsidro Silva Yarlequé
Lic I$,dl:‘.’l RECTOR




1.INFORMACION BASICA

1.1 DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y/U OBJETIVOS,
FUNCIONALES DE LA ENTIDAD

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, es un 6rgano
descentralizado que tiene como funcidn fundamental organizar y conducir fa
gestion piblica en concordancia con los lineamientos generales del
Gobierno Regional Piura, impuisando el desarrolio integral y sostenible de su
ambito de accién.

Las actividades e inversiones ejecutadas en esta Sub Regidn estan dirigidas
a efectivizar las politicas de desarrolio econémico social, recursos naturales,
de medio ambiente, infraestructura, inversion y acondicionamiento territorial
en armonia, concertacion, y coexistencia con las autoridades locales y
organizaciones de la sociedad civil ligadas al desarrolio Sub Regional.

A fin de lograr el desarrollo integral, equilibrado y sostenible de estos
pueblos, la Gerencia Sub Regional Luciano Castilo Colonna emplea
mecanismos participativos v de concertacién para la ejecucién de acciones,
proyectos, programas y planes de desarrolio.

BASE LEGAL

1. Ley N° 27887 “‘Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias”.

2. Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”,

3. Ley N° 30281 “Ley del Presupuesto del Sector Publico, afio fiscal
2015".

4. Decreto Legislativo N° 1026 “Que establece un régimen especial
facultativo para los Gobiemos Regionales y Locales que deseen
implementar procesos de Modernizacién Institucional integral”.

5. Directiva N° 019-2012/GRP-410100 “Directiva para la Formulacion,
Aprobacién, Seguimiento y Evaluacidn de los Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional Piura”.

6. Resolucién Ejecutiva Regional N° 574-2012/Gobierno Regional Piura-
PR

IERNO REGIONAL PIURA
wb Regional “Luciano Cestite Colonns”

-------------------------

Lic. Isidro Silva Yarlequé
DIRECTDR




FUNCIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA

Es el maximo orden en su jurisdiccion, responsable de viabilizar, conducir,
ejecutar, supervisar y evaluar los planes y programas, presupuestos
operativos y de inversion de sus 6érganos dependientes, bajo Ia direccién de la
Alta Direccién del Gobierno Regional Piura, manteniendo estrecha
coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo a los lineamientos de
politica.

La jurisdiccion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna
comprende el ambito territorial de las provincias de: Paita, Sullana, Talara y
Ayabaca en sus distitos de: Ayabaca, Jilili Lagunas, Paimas, Sapiliica,
Sicchez, Montero, Suyo.

Los distritos de Frias y Pacaipampa se encuentran incluidos bajo la
jurisdiccién  administrativa de la Gerencla Sub Regional Morropén-
Huancabamba.

1.2 ORGANIZACION INSTITUCIONAL

}‘”;,\ Ayabaca

Estructura Orgénica de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna:
*De los Organos de Direccion
Gerencia Sub Regional
*De los Organos de Asesoramiento
Oficina Sub Regional de Asesorfa Legal
Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto
Unidad Formuladora
*De los Organos de Apoyo
Oficina Sub Regional de Administracion
*De los Organos de Linea
Direccién Sub Regional de Infraestructura
Unidad de Estudios
Unidad de Obras

*Oficina de Coordinacion Técnica y Promocién Descentralizada de

-------------------
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1.3 MARCO PRESUPUESTARIO

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, tiene asignado un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el aio Fiscal 2016 por el
monto de S/. 18°453,864

RUBRO MONTO

INGRESOS 18°453,864
Recursos Ordinarios 10°508,558
Recursos Directamente Recaudados 169,108
Recursos Determinados 7°776,198
EGRESOS 18°453,864
Gastos Corrientes 2'865,938
Gastos de Capital 15°587,926

2.MARCO ESTRATEGICO
2.1 VISION

Al afio 2016, la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna Lidera el
Desarrolio Sub Regional descentralizada, ordenada, articulada y competitiva con
justicia social, que desarrolla una plataforma productiva basada en Ia
agroindustria y pesqueria de exportacion, el turismo y en el aprovechamiento
social y ambientalmente responsable de la diversidad de sus recursos naturaies y
una poblacion que valora su identidad e institucionalidad, concertan e
implementan la gestion estratégica del desarrollo regional garantizando
condiciones de desarrollo humano sostenibie.

2.2 MISION

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna es responsable de viabilizar,
conducir, ejecutar, supervisar y evaluar los planes y programas, presupuestos
operativos y de inversion de sus 6rganos dependientes y de organizar y conducir
la gestion pablica de acuerdo a las competencias sefaladas por la Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales en concordancia con las politicas nacionales y

IERNG HREGIONAL PHURA
G°?u§ : “Luciano Castiio Colonna
Progamution y Presopuasto
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2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, tiene como Ejes estratégicos
los siguientes:

Desarrollo Humano, Incrementar el acceso de la poblacién a los servicios de
educacion basica, con la finalidad de reducir las brechas en los indicadores
sociales de educacién, salud, saneamiento y electrificacién en el ambito de Ia
Gerencia Sub Regional, de esta manera la poblacién rural y urbana marginal
mejorara en 1os accesos a 1o0s servicios basicos.

Desarrolo  Territorial equilibrado con  infraestructura adecuada,
Productividad y Empleo; Mejorar la generacién de empleo e ingresos
adecuados, fortaleciendo la articulacién econémica de la regién a mercados
intemos y extemos, mejorando la diversificacién productiva, incrementando la
produccioén, productividad y transformacién con la aplicacién de tecnologias
sostenibles, ampliando y mejorando la infraestructura de relacién y de soporte
productivo.

Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana; Lograr una gestién eficiente, eficaz y
transparente con participacién responsable del Sector Publico, Sector Privado y
Sociedad Clvil garantizando la seguridad ciudadana.

3.ANALISIS SITUACIONAL E IDENTIFICACION DE PROBLEMAS
Y/O NECESIDADES PRIORIZADAS

3.1 ANALISIS INTERNO
Anélisis Interno
Fortalezas

- Proyectos en ejecucién y por ejecutarse considerados en el Plan Multianual N\T\/\ (V\
de Inversion

- Normatividad Legal vigente favorable para el cumplimiento de las funciones

- Profesionales capacitados, con experiencia en administracion Publica.

Debilidades

Lot ) - Limitado capacitacion de recursos humanos

--------------------------

Lic. Isidro Silva Yarlequé
DIRECTOR




- Corrupcién Administrativa por escasa cultura organizacional

- Procesos Administrativos engorrosos y desarticulados

Anélisis Externo

Oportunidades

- Sociedad Civil organizada para participar y procesos de vigilancia

- Recursos turisticos, artesanales, pesqueros, mineros hidrocarburos

- Incremento de inversién con firma del TLC

Amenazas

- Baja inversién en mantenimiento de vias de acceso, turismo y artesania
- Alta vulnerabilidad fisica frente a la presencia de fendmenos naturales

- Desconfianza de la poblacion en la gestién transparente vy eficiencia de las
autoridades publicas.

3.2PROBLEMAS IDENTIFICADOS
Eje Estratégico 1: Desarrofio Humano
- Estudiantes con poco interés en asistir a Ios centros educativos
- Deficiente atencion a las madres gestantes en el sector salud.
- Alta mortalidad por cancer de diferentes tipos.

- Poblacién rural no cuenta con los servicios de electrificacién.

Eje Estratégico 3: Desarrolio Territorial equilibrado con infraestructura
adecuada, Productividad y Empleo

- Acceso a oportunidades de trabajo
- Acceso a la tecnologia de riego en el sector agricola

- Acceso a la dotacidn energética, hidraulica, térmica gasifera y petroquumlca
para uso industrial y domiciliario.

GOBIERANC REGIONAL PIURA
& Rmh:'m‘e;ll “Luciano Casﬁ!lo Colonna”
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Eje Estratégico 5: Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana
- Sociedad civil sin seguridad Ciudadana
- Deficitarios mecanismos de lucha contra la corrupcion

- No insercion en la modernizacién de la Gestién Pablica

4. OBJETIVOS GENERALES

La poblacion en condicién de pobreza y vulnerabilidad, accede a servicios
sociales basicos de calidad brindados articuladamente por el Gobierno Regional
Piura, mejorar los niveles de Eficiencia y Eficacia en la prestacién de los servicios.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS O RESULTADOS ESPERADOS
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, concordande con el
PDRC 2013-2016 y los Objetivo General del PEI 2013-2016, plantea los
siguientes objetivos especificos:

- Promover, articular e impulsar el logro de los objetivos de los programas
estratégicos.

- Reducir brechas en los indicadores sociales: Salud, Saneamiento vy
electrificacion.

- Disminucién de desigualdades, dando oportunidades a la equidad de
Género.

- Lograr Gestion Eficiente con la participacion de la sociedad civil organizada.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo al Plan de
Desarrolic Regional Concertado~-PDRC 2013-2016, y a los objetivos
generales del PEI 2013 — 2016, en el marco del Presupuesto por resultados,
espera asociar los siguientes Programas Presupuestales:




0042 Aprovechamiento de los recursos hidricos
0046 Acceso a uso de ia electrificacion rural

0061Reduccién del costo tiempo e inseguridad vial en el sistema de
transporte terrestre.

0068 Reduccién de vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres
0082 Programa nacional de saneamiento urbano

0083 Programa nacional de saneamiento rural

0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacién Basica Regular

0091 Incremento en el acceso de la poblacién de 03 a 16 afios a los servicios
publicos de fa Educacion Basica Regular.

6.0BJETIVOS OPERATIVOS O RESULTADOS INMEDIATOS E
INDICADORES

6.1 OBJETIVOS OPERATIVOS

Mejorar la gestion en la formulacién de los PIP y ejecutar con eficiencia el
gasto de Inversion social y econdmica y lograr un servicio de calidad al
ciudadano.

6.2 RESULTADOS INMEDIATOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo al PDRC-
2013-2016 y a los objetivos generales del PE| 2013 — 2016 obtendra los
siguientes resultados inmediatos:

- Mejorar ia gestion en la formulacién y ejecucién de proyectos de Inversién
Pablica.

~ Elevar el porcentaje de ejecucion del gasto del programa de inversiones.
- Integracion a la modernizacién de la gestion Pablica.

- Mejoramiento de accesos a servicios basicos de la poblacién de bajos
recursos econodmicos, con énfasis en zonas rurales y urbanas marginales.

GOB PR REGIONAL PILIFLA
wcigno Castifo Colonng™
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5.3 INDICADORES

- Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto del Programa de Inversiones.

- Porcentaje de estudios de Pre Inversion formulados y con declaratoria de
viabilidad

- Supervision y liquidacion de obras

- Porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios prestados por la
Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna.

GOBIERNG
Geroncig GIONAL PHrra
Dmmsfrb o 150 Castilg Coiormg -
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