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GOBIERNO REGIONAL PIURA

“ANQ DE LA PROMOCION OE LA INDUSTRiA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

EMORANDUM N°

Sullana, i” DIC 2014

M¥ -2014/GRP-401000-401200

>

ASUNTO

REFERENCIA

: Sehor CPC.

JOSE ANTONIO SALDANA MURRUGARRA
Gerente Regional Planeamiento Presupuesto y
acondicionamiento Territorial

: Sefor ing.

RAFAEL HERNAN VELASQUEZ CASTANEDA
Gerente Sub Regional Luciano Castillo Colonna

: ALCANZO PROYECTO PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

: a) Resolucion Ejecutiva Regional N° 574-2012/Gobierno Regional

Piura-PR
b) Memorandum Multiple N° 063-2014/GRP-410000
¢} Memorandum Muitiple N° 164-2014/GRP-410000 (18-11-2014)

Me dirijo a usted, en atencion a los documentos de la

referencia, para hacerle llegar adjunto al presente el Proyecto del Plan Operativo
institucional 2015 (POIl) de esta Gerencia Sub Regional en (14 folios), asi mismo se
estd haciendo llegar al correo electronico sgodos@regionpiura.gob.pe, para las
acciones correspondientes.

c.C
icc

Atentamente,
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional {(POl) de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna-Gobierno Regional Piura 2015, es elaborado por la Direccidn
Sub Regional de Programacion y Presupuesto, en fiel cumplimiento de la
Directiva N° 019-2012/GRP-410100 - “Directiva Para la Formulacién,
Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional Piura®, aprobada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 574-2012/GRP-PR; y el Memorandum Muitiple N° 164-
2014/GRP-410000 del 18/11/2014.

El POl es un instrumento de planificacion de corto plazo, que establece los
objetivos operativos, resultados inmediatos, indicadores, metas y la
programacion operativa que durante el afio 2015 van a regir la accion de las
diferentes Unidades Organicas que conforman la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, alineados con los objetivos estratégicos regionales
del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado 2013-2016 y con los
objetivos generales y especificos del Plan Estratégico Institucional 2013-2016.
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1. INFORMACION BASICA
1.1 DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y/U OBJETIVOS,

FUNCIONALES DE LA ENTIDAD

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, es un organo
descentralizado que tiene como funcién fundamental organizar y conducir la
gestion publica en concordancia con los lineamientos generales del
Gobierno Regional Piura, impulsando el desarrollo integral y sostenible de su
ambito de accion.
Las actividades e inversiones ejecutadas en esta Sub Region estan dirigidas
a efectivizar las politicas de desarrollo econdmico social, recursos naturales,
de medio ambiente, infraestructura, inversién y acondicionamiento territorial
en armonia, concertacion, y coexistencia con las autoridades locales y
organizaciones de la sociedad civil ligadas al desarrollo Sub Regional.

A fin de lograr el desarrolto integral, equilibrado y sostenible de estos
pueblos, la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna emplea
mecanismos participativos y de concertacién para la ejecucion de acciones,
proyectos, programas y planes de desarrollo.

BASE LLEGAL

1. Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias”.

2. Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

3.  Ley N° 30114 “Ley del Presupuesto del Sector Publico, ario fiscal
2014".

4. Decreto Legislativo N° 1026 “Que establece un régimen especial
facultativo para los Gobiernos Regionales y Locales que deseen
implementar procesos de Modernizacion Institucional Integral”.

5. Directiva N° 019-2012/GRP-410100 “Directiva para la Formulacion,
Aprobacién, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Operativos
Institucionales del Gobierno Regional Piura”.

6. Resolucién Ejecutiva Regional N° 574-2012/Gobierno Regional Piura-
PR
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FUNCIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANOC CASTILLO COLONNA

Es el maximo orden en su jurisdiccion, responsable de viabilizar, conducir,
gjecutar, supervisar y evaluar los planes y programas, presupuestos
operativos y de inversion de sus organos dependientes, bajo la direccion de la
Alta Direccion del Gobierno Regional Piura, manteniendo estrecha
coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo a los lineamientos de
politica.

La jurisdiccion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna
comprende el ambito territorial de las provincias de: Paita, Sullana, Talara y
Ayabaca en sus distritos de: Ayabaca, Jilili, Lagunas, Paimas, Sapillica,
Sicchez, Montero, Suyo.

Los distritos de Frias y Pacaipampa se encuentran incluidos bajo la
jurisdiccién administrativa de la Gerencia Sub Regional Morropon-
Huancabamba.

1.2 ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Estructura Organica de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna:
*De los Organos de Direccién
Gerencia Sub Regional
*De los Organos de Asesoramiento
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
*De los Organos de Apoyo
Oficina Sub Regional de Administracion
*De los Organos de Linea
Direccion Sub Regional de Programacion y Presupuesto
Direccién Sub Regional de infraestructura
Unidad de Estudios
Unidad de Obras

*Oficina de Coordinacion Técnica y Promocion Descentralizada de
Ayabaca
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1.3 MARCO PRESUPUESTARIO

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, tiene asignado un
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio Fiscal 2015 por el
monto de S/. 13°709,595

RUBRO MONTO

INGRESOS 13°709,595
Recursos Ordinarios 2'696,830
Recursos Directamente Recaudados 124,000
Recursos Determinados 10'888,765
EGRESOS 13°709,595
Gastos Corrientes 2'820,830
Gastos de Capital 10°888,765

2. MARCO ESTRATEGICO

2.1 VISION

Al afio 2016, la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna Lidera el
Desarrollo Sub Regional descentralizada, ordenada, articulada y competitiva con
justicia social, que desarrolla una plataforma productiva basada en la
agroindustria y pesqueria de exportacion, el turismo y en el aprovechamiento
social y ambientalmente responsable de la diversidad de sus recursos naturales y
una poblacion que valora su identidad e institucionalidad, concertan e
implementan la gestion estratégica del desarrollo regional garantizando

condiciones de desarrollo humano sostenible.

2.2 MISION

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna es responsable de viabilizar,

gconducw ejecutar, supervisar y evaluar los planes y programas, presupuestos

2 3§Jperatlvos y de inversion de sus oérganos dependientes y de organizar y conducir

.c_\‘ -




la gestién publica de acuerdo a las competencias sefialadas por la Ley Organica
de Gobiernos Regionales en concordancia con fas politicas nacionales y

sectoriales que impulsan el desarrollo integral y sostenible de la Region Piura.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, tiene como Ejes estrategicos
los siguientes:

Desarrollo  Territorial  equilibrado con infraestructura adecuada,
Productividad y Empleo; Mejorar la generacion de empleo e ingresos
adecuados, fortaleciendo la articulacién economica de la region a mercados
internos y externos, mejorando la diversificacion productiva, incrementando la
produccion, productividad y transformacion con la aplicacion de tecnologias
sostenibles, ampliando y mejorando la infraestructura de relacion y de soporte

productivo.

Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana; Lograr una gestion eficiente, eficaz y
transparente con participacion responsable del Sector Publico, Sector Privado y

Sociedad Civil garantizando la seguridad ciudadana.

_ANALISIS SITUACIONAL E IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Y/O NECESIDADES PRIORIZADAS
3.1 ANALISIS INTERNO

Analisis Interno

Fortalezas

- Proyectos en ejecucion y por ejecutarse considerados en el Plan Multianual
de Inversion

- Normatividad Legal vigente favorable para el cumplimiento de las funciones
- Profesionales capacitados, con experiencia en administracion Publica.
Debilidades

- Limitado capacitacion de recursos humanos




- Corrupcion Administrativa por escasa cultura organizacional

- Procesos Administrativos engorrosos y desarticulados

Analisis Externo

Oportunidades

- Sociedad Civil organizada para participar y procesos de vigilancia

- Recursos turisticos, artesanales, pesqueros, mineros hidrocarburos

- Incremento de inversion con firma del TLC

Amenazas

- Baja inversion en mantenimiento de vias de acceso, turismo y artesania
- Alta vulnerabilidad fisica frente a la presencia de fenomenos naturales

- Desconfianza de la poblacién en la gestion transparente y eficiencia de las
autoridades publicas.

3.2PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Eje Estratégico 3: Desarrollo Territorial equilibrado con infraestructura
adecuada, Productividad y Empleo

- Acceso a oportunidades de trabajo
- Acceso a la tecnologia de riego en el sector agricola

- Acceso a la dotacion energética, hidraulica, térmica gasifera y petroquimica
para uso industrial y domiciliario.

Eje Estratégico 5: Gobernabilidad y Seguridad Ciudadana
- Sociedad civil sin seguridad Ciudadana
- Deficitarios mecanismos de lucha contra la corrupcion

- No insercidn en la modernizacion de la Gestion Plblica




4. OBJETIVOS GENERALES

Mejorar los niveles de Eficiencia y Eficacia en la prestacion de los servicios, la
poblacidén principalmente en condicion de pobreza y vulnerabilidad, accede a
servicios sociales basicos de calidad brindados articuladamente por el Gobierno
Regional Piura.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS O RESULTADOS ESPERADOS
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, concordando con el
Objetivo General del PElI 2013 - 2016, plantea los siguientes objetivos
especificos:

- Reducir brechas en los indicadores sociales: Salud, Saneamiento y
electrificacién.

- Disminucion de desigualdades, dando oportunidades a la equidad de
Género.

- Aprovechar los recursos naturales de la zona.

- Lograr Gestién Eficiente con la participacién de la sociedad civil organizada.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo a los
objetivos generales del PEl 2013 — 2016, en el marco del Presupuesto por
resultados, espera asociar |os siguientes Programas Presupuestales:

0002 Salud Materno Neonatal
0042 Aprovechamiento de los recursos hidricos
0046 Acceso a uso de la electrificacion rural

0061 Reduccidén del costo tiempo e inseguridad vial en el sistema de
transporte terrestre.

0068 Reduccion de vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres
0082 Programa nacional de saneamiento urbano

0083 Programa nacional de saneamiento rural



0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular

0091 Incremento en el acceso de la poblacion de 03 a 16 afios a los servicios
publicos de la Educacion Basica Regular.

6. OBJETIVOS OPERATIVOS O RESULTADOS INMEDIATOS E
INDICADORES

6.1 OBJETIVOS OPERATIVOS

Mejorar la gestion en la formulacion de los PIP y ejecutar con eficiencia el
gasto de Inversion social y economica y lograr un servicio de calidad al
ciudadano.

| 6.2 RESULTADOS INMEDIATOS

La Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo a los
objetivos generales del PEI 2013 - 2016 obtendra los siguientes resultados
inmediatos:

- Mejorar la gestion en la formulacion y gjecucién de proyectos de Inversion
Publica.

_ Elevar el porcentaje de ejecucion del gasto del programa de inversiones.
- Integracion a la modernizacion de la gestion Publica.

- Mejoramiento de accesos a Servicios basicos a la poblacion de bajos
recursos econdmicos, con énfasis en zonas rurales y urbanas marginales.

5.3 INDICADORES

- Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto del Programa de Inversiones.

- Porcentaje de estudios de Pre Inversion formulados y con declaratoria de
viabilidad

- Supervision y liquidacion de obras

- Porcentaje de usuarios satisfechos con los servicios prestados por la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.
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ENTIDAD ! DEPENDENCIA O UNIDAD DRGANICA

UNIDAD EJECUTORA

457 GOBIERNO REGIONAL PIURA

w W W
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2015

MATRIZ N° 01

002 GERENCIA LUCIANO CASTILLO CDLONNA

ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

-

K g

L

OBJETIVO ESPECIFIZO O OBJETIVO OPERATIVO O
TRATEGICO CADOR D UNICAD DE MED E
OBEJTIVO ESTRAT OBJETIVO GENERAL RESULTADO ESPERADO RESULTADO INMEDIATO NOMBRE DEL INDICADO IMENSION FORMA DE CALCULD N IDA| META
OF: Sa ha reducido 1?5. co.ndacnones OG: La poblacion, en cendicion de ,OERE: Promover, art\cu\ar_e ) OORE: Mejorar la Gestion en la ) ;
de extrema pobreza, iniquidad.y o impulsar e! logro de los Objetives de . . . . . Ejecucion Anual del Presupuesto de
o T pobreza y vulnerabilidad, accede a . formutacion de los PIP y ejecutar con {11Porcentaje de Fjecucion de . )
discriminacicn, incrementandose la o . ) . los Programas Estrategicos L . . . Invarsion Publica/Presupuestc anual .
. X servicics sociales basicos de calidad | e . . |eficiencia el gaste de inversion Social |Presupueste del Programa de Eficacia Poreantaje 100
satisfaccion de necesidades basicas : orientades a los servicios sociales: h - i aprobado para Proyectos de
: - . brindades articuladamente per el . . y Economica y lograr un servicio de  [Inversiones .
y la calidad de servicios sociales que ) X . Sansamiento, Educacion, Salud, X ; Inversion Publicas) x 100
. A : Gobierne Regional Piura . calidad al ciudadano
recibe a poblacion regional Saneamiente, Transpoertes
12 Estudios de Pre Inversion
formulados y con dectaratoria Eficacia Numere de Estudios de Pre Inversion Porcentaje 160
da viahilidad
- T Numero de Estudios de
I3 Supsrvisian y Liguidacion Eficacia Supervisiones y Liquidaciones de Porcentaje 100
de Obras
Cbras.
Poblacion satisfecha con el servicio
14 Porcentaje de Usuarios prestado por la GSRLCC/Peblacion
satisfechos con los sarvicics Calidad que presento solicitud de atencion a Porcentaje 100

prestados por la GSRLCC

un servicio prestado por la GSRLCC)
X 100
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ARO 2015
MATRIZ N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA
: 457 GORIERNO REGIQONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA LUCIANO CASTILLO COLONNA
CRONOGRAMA (Trimestre PRESUPUESTO (Nuevos Soles
OBJETIVO OPERATIVO O CATEGORIA NOMBRE DEL PROGRAMA, PRODUCTO / PROYECTO ACTIVIDAD / ACCION DE UNIDAD DE META ( ] TOTAL { )
RESULTADO INMEDIATO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL INVERSION / OBRA MEDIDA
I-T I-T HI-T W-T RO RDR RD
GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO
COLONNA
2.222151 Mejoramiente  de
. . 0061 Reduccion del costo, carretera vecinal en el tramo
Mejorar la gestion de |a ] ; ] o .
Ejecucion de Proyectos de|1.Programa Presupuestario tlgmpo & inseguridad vial en ef (comprendica . c!?sde las Mejoramiento de Camine Rural kiltometro 555 555 0 0 0 555 5423 785
) ) Sistema de Transporte lagunas de oxidacion hasta las
Invesion Publica . N
Terrestre industrias pesqueras en el
sector tierra colorada, Paita.
2232367 Mejoramiento vy
0061 Reduccion del costo, Construccion  carretera el
tiempo e inseguridad vial en el |Guingo-Chivatos ¥oas: . . .
Sistema de Transporte Construocién Puente Mejoramiento e Camino Rural kilometro 12.25 0 12.25 0 0 12.25 3,000,000
Terrestre Chivatos, Distrito de  Suyo-
Ayabaca-piura
2. Acciones Centrales 9001 Acciones Centrales 3.92999 Sin Producto gjs:;gf’on y Orientacion acciones 17,300 | 4100 | 4500 | 4200 | 4500 17,300 235154 63,096
2. Acciones Centrales 001 Acciones Centrales 3.9999¢ Sin Producto Gestion Administrativa acciones 1,226 250 350 400 226 1,226 2,461,676 80,904
2. Asignaciones 9002 Asignaciones ) )
Presuipuestarias gue no Presupugstarias que na 2001621 Bstudios  Pre|Elaboracion de Estudos de Pre 1o g rooion | 40 4 3 2 1 10 2,460,000 2,460,000
restitan en Productos resultan en Productos Inversion Inversion T T
TOTAL ===>>>| 18,554 5,156,830 124,000 10,888,765
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