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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 91 3—2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
Piura, 3 0 D 'C 2015

VISTO: El Memorando N° 450-2016/GRP-401000-401300, de fecha 20 de julio del 2016 y
Memorando N° 239-2016/GRP-401000-401200, de fecha 17 de agosto del 2016;

CONSIDERANDO:

Que, con Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, se establecen las normas de caracter permanente para el proceso de formulacion,
aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal- PAP de las entidades del Sector Publico;

Que, el numeral 5.1 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP establecen

que los Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) son documentos en los cuales se consideran el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual, en funcion a la
%; disponibilidad presupuestal, asi como, del cumplimiento de los objetivos de cada Gobierno Regional
_ | previamente definido en la estructura programatica, teniendo en cuenta el Cuadro para Asignacion de

=
&
>

q Personal (CAP) y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia;

Que, el numeral 6.3.1 Disposiciones Especificas de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP establece que:
"(...) Este formulario es flexible y dinamico, no sujeto a rigidez alguna, por cuanto responde a las necesidades
de la gestion institucional, asi como es un instrumento valioso para la ubicacion de las plazas y personas en
funcion de los cargos". Asimismo, el numeral 6.8 de las referidas Disposiciones Especificas establece que los
PAP seran aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en forma
expresa esta competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se establece en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Piblica y Sistema Unico de
Remuneraciones y Bonificaciones;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 133-2007/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial 'El
Peruano, de fecha 08 de setiembre de 2007, se suprime el término "Vacante" del Formato N° 01 del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP, de la Sede, Gerencias Sub Regionales y Centro de Servicios, del
Gobierno Regional Piura, aprobado con Ordenanza Regional N° 118-2006/GRP-CR;

v Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1085-2010/GRP-PR, de fecha 21 de Diciembre de 2010,

14 % se aprobo por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010, el Presupuesto Analitico de Personal -
'é} PAP, de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna;

S

Que, mediante Ordenanza Regional N° 318-2015/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial EI Peruano,
de fecha 20 de junio de 2015, se aprueba el Cuadro para la Asignacion del Personal Provisional- CAP P de la
Sede Central, Gerencias Sub Regionales y Centro de Equipo Mecanizado del Gobierno Regional Piura;



REPUBLICA DEL PERU

4

Pl
.-iig&.,».w““ - 'ej 1%
b € 2
o =

BER I\DGB/
™™ ’

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°9 1 3 -2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 30 DIC 2016

Que, con Ordenanza Regional N° 368-2016/GRP-CR, de fecha 30 de octubre de 2016, se modifica
| Reglamento de Organizacion y funciones del Gobierno Regional Piura;

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016 y la Directiva
N° 003-2007-EF/76.01, aprobada con Resolucion Directoral N° 003-2007-EF/76.01, establecen el Régimen a
“. que se sujetara la programacion, formulacion y aprobacion del presupuesto de los Gobiernos Regionales para
=1 el Afio Fiscal 2016;

2 Ay Que, con Acuerdo del Consejo Regional N° 1208-2015/GRP-CR, de fecha, 28 de diciembre de 2015,
PN T S aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura del Gobierno Regional del Departamento de Piura, para
”’ZEIB@ el Afio Fiscal 2016 y con Resolucion Ejecutiva Regional N° 817-2015/GOB.REG.PIURA.PR, del 31 de
¥y ‘ééiiciembre de 2015, se promulga el Presupuesto Institucional de Ingresos y Egresos, correspondientes al Ao
v ¢}§cal 2016, del Pliego Gobierno Regional del Departamento de Piura, por fuentes de financiamiento;

\\\3‘%‘/ Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0010 y 0012, de fecha 20 de Enero del
L2016, la Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, otorga la certificacion presupuestaria para el afio fiscal 2016 por los importes de S/. 918,120.00 y S/.
1'153,302.00 respectivamente, por la Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para la ejecucion del
gasto en la asignacion 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en efectivo del personal activo que labora en la
entidad bajo el Régimen Laboral del D.L.N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico;

P Que, con la Resolucion Gerencial General Regional N° 206-20111/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GGR, de fecha 22 de julio de 2011, Resolucion Gerencial Sub Regional N° 323-2013/GOB. REG. PIURA-

., GSRLCC-G, de fecha 30 de mayo de 2013, Resolucion Gerencial Sub Regional N° 019-2014/GOB. REG.
% PIURA-GSRLCC-G, de fecha 22 de enero de 2014, Resolucion Gerencial Sub Regional N° 213-2014/GOB.
* REG. PIURA-GSRLCC-G, de fecha 26 de mayo de 2014, Resolucion Gerencial Sub Regional N° 318-

Que, con la Directiva N° 001-2009-EF/76.01 "Directiva para el uso del Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico", Aprobada con
Resolucion Directoral N°016-2009-EF/76.01, establece la necesidad de contar con la informacion actualizada
y sistematizada, del nimero de plazas, politicas salariales, etc. de los trabajadores que laboran para las
entidades del Estado;

Con el visto de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, Oficina Regional de
Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Gerencia General Regional y la Secretaria General Regional del Gobierno
Regional Piura;
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En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Ley N°
27902, Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2012, que aprueba la
actualizacion de la Directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-SGRDI-“Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en vias de regularizacion, para el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2016, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, para el Afio Fiscal 2016, de la Gerencia
Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura, el mismo que se encuentra contenido en
el Anexo "A"y que forma parte integrante de la presente Resolucion de acuerdo al siguiente detalle:

DEPENDENCIA N° DE PLAZAS PRESUPUESTADAS
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna 48
TOTAL 48

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el Anexo “A" que contiene el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y de acuerdo a las necesidades de organizacion o reestructuracion interna, pueden ser
modificados, en cuanto a la asignacion de plazas o cargos, asi como variar la distribucion de estos Gltimos,
conforme a la disponibilidad presupuestal de la entidad y a las normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Direccion Nacional de
Presupuesto Pblico del Ministerio de Economia y Finanzas, Oficina Regional de Control Institucional, Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna y demas
estamentos administrativos del Gobierno Regional Piura,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Ing. REYNALDO HILBCK GUZM,
GOBERNADOR R



ANEXO "A-2"
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2016
PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

LUCIANO CASTILLO COLONNA
SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
MODALIDAD | REMUNER. CANT. PLAZAS INCENTIVO
" N° ESSALU SCTR TOTAL REMUNERACIO
. (¢} LAR. AGUIN. UNI RGO [ IONE: NOM
Porcentaje | Plazas| Categ. PAP | NomB I P M;N;GI;L D 9% 1.55% MENSUAL ESCO IN. presup| ocup. MENS(LOAL N TOTAL ANUAL DENOMINACION CAI CLASIFICADO BRE
T
PROGRAMA 0006-PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
COMPONENTE - 03-003-0006-1.000267-3.000693
GESTION ADMINISTRATIVA
Eo
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA
47%( 01 F-5 | 01 001 2,904.91 76.50 9.53 2,990.94 400.00 600.00 01 01 2,650.00 68,691.29| DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV CONFIANZA FUNCIONARIO CARGO DE CONFIANZA
01 STA | 02 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,829.16| SECRETARIA V NUNEZ GALLO GLADYS ESPERANZA
01 STB | 03 001 1,922.15 76.50 479 2,003.44 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,841.23| CHOFER Il ZAVALA SANDOVAL SANTOS MERCEDES
01 | SAC | 04 001 1,875.32 76.50 459 1,956.41 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | CANGO SAAVEDRA ALIPIO
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
44%| 01 F-4 05 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00 01 o1 2,570.00 66,034.87 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il CONFIANZA CHONG CASTRO SANTIAGO (DEL 28/03/2015 AL 14/04/2016)
ABRAMONTE MONZON, EDGARDO A. (DEL 15/04/2016 CONTINUA)
01 | SPB| 06 001 2,346.64 76.50 764 2,430.78 400.00 600.00 01 01 1,950.00 53,569.31|ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS III VASQUEZ GODOS SIXTO AUGUSTO
01 STB | 07 001 2,396.27 76.50 12.09 2,484 .86 400.00 600.00 01 01 1,650.00 50,618.29| TECNICO ADMINISTRATIVO I CHONG VASQUEZ GRIMALDO SATURDINO
ORGANO DE APOYO
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
44%| 01 F-4 08 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00 01 01 2,570.00 66,034.87 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IIl CONFIANZA CORREA ATOCHE, CESAR AUGUSTO (DEL 01/01/2015 AL 23/02/2016)
SANCHEZ PACHECO, EDUARDO (DEL 24/02/2016 AL 14/04/2016)
TULLOCH TALLEDO, BLANCA ROSA (DEL 15/04/2015 Al 06/05/2016)
NAVARRO BAUTISTA, MERCEDES (DEL 09/05/2016 CONTINUA)
01 | SPB| 09 001 2,506.23 76.50 1011 2,592.84 400.00 600.00 01 01 1,950.00 55,514.07 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il JIMENEZ CORDOVA NESTOR
01 STA | 10 001 1,881.14 76.50 423 1,961.87 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,342 45| TECNICO ADMINISTRATIVO Il PLAZA VACANTE (01)
01 | STA| 11 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,829.16 | TECNICO ADMINISTRATIVO i YOVERA SERNAQUE FELICIANO
01 STA | 12 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,829.16 TECNICO ADMINISTRATIVO Il GARAY MENDOZA JOSE ALBERTO
01 SAA | 13 001 1,832.18 76.50 3.92 1,912.60 400.00 600.00 01 01 1,650.00 43,751.22| OPERADOR CENTRAL TELEFONICA |1 MENDOZA HERRERA DORIS GRACIELA
01 STB | 14 001 1,922.15 76.50 473 2,003.38 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,840.50| SECRETARIA IV MERINO GIMA MARIA CECILIA
ORGANO DE LINEA
DIRECCION SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
44%| 01 F-4 15 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00 01 01 2,570.00 66,034.87 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI CONFIANZA SILVA YARLEQUE, ISIDRO (DEL 20/11/2015 AL 14/04/2016)
MACHADO DIEZ, PILAR ANGELICA (DEL 15/04/2016 CONTINUA)
01 | SPC| 16 | 001 2,394.99 76.50 8.63 2,480.12 400.00 600.00 01 01 1,950.00 54,161.48 ESPECIALISTA EN FINANZAS I RETO ALTUNA WALTER DANILO
01 SPC| 17 001 2,168.17 76.50 512 2,249.79 400.00 600.00 01 01 1,950.00 51,397.45|PLANIFICADOR Il PLAZA VACANTE (02)
01 SPC| 18 001 2,216.26 76.50 5.86 2,298.62 400.00 600.00 01 01 1,950.00 51,983.44| PLANIFICADOR I PLAZA VACANTE (03)
01 STA | 19 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,829.16| PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il CISNEROS CORTEZ ITALO
01 | STA| 20 | 001 1,921.08 76.50 4.85 2,002.43 400.00 600.00( 01 01 1,650.00 44,829.16| TECNICO ADMINISTRATIVO Ill RUIDIAS ESPINOZA DEYSI
01 | sTB| 21 001 1,925.63 76.50 4.78 2,006.91 400.00 600.00f 01 01 1,650.00 44,882.91|SECRETARIA IV SILUPU SANJINEZ BLANCA ESMELDA
01 | SAC| 22 | 001 1,875.32 76.50 459 1,956.41 400.00 600.00 01 01 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SEDAMANO BOZA LUIS ADRIANO

(01) Con Resolucién Gerencial Sub Regional N° 318-2014 de fecha 03 de Septiembre del 2014, se da termino a la carrera administrativa del Sr. GERARDO EULALIO PANTA SABA y se declara vacante la plaza de Técnico Administrativo Ill.
(02) Con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 213-2014 de fecha 26 de Mayo del 2014, se da termino a la carrera administrativa del Sr. LUIS GERMAN GERARDO OLIVARES ORDINOLA y se declara ya )
esglucion Gerencial General Regional N° 206-2011 de fecha 22 de Julio del 2011, se Destituye al Ing° PEDRO JULIO SALDARRIAGA NUNEZ, y se declara vacante la plaza de Planificador

CPC. Mg. Mercedes Navarro Bautist~ e ifc'iﬁsi'l Y bu‘cﬁo’cﬁiﬁﬁ

GERENTE SUB REGIONAL



) ANEXO "A-2"
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2016
PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

LUCIANO CASTILLO COLONNA
SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO 1 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
MODALIDAD | REMUNER. CANT.PLAZAS [ INCENTIVO
. Ne ESSALU | SCTR TOTAL REMUNERACIO
P 4 x 1 C OMBRI
orcentaje | Plazas| Categ. | |\ ) (m— M;ﬁ;ﬁ: | oo 155% MENSUAL | ESCOLAR. [ AGUIN. PRESUP] OCUP. nggiﬁ\ . |NToTAL ANUAL DENOMINACION CARGO CLASIFICADO IONE N E
DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
44%| 01 F-4 | 23 [ 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00| 01 01 2,570.00 66,034.87| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il CONFIANZA  |GARCIA BUSTAMANTE, EDEN JAVIER (DEL 01/01/2015 AL 23/02/2016)
HO VALDIVIEZO, ANA PAOLA (DEL 24/02/2016 AL 14/04/2016)
RAMOS RUIZ, JOSE LUIS (DEL 15/04/2016 AL 23/08/2016)
CASTRO CASTRO FRANCISCO WALTER (DEL 24/08/2016 CONTINUA)
01 | STA| 24 | 001 2,306.23|  76.50 10.76 2,393.49 400.00 600.00| 01 ] 1,650.00 49,521.87| TECNICO ADMINISTRATIVO I ARRIETA LA TORRE MARIA CECILIA
01 | STB| 25 | 001 192215 76,50 4.79 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,841.23| SECRETARIA IV QUEZADA GARCIA LILY BEATRIZ
01 | STB| 26 | 001 192215  76.50 479 2,003.44 400.00 600.00| 01 o1 1,650.00 44,841.23|CHOFER Il MERINO TOCTO CASTULO
01 | SAC| 27 | 001 187532 7650 461 1,956.43 400.00 60000/ 01 01 1,650.00 44,277 12| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | PLAZA VACANTE (04)
UNIDAD DE ESTUDIOS|
39%| 01 F-3 | 28 [ 001 2,606.23 76.50 8.31 2,691.04 400.00 600.00f 01 01 2,270.00 60,532.50| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I CONFIANZA HO VALDIVIEZO, ANA PAOLA (DEL 01/01/2015 AL 23/02/2016)
VIERA ROBLEDO, WALTER (DEL 24/02/2016 AL 14/04/2016)
SIMON RODRIGUEZ, OLGA NEVENCA (DEL 31/05/2016 AL 01/06/2016)
QUEA MEDINA, ROSA LAURA (DEL 02/06/2016 CONTINUA)
01 | SPC| 29 | 001 2,666.27|  76.50 12.84 275561 400.00 600.00 01 00 1,950.00 57,467.30|INGENIERO || CASTRO CASTRO FRANCISCO WALTER (RESERVADA) (06)
01 | SPD | 30 | 001 2,179.05 76.50 5.53 2,261.08 400.00 600.00| 01 01 1,950.00 51,533.01|INGENIERO | BURGA CHAFLOQUE MARCO ANTONIO
01 | SPE| 31 | 001 2,136.90 76.50 513 2221853 400.00 600.00( 01 01 1,950.00 51,022.35(ASIST. DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA I TORRES MANZANARES FELIX EDUARDO
01 [ STA| 32 | 001 1,868.27 76.50 3.88 1,948.65 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,183.85| TECNICO ADMINISTRATIVO Il CHACON CASTILLO CARLOS ALBERTO
01 [ STB| 33 | 001 1,922.15 76.50 479 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,841.23[ SECRETARIA IV CHAMBA SAGUMA ROSA ELENA
01 | STB| 34 [ 001 1,922.15 76.50 4.54 2,003.19 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,838.23( CHOFER Il PLAZA VACANTE (05)
01 | SAC| 35 | 001 187532|  76.50 459 1,956.41 400.00 600.00| 01 (] 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | INGA LOPEZ GREGORIO
UNIDAD DE OBRAS
39%| 01 | F-3 | 36 | 001 2606.23)  76.50 8.31 2,691.04 400.00 600.00| 01 01 2,270.00 60,532.50{ DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il CONFIANZA  |PALOMINO ROSALES, ROGELIO (DEL 01/01/2015 AL 30/01/2016)
ALVARADO ALDANA, ANDY (DEL 01/02/2016 AL 14/04/2016)
OJEDA MOSCOL, HANSSI DARIO (DEL 15/04/2016...CONTINUA)
01 F-3 | 37 | 001 2,776.79 76.50 10.96 2,864.25 400.00 600.00( 01 01 2,270.00 62,610.94| EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO || VERA BELTRAN MANUEL CECILIO
01 F-2 | 38 | 001 2,659.06 76.50 10.84 2,746.40 400.00 600.00( 01 00 2,110.00 59,276.75| EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | MONTALVAN MOZO CESAR AUGUSTO (RESERVADA) (07)
01 F-2 | 39 | 001 247724 76.50 8.02 2,561.76 400.00 600.00( 01 01 2,110.00 57,061.13| EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | MALDONADO AGURTO HERBERT SEGUNDO
01 | SPC| 40 | 001 2,216.26 76.50 5.86 2,298.62 400.00 600.00( 01 01 1,950.00 51,983.48(INGENIERO I ROA SAAVEDRA JOSE CONSTANTINO
01 | SPC| 41 | 001 2,506.23|  76.50 10.36 2,593.09 400.00 600.00| 01 o1 1,950.00 55,517.05|INGENIERO Il VINCES RENTERIA MANUEL ALBERTO
01 [ STA| 42 | 001 1,921.08 76.50 479 2,002.37 400.00 600.00( 01 01 1,650.00 44,828.44| TECNICO EN INGENIERIA Il CASTILLO MOSCOL VICTOR MIGUEL
01 [ STA| 43 | 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 600.00( 01 01 1,650.00 44,829.16| TECNICO EN INGENIERIA Il CASTILLO CASTILLO CRISTIAN
01 | STB| 44 | 001 1,922.15|  76.50 479 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,841.23[ SECRETARIA IV CASTRO MARTINEZ CRISTINA
01 | STB| 45 | 001 192215 76.50 473 2,003.38 400.00 600.00| 01 o1 1,650.00 44,840.50| CHOFER Il ACHA ROMERO RAUL
01 | SAC| 46 | 001 1,858.02| 76.50 453 1,939.05 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,068.55| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SILVA YARLEQUE ISIDRO
01 | SAC | 47 [ 001 1,875.32 76.50 432 1,956.14 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,273.66AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SILVA VILCHEZ ENRIQUE
OFICINA DE COORDINACION TECNICA Y PROMOCION DESCENTRALIZADA G‘
ogﬁ Oy 'y
LY
44%| 01 | F-4 | 48 | 001 2764.02| 7650 9.05 2,849.57 400.00 600.00| 01 01 2,570.00 66,034.87 [ DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III CONFIANZA  [PALACIOS PARIATON, DELIA (DEL 01/01/2015.“CONTINUA)i Q? .c’ O.;. < I
L3
«
TOTAL ===>>> | 105,456.66| 3,672.00 316.98( 109,445.64| 19,200.00( 28,800.00 90,580.00|  2,448,307.69 : g
(04) Con Resolucién Gerencial Sub Regional N° 019-2014 de fecha 22 de Enero del 2014, se da termino a la carrera administrativa por INCAPACIDAD PERMANENTE al Sr. EMILIO FRANCISCO CHAVEZ SALDANA y se declara vacante la plaza de Auxiliar Administrativo I. (o]
(05) Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 569-2016 de fecha 23 de Agosto del 2016, se DESIGNA al Ing” FRANCISCO WALTER CASTRO CASTRO, en el Cargo de Director Sub Regional de Infraestuctura de la Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna" O SEC RIA
(06) Con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 323-2013 de fecha 30 de Mayo del 2013, se da termino a la carrera administrativa del Sr. OMAR VENCES VALDIVIEZO y se declara vacante la plaza de Chofer lI. RAL
(07) Con Resolucién Gerencial General Regional N° 112-2015 de fecha 31 de Marzo del 2015, se DESIGNA al Ing® CESAR AUGUSTO MONTALVAN MOZO, en el Cargo de Director de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructq;,adel‘c‘obiemo Regional Piura — B
- Sl i e e .
0y | " R . o
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RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
N° MODALIDAD | REMUNER. | ESSALUD | SCTR TOTAL CANT. PLAZAS INCENTIVO | REMUNERACION
prcentqPlazas| Categ. | o SOHE [ CORT TOTAL B 155% | MENSUAL |ESCOLAR. T W T UNICH TOTAL ANUAL DENOMINACION CARGO CLASIFICADO OBSERVACIONES
PROGRAMA 0006-PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
COMPONENTE - 03-003-0006-1.000267-3.000693
GESTION ADMINISTRATIVA w
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA
CATEGORIA F-2
01 F-2 38 001 2,659.06 76.50| 10.84| 2,746.40| 400.00 1 1 2,110.00 59,276.75|EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
01 F-2 39 001 2,477.24 76.50 8.02| 2,561.76| 400.00 1 1 2,110.00 57,061.13|EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
CATEGORIA F-3
39%| 01 F-3 28 001 2,606.23 76.50 8.31 2,691.04 400.00 1 1 2,270.00 60,532.50|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il CONFIANZA
39%| 01 F-3 36 001 2,606.23 76.50 8.31| 2,691.04| 400.00 1 1 2,270.00 60,532.50| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I CONFIANZA
01 F-3 37 001 2,776.79 76.50| 10.96| 2,864.25| 400.00 1 1 2,270.00 62,610.94| EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
CATEGORIA F-4
44%| 01 F-4 05 001 2,764.02 76.50 9.05| 2,849.57| 400.00 1 1 2,570.00 66,034.87|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
44%| 01 F-4 08 001 2,764.02 76.50 9.05| 2,849.57| 400.00 1 1 2,570.00 66,034.87|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
44%| 01 F-4 15 001 2,764.02 76.50 9.05| 2,849.57| 400.00 1 1 2,570.00 66,034.87|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
44%| 01 F-4 23 001 2,764.02 76.50 9.05| 2,849.57| 400.00 1 1 2,570.00 66,034.87|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI
44%| 01 F-4 48 001 - 2,764.02 76.50 9.05| 2,849.57| 400.00 1 1 2,570.00 66,034.87|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
CATEGORIA F-5
47%| 01 F-5 01 001 2,904.91 76.50 9.53| 2,990.94| 400.00 1 1 2,650.00 68,691.29|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV
CATEGORIA SAA
01 SAA 13 001 1,832.18 76.50 3.92| 1,912.60| 400.00 1 1 1,650.00 43,751.22| OPERADOR CENTRAL TELEFONICA |1
CATEGORIA SAC
01 SAC 04 001 1,875.32 76.50 4.59| 1,956.41| 400.00 1 1 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | ‘%9,0 ‘
01 SAC 22 001 1,875.32 76.50 4.59| 1,956.41| 400.00 1 1 1,650.00 44,276.88|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | NSfalde R
01 SAC 27 001 1,875.32 76.50 461 1,956.43| 400.00 1 1 1.650.00 44,277.12|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | Plaza Vacante
01 SAC 35 001 1,875.32 76.50 459| 1,956.41| 400.00 1 U 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATC,
01 SAC 46 001 1,858.02 76.50 4.53| 1,939.05| 400.00 1 1 1,650.00 44,068.55|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRAJ
01 SAC 47 001 1,875.32 76.50 4.32| 1,956.14| 400.00 1 1 1,650.00 44,273.66| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRE




RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

LUCIANO CASTILLO COLONNA

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
] N° MODALIDAD | REMUNER. | ESSALUD | SCTR TOTAL CANT. PLAZAS INCENTIVO | REMUNERACION
rcentqPlazas| Categ. | oo oRE T eanT TOFAL 3 1.55% | MENSUAL |ESCOLAR. AT T UNICO TOTALANUAL DENOMINACION CARGO CLASIFICADO OBSERVACIONES
CATEGORIA SPB
01 SPB 06 001 2,346.64 76.50 7.64| 2430.78| 400.00 1 1 1,950.00 53,569.31|ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS II1
01 SPB 09 001 2,506.23 76.50 10.11| 2,592.84| 400.00 1 1 1,950.00 55,514.07|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
CATEGORIA SPC
01 SPC 16 001 2,394.99 76.50 8.63| 2,480.12| 400.00 1 1 1,950.00 54,161.48|ESPECIALISTA EN FINANZAS II
01 SPC 17 001 2,168.17 76.50 512 2,249.79| 400.00 1 1 1,950.00 51,397.45|PLANIFICADOR Il Plaza vacante
01 SPC 18 001 2,216.26 76.50 5.86| 2,298.62 400.00 1 1 1,950.00 51,983.44|PLANIFICADOR I Plaza vacante
01 SPC 29 001 2,666.27 76.50| 12.84| 2755.61| 400.00 1 1 1,950.00 57,467.30|INGENIERO I
01 SPC 40 001+ 2,216.26 76.50 5.86| 2,298.62| 400.00 1 1 1,950.00 51,983.48|INGENIERO I
01 SPC 41 001, 2,506.23 76.50| 10.36| 2,593.09| 400.00 1 1 1,950.00 55,517.05|INGENIERO I
CATEGORIA SPD
01 SPD 30 001 = 2,179.05 76.50 553| 2,261.08/ 400.00 1 1 1,950.00 51,533.01|INGENIERO |
CATEGORIA SPE
01 SPE 31 001 . 2,136.90 76.50 513 2,218.53| 400.00 1 1 1,850.00 51,022.35|ASIST. DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA I
CATEGORIA STA ()/
01 STA 02 001" 1,921.08 76.50 4.85| 2,002.43| 400.00 1 1 1,650.00 44,829.16| SECRETARIA V
01 STA 10 001" 1,881.14 76.50 4.23| 1,961.87| 400.00 1 1 1,650.00 44,342 45|TECNICO ADMINISTRATIVO IlI Plaza Vacante
01 STA 11 001+ 1,921.08 76.50 4.85| 2,002.43| 400.00 1 1 1,650.00 44,829.16| TECNICO ADMINISTRATIVO Il
01 STA 12 001 . 1,921.08 76.50 4.85| 2,002.43| 400.00 1 1 1,650.00 44,829.16 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
01 STA 19 001y 1,921.08 76.50 4.85| 2,002.43( 400.00 1 1 1,650.00 44,829.16|PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il
01 STA 20 001- 1,921.08 76.50 4.85| 2,002.43| 400.00 1 1 1,650.00 44,829.16|TECNICO ADMINISTRATIVO I
01 STA 24 001 - 2,306.23 76.50| 10.76| 2,393.49 400.00 1 1 1,650.00 49 521.87| TECNICO ADMINISTRATIVO I
01 STA 32 001 1,868.27 76.50 3.88| 1,948.65| 400.00 1 1 1,650.00 44,183.85|TECNICO ADMINISTRATIVO I
01 STA 42 001 1,921.08 76.50 4.79] 2,002.37| 400.00 1 1 1,650.00 44 828.44|TECNICO EN INGENIERIA 11
01 STA 43 001 - 1,921.08 76.50 4.85| 2,002.43| 400.00 1 1 1,650.00 44,829.16 TECNICO EN INGENIERIA 11




RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
N° MODALIDAD | REMUNER. | ESSALUD | SCTR TOTAL CANT. PLAZAS INCENTIVO | REMUNERACION
orcemai Plazas| Categ. | oo e | GONT OTAL o 155% | MENsUAL |ESCOLAR. SEEETE | GO0, NiGo TOTAL ANUAL DENOMINACION CARGO CLASIFICADO OBSERVACIONES
CATEGORIA STB
01 STB 03 001- 1,922.15 76.50 4.79| 2,003.44| 400.00 1 1 1,650.00 44,841.23| CHOFER Il
01 STB 07 001 2,396.27 76.50| 12.09| 2,484.86| 400.00 1 1 1,650.00 50,618.29| TECNICO ADMINISTRATIVO Il
01 STB 14 001 1,922.15 76.50 4.73| 2,003.38| 400.00 1 1 1,650.00 44,840.50|SECRETARIA IV
01 STB 21 001 1,925.63 76.50 4.78| 2,006.91| 400.00 1 1 1,650.00 44,882.91|SECRETARIA IV
01 STB 25 001 1,922.15 76.50 4.79| 2,003.44| 400.00 1 1 1,650.00 44,841.23|SECRETARIA IV
01 STB 26 001 1,922.15 76.50 479 2,003.44| 400.00 1 1 1,650.00 44,841.23|CHOFER Il
01 STB 33 001 1,922.15 76.50 4.79| 2,003.44| 400.00 1 1 1,650.00 44,841.23|SECRETARIA IV
01 STB 34 001 - 1,922.15 76.50 4.54| 2,003.19| 400.00 1 1 1,650.00 44,838.23|CHOFER Il Plaza Vacante
01 STB 44 001 1,922.15 76.50 4.79| 2,003.44| 400.00 1 1 1,650.00 44,841.23|SECRETARIA IV
01 STB 45 001° 1,922.15 76.50 4.73| 2,003.38| 400.00 1 1 1,650.00 44,840.50| CHOFER Il
TOTAL ===>>> | 105,456.66| 3,672.00| 316.98| 109,445.64|19,200.00 90,580.00 2,448,307.69




ANEXO "A"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2016
PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
| MODALIDAD | REMUNER. CANT.PLAZAS [ INCENTIVO ‘]
Porcentaje | Plazas| Categ. P'LP TOTAL™ [-oonbUD| . SCTR TOTAL | £5coLAR. | AGUIN. unico  |REMUNERACION DENOMINACION CARGO CLASIFICADO OBSERVACIONES|
NOMB | CONT | MENSUAL 9% 1.55% MENSUAL PRESUP.| OCUP. | MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA 0006-PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
COMPONENTE - 03-003-0006-1.000267-3.000693
GESTION ADMINISTRATIVA
|
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA
47%|( 01 F-5 01 001 2,904.91 76.50 9.53 2,990.94 400.00 600.00 01 01 2,650.00 68,691.29| DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV [CONFIANZA
01 | STA| 02 | 001 1,921.08 76.50 4.85 2,002.43 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,829.16|SECRETARIA V
01 | STB| 03 | 001 1,922.15 76.50 4.79 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,841.23|CHOFER Il
01 | SAC | 04 001 1,875.32 76.50 4.59 1,956.41 400.00 600.00/ 01 01 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
44%| 01 F-4 05 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00 01 01 2,570.00 66,034.87| DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |CONFIANZA
01 | SPB| 06 | 001 2,346.64 76.50 7.64 2,430.78 400.00 600.00| 01 01 1,950.00 53,569.31|ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS lil
01 | STB| 07 | 001 2,396.27 76.50 12.09 2,484.86 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 50,618.29| TECNICO ADMINISTRATIVO Il
ORGANO DE APOYO
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
44%| 01 F-4 | 08 | 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00{ 01 01 2,570.00 66,034.87|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |CONFIANZA
01 | SPB| 09 | 001 2,506.23 76.50 10.11 2,592.84 400.00 600.00( 01 01 1,950.00 55,514.07|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI
01 | STA| 10 | 001 1,881.14 76.50 423 1,961.87 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,342 45| TECNICO ADMINISTRATIVO il
01 | STA| 11 | 001 1,921.08 76.50 4.85 2,002.43 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,829.16| TECNICO ADMINISTRATIVO I
01 | STA| 12 | 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,829.16| TECNICO ADMINISTRATIVO llI
01 | SAA| 13 | 001 1,832.18 76.50 3.92 1,912.60 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 43,751.22|OPERADOR CENTRAL TELEFONICA II )%
01 | STB| 14 | 001 1,922.15 76.50 473 2,003.38 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,840.50| SECRETARIA IV
ORGANO DE LINEA
DIRECCION SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
44%| 01 | F-4 | 15 | 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 2,570.00 66,034.87| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI CONFIANZA
01 | SPC| 16 | 001 2,394.99 76.50 8.63 2,480.12 400.00 1,950.00 54,161.48| ESPECIALISTA EN FINANZAS ||
01 | SPC| 17 | 001 2,168.17 76.50 512 2,249.79 400.00 1,950.00 51,397.45(PLANIFICADOR I
01 | SPC| 18 | 001 2,216.26 76.50 5.86 2,298.62 400.00 1,950.00 51,983.44(PLANIFICADOR Il
01 | STA| 19 | 001 1,921.08 76.50 4.85 2,002.43 400.00 1,650.00 44,829.16|PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il .
01 | STA| 20 | 001 1,921.08 76.50 485 2,002.43 400.00 1,650.00 44.829.16| TECNICO ADMINISTRATIVO llI 2\
01 | STB| 21 | 001 1,925.63 76.50 478 2,006.91 400.00 1,650.00 44,8 ' \
01 | SAC| 22 | 001 1,875.32 76.50 459 1,956.41 400.00 1,650.00 s |




ANEXO "A"
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2016 : .
PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"
. MODALIDAD | REMUNER. CANT. PLAZAS INCENTIVO
Porcentaje |Plazas| Categ. PNAP Nowme | conr M;z;ﬁ;L ESS;Q\:UD 15‘;:; ME?‘;{\J;L ESCOLAR. AGUIN. presup.| ocup. M:;"scquL RE(;J;JAF:-E:CSLOLN DENOMINACION CARGO CLASIFICADO OBSERVACIONES

DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

44%| 01 | F-4 | 23 | 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00| 01 01 2,570.00 66,034.87| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI CONFIANZA
01 | STA| 24 | 001 2,306.23 76.50 10.76 2,393.49 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 49,521.87| TECNICO ADMINISTRATIVO il
01 | STB| 25 | 001 1,922.15 76.50 4.79 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44.841.23| SECRETARIA IV
01 | STB| 26 | 001 1,922.15 76.50 4.79 2,003.44 400.00 600.00f 01 01 1,650.00 44,841.23| CHOFER Ill
01 | SAC| 27 001 1,875.32 76.50 4.61 1,956.43 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,277.12|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE ESTUDIOS

39%|( 01 F-3 | 28 001 2,606.23 76.50 8.31 2,691.04 400.00 600.00| 01 01 2,270.00 60,532.50| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II CONFIANZA
01 [ SPC | 29 001 2,666.27 76.50 12.84 2,755.61 400.00 600.00| 01 01 1,950.00 57,467.30(INGENIERO ||
01 | SPD | 30 001 2,179.05 76.50 5.53 2,261.08 400.00 600.00| 01 01 1,950.00 51,533.01|INGENIERO |
01 | SPE| 31 001 2,136.90 76.50 513 2,218.53 400.00 600.00( 01 01 1,950.00 51,022.35|ASIST. DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Il
01 | STA| 32 001 1,868.27 76.50 3.88 1,948.65 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,183.85| TECNICO ADMINISTRATIVO llI
01 | STB| 33 001 1,922.15 76.50 4.79 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,841.23| SECRETARIA IV
01 | STB| 34 001 1,922.15 76.50 4.54 2,003.19 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,838.23| CHOFER Ill
01 | SAC| 35 001 1,875.32 76.50 4.59 1,956.41 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,276.88| AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE OBRAS

39%| 01 F-3 | 36 | 001 2,606.23 76.50 8.31 2,691.04 400.00 600.00| 01 01 2,270.00 60,532.50( DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il CONFIANZA
01 F-3 | 37 | 001 2,776.79 76.50 10.96 2,864.25 400.00 600.00| 01 01 2,270.00 62,610.94 EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
01 F-2 | 38 | 001 2,659.06 76.50 10.84 2,746.40 400.00 600.00( 01 01 2,110.00 59,276.75|EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
01 F-2 | 39 | 001 2,477.24 76.50 8.02 2,561.76 400.00 600.00( 01 01 2,110.00 57,061.13[EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
01 | SPC| 40 | 001 2,216.26 76.50 5.86 2,298.62 400.00 600.00| 01 01 1,950.00 51,983.48(INGENIERO Il ”
01 | SPC | 41 001 2,506.23 76.50 10.36 2,5693.09 400.00 600.00| 01 01 1,950.00 55,517.05(INGENIERO Il
01 | STA| 42 | 001 1,921.08 76.50 4.79 2,002.37 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,828.44| TECNICO EN INGENIERIA 11 2%
01 | STA| 43 | 001 1,921.08 76.50 4.85 2,002.43 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,829.16| TECNICO EN INGENIERIA Il (
01 | STB | 44 001 1,922.15 76.50 4.79 2,003.44 400.00 600.00| 01 01 1,650.00 44,841.23| SECRETARIA IV -
01 | STB| 45 | 001 1,922.15 76.50 4.73 2,003.38 400.00 600.00( 01 01 1,650.00 44,840.50( CHOFER Il
01 | SAC | 46 | 001 1,858.02 76.50 4.53 1,939.05 400.00 600.00( 01 01 1,650.00 44,068.55|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
01 | SAC | 47 001 1,875.32 76.50 432 1,956.14 400.00 600.00/ 01 01 1,650.00 44,273.66|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

OFICINA DE COORDINACION TECNICA Y PROMOCION DESCENTRALIZADA

44%| 01 F-4 | 48 [ 001 2,764.02 76.50 9.05 2,849.57 400.00 600.00( 01 01 2,570.00 4.87|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il CONFIANZA
SN0 REG/
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SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

ANEXO "A-1"
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ANO 2016
PLAZAS PERMANENTES DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
LUCIANO CASTILLO COLONNA

: 99 GOBIERNOS REGIONALES
: 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
: 003 GERENCIA SUB REGIONAL "LUCIANO CASTILLO COLONNA"

REMUNERACION MENSUAL

AGUINAL

DOS

INCENTIVO

Categoria Porcentaje | Plazas Plazas PERIODO [(REMUNERACION
Remunerativa % PPTDAS | Ocupadas | REMUNERACION ESSSA;:_UD 15(;32 M;ggﬁt\L ESCOLAR. AGUIN. Mg:lScU(;L MESES TOTAL ANUAL
F-5 47%|( 1 1 2,904.91 76.50 9.53 2,990.94 400.00 600.00|  2,650.00 12 68,691.29
F-4 44%| 5 5 13,820.10|  382.50 45.26 14,247.86|  2,000.00|  3,000.00{ 12,850.00 12 330,174.34
F-3 39%| 3 3 7,989.25|  229.50 27.58 8,246.33|  1,200.00|  1,800.00]  6,810.00 12 183,675.94
F-2 2 2 5136.30|  153.00 18.85 5,308.16 800.00|  1,200.00|  4,220.00 12 116,337.87
SAA 1 1 1,832.18 76.50 3.92 1,912.60 400.00 600.00|  1,650.00 12 43,751.22
SAC 6 6 11,234.62|  459.00 27.21 11,720.83|  2,400.00]  3,600.00|  9,900.00 12 265,449.95
SPB 2 2 4,852.87|  153.00 17.75 5,023.62 800.00|  1,200.00|  3,900.00 12 109,083.39
SPC 6 6 14,168.18|  459.00 48.67 14,675.85|  2,400.00|  3,600.00| 11,700.00 12 322,510.24
SPD 1 1 2,179.05|  76.50 5.53 2,261.08 400.00 600.00[  1,950.00 12 51,533.01
SPE 1 1 2,136.90|  76.50 513 2,218.53 400.00 600.00{  1,950.00 12 51,022.35
STA 10 10 19,503.20|  765.00 52.76 20,320.96|  4,000.00|  6,000.00| 16,500.00 12 451,851.58
STB 10 10 19,699.10|  765.00 54.78 20,518.88]  4,000.00]  6,000.00] 16,500.00 12 454,226.56
TOTAL ===>>> | 48 48 105,456.66 | 3,672.00 | 316.98 | 109,445.64 | 19,200.00 | 28,800.00 | 90,580.00 2,448,307.73
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