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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION M) (] 7 -2021/G0B.REG. PIURA-GSRLCC-0SAN

Sullna, 4 3 ENE. 2021

VISTOS:

La Resolucion Oficina Sub Regional de Administracion N° 004-2019/GOG.REG.PIURA-GSRLCC-0f
de fecha 18 de Diciembre del ano 2019, El Informe N°1396-2019/GRP-401000-401300-401340-4012343 de fecha
23 de Diciembre del ano 2079 preseniado por la persona de Vicky Geraldine Farfan Portocamero; Ei Informe N
0055-2018/GRP-401000-401300-401340-401342 de fecha 23 de Diciembre del zin 2019 presentado por la
persona de Williams Riofrio Curay; y el Informe de Pronunciamiento de Instruccion de fecha 27 de fabrero del
2020,

CONSIDERANDO:

Que, mediante La Ley N” 30057 Ley Del Servicio Civil se aprobd ef Régimen del ServicioCivil, con La
finalidad que las Enlidades Publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficlencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,asi como para promover el desarollode las persanas que lo
integran;

Que, &l Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. aprobado por Decrefo
Supremo N 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarollan el Régimen
Disciplinanio y Procedimiento Sancionador de la acotads Ley del Servicio Civil, normas que se encuentran vigenies
desde el dia 14 de seliembre de 2014, las que son de aplicacion a los regimenes laborales del Decreta Legisiativo
N® 276, del Decreto Legislalivo N° 728 y del Decrelo Legislativo N°® 1057 (CAS), de acuerdo al fiteral €] de Ja
Segunda Disposicion Complementania del cilado Reglamento;

Que, medianie Resolucién Gerencial Sub Regional N° 092-201%/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 11 de abnl del afio 2019, se resolvio aprobar el Expediente de Contratacion para el Procedimiento de
Seleccion Adjudicacion Simglificads N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocatoria, para la “Contratacion del
Servicic de Seguridad para las Instalaciones de la Gerencia Sub Reglonal Luciano Castille Calonna - Durante f
Periodo de Abni, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembra y Diciembre del Afio 2019 y Enero,
Febrero, Marzo y Abrl del 2020°, con un plazo de sjecucian de Doce {12} meses;

Que, con Resolucidn Gerencial Sub Regional N° 097-2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 17
de abnl del afio 2019, se designo al Comité de Seleccion encargado del procedimiento de ssleccién Adjudicacion
Simpiificsda N 003-201%/GRP-GSRLCC-G - | Convocaltona, conformada por los miembros Tilulares Bach.
HEISLER JAMES JULCA LIZANA, Bach. VICKY GERALDINA FARFAN PORTOCARRERO, y Lic WILLIAMS
RIGFRIO CURAY, quienes gjercerian sus facultades y responsabilidades establecidas en fa Ley de
Contrataciones def Estado, aprobado con Ley 30225, modificado por Decreto Legisiativo 1444 y su Reglamento
apmbado mediante Decrefo Supreme 344-2018-EF;

! Que, tal y como se desprende de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 182-2019/G0B.REG.PIURA-
'/ GSRLGC-G de fecha 16 de mayo de! 2018, se auforiza la convocaltonia y se aprueban as Bases Administrativas

/ del Procedimiento de Seisccion Adjudicacidn Simplificada N™ 003-201%/GRP-GSRLCC-G- | Convocaloda, con un

valor referencial ascendente a frescientos once mil y 00/100 Soles (S/ 311,000,00) incluido IGV, Gaslos Generales
y Utilidades;
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Que, con fecha 29 de mayo del afo 2019, el Comité Especial designado encargado del procedimiento de
seleccion Adjudicscidn Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocatoria, en la etapa de calificacion de
propuestas, determing que ef Pastor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC cumplia con los requisitos de
calificactén; sin embargo, se fe oforgd el plazo de un (1} dfa para que subsane fa omisidn de informacidn en cuanto
a la cedificacion de 24 horas de capacitacin como minimn en femas relacionados con segunidad v vigitancia

Que, el organo de Control Institucional (OCI) a través del Informe de Orientacion de Oficio 010-2019-
OCI'5349-S00 de fecha 06 de Junio del afio 2019, sefald que en ol Procedimiento de Seleccion Adiudicacion
Simplificada N* 003-2019%/GRP-GSRLCC-G- Canvocatora, para la "Contratacion del Servicio de Seguridad para
las Instalaciones de ls Gerentia Sub Regional Luciano Castillo Colonna - Durante ef Periodo de Abal, Maya, Junig,
Jullo, Agesto, Saptiembre, Octubre, Noviembrs v Diciembve del Afo 2010 y Enem, Febrem, Marzo y Abrl def
20207, se habria venficado que “El Comite de Selaceién Permitis af postor para que subsane la acreditacidn dal
requisito de calificacion aoerca de Ja capacitacion minima de 24 horas en temas relacionados a sequnidad y
vigilancia en el persanal propuesto; puesto que, en los documentos que presentd para tal fin no se podia validar
dicha requisito de calificacion; asimismo sefiala que la nematividad en conirataciones no establece que se pusda
subsanar este lipo de omision en jos documentos presentados, de otro lado determina que la oferta del postor que
0o cumpla con los requisitos de calificacion no debenia calificarse:

Que, a través del Oficio N° 396-2019/GRP-120000 de fecha 07 de Junic del afio 2019, la Jefa de la Oficina
Regional de Control Institucional alcanza a la Gemncia Sub Regional Luciano Castillo Colgnna el Informe de
Onentacion de Oficio N° 010-2019-0C1/5349-S00, mediante & cual comunica fa existencia de sifuaciones
adversas gue afectan o podrian afectar la continuidad, el resultado o ef logro de los objelivos del procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada N* 003-2019/GRP-GSRLCC-G- | Cenvocatoria, recomendando que se
adoplen las acciones preventivas y comeclivas que comesponden;

Que, con Memorando N* 18-2019/GRP-401000-401300-401340-401370 de facha 14 de junio def 2019, la
encargaoa del area de conirataciones alcanza el Informe N® (011-2019-GRP-GSRLCC- S AS N° 03
2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 14 de jurio de! 2019, mediante ef cual los miembros del comité de
seleccion de la A.S. N° 03-2019/GRP-GSRLCC-G presentan su informe respecto a las cbservaciones farmulagas
porla Oficina Regional de Conirdl Institucional:

Que, mediante Informe N° 236-201%/GRP-401000-401100 de fechs 17 de junio de 2019, ef Jefe de la
Oficina Sub Reglonal de Asesoria Legal digiéndose a Iz Gerencis Sub Regional emite Oginidn Legal sobre
declaratonia de nulidad del procedimiento de seleccién en mencion:

. Que, con Oficio N° 286-2019/GRP-1000000 de fecha 27 de junio de 2019, notificada &l 30 de junio del

it S REUIE 2019, Ia Gobemacion Regional corre trasiado de presunias causales de Nulidades de Oficio 3 la Gerancia General
(=7 T Z\de Ja empresa BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC, quien medianie Carta N° 230-2019/BUINSEISAC
= EY) = édeanza el Oficio N° 210-2019BUINSE SAC, presentando fos descargos a la presuntas causales de nulidad de
\ K = bficio solicitada, para fo cual solicta dejar sin efecto lo soficitad en ef Informe 236.2019/GRP-401000-401100 de
/ fecha 17 de Junio def afio 2019 y contradiciendo el Informe de Orientacién 010-2019-0CH5348-S00, soficitando
" ademés fa suscripcion del contrato en mérito al consentimiento de la Buena Pro del Procedimisnto de Selacoidn
Adjudicacién Simplificada N 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocaloria, para la "Contratacion del Servicio de
Seguridad para las Instalaciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna - Durante sl Periodo de
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Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Oclubre, Noviembre y Diciembre del Afio 2019 ¥ Enero, Febrer,
Marza y Abril del 2020™

Que, mediante Informe N° 1218-2019/GRP-460000 de fecha 25 de julio de 2019, la Oficina Regional da
Asesoria Juridica, precisa que en los Supuestos que cabria la subsanacion, no alcanzan a los centificadas que
fueron observados por el Comité de Seleccicn, ello, conforme a lo establecido en ef articulo sesenta {60°) del
Raglamento de la Ley 30225, Ley de Conlrataciones del Estado, aprobado mediants Decrato Suprema 344-2018-
EF; mas ain que la subsanacion, tal como esta esizblecida en el numeral 60.5) del articulo mencionado, debia
haberse realizado a través del Sistema Elecirdnico de Contrataciones del Estado (SEACE); por lo que opind que ef
Titular de la Entidad (Gobemadar Regional) deciare Iz Nulidad de Oficio def Acto de Otorgamiento de Buena Pro,
en ol mamo del Pmcedimienlo de Seleccidn Adiudicssidn Simplificada N° 003-201¥GRP-GSRLCC
Convocatoria, para la "Contratacion del Servicio de Seguridad para las Instalaciones de Is Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna - Durante & Periodo de Abri, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diclembre del Afio 2019 y Ener, Febrero, Marzo y Abril del 2020", relrotrayéndose a la Eiapa de
Evaluacion y Calificacion de Ofertas, conforme al numeral 44.2) del arficulo cuarenta y cuatro (447) del TUO de fa
Ley 30225; asimismo, recomienda remitir copia e fodo Io actuado a la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, o i que haga sus veces, a fin de que el presente expediente se
ponga en su conacimiento, a fin de que disponga a fa Secrefaria Técnica precalifique las presuntas faltas que
hubiera lugar, previo acopio de la documentacion que sea necesaria, en relacion & los servidores /o funclonarios
involucrados que con su accionar permitieron o causaron la Nulidad de Oficio de la Adjudicacidn Simplificada N°
(03-2019/GRP-GSRLCC-G- CONVOCATORIA:

Uue, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 644-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fachs 15
de agoslo def 2019 se RESUELVE en su ARTICULO PRIMERQ, DECLARAR la Nulidad de Oficio del Acto de
Otergamiento  de Buena Pro en ef marco del Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUGIANO CASTILLO COLONNA - DURANTE
El PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO. JULIO. AGOSTO, SEPTIEMBRE. OCTUBRE, NOVIEMERE ¥
DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO. MARZO Y ABRIL DEL 2020" rafrolrayéndose a la Eiapa de
Evaluacién y Calificacicn de Ofertas, conforme al numeral 44.2 del Articulo 44° de TUO DE LA LEY N° 30225 de
acuerdo & Jo expuesto en los considerandos de la presente resolucion; asimismo, en su ARTICULO SEGUNDO,
se dispuso REMITIR copia de fodo lo actuade a la Oficing de Recursos Humarnos de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, o fa que haga sus veces, 2 fin de que & presente expediente se ponga en su
conocimienio, & fin de que disponga & la Secreiaria Técnica precalifigue fas presuntas fallas que hubiera lugar,

bt 2 . Pravio acopio de fa documentacion que sea necesaria, en relacion a los servidores yfo funcionarios involucrados

% |que con su accionar pemitieron o causaron la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION
_;'; SIMPLIFICADA N® 003-2019/GRP-GSRLCC-G- | CONVOCATORIA;

Que, mediante Informe N° 0172-2019/GRP/401000-401300-401001-ST de fecha 26 de Noviembre de! afi
2019, |a Secretaria Tecnica de Procesos Adminiszatves Discipiinarios de fa Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna del Gobiemo Regional de Piurs. recomends iniciar el Procedimiento Administrativo Discigiinario
contra VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO, encargada de Liquidacion y Contrafos, miembm del
Comité de Seleccion y WILLIAMS RIOFRIO CURAY, conforme a los fundamentos expuestos en e mencionado
informe;
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Que, acogiendo las recomendaciones de la Secretaria Técnica, mediante Resolucion Oficina Sub
Regional de Administracion N° 004-2019/GOG.REG.PIURA-GSRLCC-0! de fecha 18 de Diciembre def afo
20189, fa Jefatura de la Oficing Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub regional Luciang Castiflo
Colonna del Gobiemo Regional de Piura, resalvid iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinanio contra
VICKY GERALDINE FARFAN PORTOGARRERO, encargada da Liquidacion v Contrafos, y miembmo del Caomité
de Seleccidn y WILLIAMS RIOFRIO CURAY, encargado de Liquidacion ¥ Contratos, y miembro def Comité de
Seleccidn, olorgandoles 6l plaze perentario de cinco (5) dias habiles para que cumplan con formular sus
descargos de conformidad a lo establecido en el articulo cienfo ance {11 1%} del Decrefo Supremo 040-2014-PCM:

Que, mediante Informe N°1386-201%/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciemére del
ano 2019 [3 parsana de VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO cumple con formulsr su descamo de
parte, senalando que su accionar como miembro del Comité de! Proceso de Seleceion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N* 003-201%/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO
COLONNA - DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO AGOSTO, SEPTIEMBRE.
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANQ 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 20207,
s¢ desamolio bajos fos parametros de la nommatividad de contrataciones, gfusténdose a fos principios de
ransparencia, legalidad, veracidad, autenticidad y de busna fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le
fueron encomendadas en el marco de la ley que rige &l procedimients administrativo, no perjudicando ni mucho
menos creando pequicio a los infereses de la Entidad, por fo que ha solicita se le absuelva de fodo acto que se ke

pratenda atrbuir

Que, con Informe N°0055-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 e fecha 23 de Digiembre def afio
2019 la persona de WILLIAMS RIOFRIO CURAY cumple con formular su descargo de parte, sefialando gue su
accionar como miembro del Comité del Proceso de Seieccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002
201%/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANG CASTILLO COLONNA - DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO., SEPTIEMBRE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENEROQ, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020 se desamolld bajos los
paramelros de la normatividad de contralacionss, afustindose a los principlos de transparsncia, legalidad,
veracidad, autenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le fueron encomendadas en
el marco de la ley que nige el procedimiento administrativo, no perudicando m mucho menos creando penuicio a
los intereses de la Entidad:

Que, de los considerandos anles expuesios se colige que la comisidn de la falia que se les alribuye 3 los
servidores Vicky Geraldine Farfan Portocarrero y Williams Riofrio Curay, es haber permitido &l postor BUSINESS
INTELLIGENCE SECURITY SAC, subsane la acreditacidn def requisito de calificacion acerca de la capaciacian

" minima de 24 horas en temas relacionados a seguridad y vigilancia en el persanal propuesto, sin tener en cuenta

que Iz normatividad en conlrataciones no establece que se pueds subsanar este lipo de omisidn en los
documentos presentados, ello en una clara contravencion a lo que estabiece ef articulo sesema (607 dei
Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado;

Que. en este orden de ideas, las nommas juridicas presuntamente vuineradas por el accionar de Jos
senvidores Vicky Geraldine Farfan Portocarrero y Wiliams Riofrio Curay, son ef numeral &) del articulo treinta y
nueve (39%), v los literales a) y d) del articulo ochenta y cinco (85°) de la Ley del Senvicio Civil, Lay N° 30057
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asimismo, el literal c) del articulo dos (2°) y el articulo nueve (9°) de |a Ley de Contrataciones del Estado, Ley N°
30225, madificada con Decreto Legislativo N* 1341, y e articulo sesenta (60") del Reglamento de la Ley de
Conirataciones del Estado, Ley 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-EF;

Que, en este sentido, respecto a los descargas formulados por la Servidora Procesada Vicky Geraldine
Farfan Portocarrero, se desprende de los mismos que desde el considerando 01 al considerando 4, Ia
procesada se habria fimitado a efecluar una transcripeidn del contenido de los documentos gue obran en &f
expediente y los hechos que han sido detallados en ef acto administrativo por el cual se dio inicio & procedimiento
administrativo, es decir la Resoiucion Oficina Sub Regional de Administracion N® 004-2019/G0G. REG.PILRA-
GSRLCC-0I de fecha 18 de Diciembre del afio 2019; asimismo, en los considarandos subsecuentss, 13 procesada
precisa que fus ef propio presidente del Comité de Seleccitn, 1a persona de Heisler James Julca |izans auien
S0iicito 2 la Empresa Postora BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC con fecha 28 de mayo del afio 2019,
vig correo electronico, la subsanacion advertida, acluscion que se habria efectuado en ef afén de aciuar con
eficiencia y eficacia; concluyendo que su accionar como miembro del Comité del Proceso de Seleccién
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA. para la "CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANG
CASTILLO COLONNA - DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO. JULID, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERQ, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020"
se desarrolid bejos los pardmetros de fa normatividad de contrataciones, ajusténdose a los principios de
transparencia, legalidad, veracidad, aulenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente Sus funciones que le
fueron encomendadas en el marco de a ley que rige &f procedimianto administrativo, no pequdicando ni mucho
mefios créando peruicio a los infereses de fa Entidad, por o que ha solicita se le abisuelva de fodo acto que sé le
pretenda atribuir;

Que, estando a lo expuesto en el pardgrafo precedente, queda acreditado que en ninguno de fos
argumentos expuestos por la Servidora Procesada VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO en su escrito
de descargo confenidos en el Informe N°1396-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de
Diciembre del afio 2019, asi como en la orafizacion de los mismos de fecha 10 de marza del afo 2020, habria
desvirtuado los cargos atnbuidos, mucho menos Fabria hecho referencia a los mismos, no logrando por ende
probar que su actuar como miembro del Comité de Seleccicn se habria cedido a las disposiciones normativas de
maleria de contratacion publica, sin incurmir en vicio insubsanable que afects fa validez del procedimiento de
seleccion; mas aun que ha quedado demostrado el hacho que como miembro del Comité ha permitido gue ef
postor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC subsane Ia screditacicn del requisito de calificacion acerca de
ia capacitacion minima de 24 horas en lemas relacionados en sequridad y vigilancia en el personal propuesto,
. prescindiendo de fal manera de las normas esenciales del procedimisnto, contravinfendo lo establecido en el
articulo sesenta (60°) del Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
/| Decreto Supremo 344-2018-EF, afectando el normal desarrolio del Proceso de Seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N* 003-201%/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA:

Que, ahora bien, respecio a los descargos formuiados por el Servidor Procesado Williams Riofrio Curay y
contenidos en el Informe N°055-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de facha 23 de Diciembre del afa
2018, se desprende de los mismos que desde el considerando 01 al considerando 04, el procesado se habria
limitado & efectuar una transcripcion del confenido de los documentos que obran en el expediente y los hechos
que han sida delallados en el acto administrativo por &l cual se dio inicio al procedimiento administrative, es decir
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la Resolugion Oficina Sub Regional de Administracidn N° 004-2019/606.REG PIURA-GSRLCC-0! de fecha 18
de Diciembre del afo 2019; asimismo, en ios considerandos subsecuentes precisa que fue &l propio presidente dal
Comité de Seleccion, la persona de Heisler James Julca Lizana, quien solicitd 3 la Empresa Postora BUSINESS
INTELLIGENCE SECURITY SAC con fecha 28 de mayo del afo 2019, via comso electrdnico, fa subsanacitn
advertida, actuacitn que se habria efectuado en el afin de actusr con eficiencia ¥ eficacia; conclinendo que su
accionar como miembro del Comité del Proceso de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°® 003-
2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para l2 “CONTRATAGCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA - DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE. OCTUBRE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020°, se desarollé bajos los
paramelios de fa normatividad de contrataciones, afustandose a los prncipios de transparencia, legalidad,
veracidad, autenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le fusron encomendadas en
el marco de la ley que rige el procedimiento administrativo, no perjudicando ni mucho menos creando pedquicio a
los intereses de la Entidad, por fo que ha salicita se e absuelva de fodo acto que 58 le pretentda atrbuir;

Que, con lo expresado en el pardgrafo precedents, queda acreditado que en ninguno de los argumentos
expuestos por el Servidor Procesade Willlams Riofrio Curay en sus descargos contenidos en el Infarme N°U55-
2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciembre del afie 2019, asi como en [a oralizacion de
fos mismos de fecha 10 de marzo del afio 2020, habria desvirtuado los cargos atribuidos, mucha menos habria
hecho referencla a los mismos, no logrando por ende probar gue en su geluar como miembro del Comilé de
Seleccitn se habria cedido a las disposicianes normativas vigentes, sin incurrir an vicio insubsanable que afecle la
validez del procedimiento de seleccion; mas ain que ha quedado demastrado el hacho gue coma miembro del
Camité ha permitido que el postor BUSINESS INTELLIGENGE SECURITY SAC subsane la acreditacion del
requisito de calificacion acerca de la capacitacion minima de 24 horas en temas elacionados en sequridad y
vigiancia en el personal propuesto, prescindiendo de ial manera de las normas esenciales del procedimiento,
contravimendo lo establecido en el articulo sesenta (80°) def Reglamento de la Ley 30225, Ley de Conlrataciones
del Estado, aprobado mediante Decrsfo Supremo 344-2018-EF, afectando el normal desarmolio del Proceso de
Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP- GSRLOC-G- | CONVOCA TORIA,

aue,mrmmmmmﬁwmm@mam:&mmmmmmmu
posior BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC subsane Is acreditacion del requisito de calificacion acerca de
la capacilacién minima de 24 horas en temas miacionados en seguridad y vigilancia en el personal propuesto, por
fo que habria prescindido de las normas esenciales del procedimiento, contraviniendo asi Jo establecido en el
articulo sesenta (60°) del Reglamento de ia Ley 30225, Ley de Conirataciones del Estado, aprobado medianie
Decreto Supremo 344-2018-EF;

Que, la actuacion permisiva de los integrantes del Comité de seleccion al momento de la califcacicn de

* | poslor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC, motivo que la Oficina Regional de Asesoria Juridica a fravés
+/ de su Informe N° 1218-2019/GRP-460000 de fecha 25 de julio de 2019, precise que la conducta infractors estd
" sujela a la polestad sancionadora da la Entidad; en consecuencia, sefiafa que habiéndose acreditado la existencia

de un vicio que acarrearia la nulidad del procedimiento de seleccion en cuestion, quedaria indubilablemesnie
acreditado fa faita de diligencia por parte del Comité de Sefeccion al momento de la conduccidn def procedimiento
de seleccion, negligencia que ocasiond un retraso innecesario en los actos subsiguientes que abarca el
mencionado procedimiento, concluyéndose por ende que la actuacion de los servidores procesados como
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION H‘“G D EMETHGB.REG.HHM-GSRLCC—DEﬁH

Sulfana, 1 3 EHF ?n?ﬂ

Miembros Titulares def Comite Especial, VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERG ¥ WILLIAMS RIOFRIO
CURAY, fue contraria a la norma y transgredic los princigios que rigen las contrataciones def Estadn detaliadas
en la normatividad fransgredida;

GQue, asimismo se ha tenido en cuenta que ef articulo §° de fa Ley de contrataciones del Estade,
modificado por Decrefo Legislativo N° 1341, prevé que los funcionarios y sewvidores que intervienen en los
procesos de coniratscion por a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, 800 responsables, en el dmbito de Jas acluaciones que realicen, de organizar, elaborar 13 documentscicin ¥
conducir el proceso de conlratacicn, asi como fa glecucion del contrato ¥ su conclusion, de manera eficiente, bajo
el enfoque de gestion por resulados, a través del cumplimienta de 1as nomas aplicatiles y de los fines piblicos de
¢a0a contrato, canforme 2 los prncipios establecidos en &l aticuln 2° del mismo cueine nomalive; siendo esto asi
y cenirandonos en el caso en especifico, al dmbito de Ia seleccion y a Jas consecuencias de 13 declaralora de
nulidad, es indudable que con fa aciuacion del comité de seleccidn se afectd el desamile de la administracion
publica, & consecuencia de una falta de diligencia al momento de Ia conducsion def procedimignio de seleepitn,
negligencia que ccasiond un retraso innecesado en los actos subsiguientes que abarca el mencionado
procedimiento, concluyéndose que la actuacion de los servidores procesados coma Miembros Titulsres dal Comité
Especial, Vicky Geraldine Farfan Portocamero v Williams Riofrio Curay fue contraria 2 la nomma y trasgredio los
principios que rigen las Confrataciones del Estado;

Que, en consecuencia, estande a los hechos expuesto y a los medios probatorios obrantes en aulos, asi
coma habiendo analizado fas condiciones reguladas en el articulo 87° de Iz Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
en aplicacion de los Principios de Razonabilidad - que implica Proporsicnalidad- ¥y Causalidad establecidos en los
numeraies 3) y 8] del articulo 246° respectivamente del TUO de fa Ley N° 27444 aoprobado con Decreto Supremo
N® 06-2017-JUS, se encontraria acreditada Iz existencia ge responsabilidad administrativa discinlinaria de los
investigados quienes con su conducts omisiva, al haber permitido la subsanacion sl postor BUSINESS
INTELLIGENCE SECURITY SAC documentos o requisitos insubsanables, admiliendo la subsanacidn por mess de
partas y no en el SEACE procediendo con oforgar fa buena pro y han permitido a declaratoria de 1a nulidad def
procese habrian incumplido las funciones y responsabilidades como Mismbros del COMITE DE SELECCIGN
encargado del proceso de seleccion Adjudicacién Simplificada N° 003/2018/G0B.REG PIURA-GSRLOC.G |
Convacaltoria para fa contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD  PARA LAS INSTALACIONES DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANG CASTILLO COLLONNA - DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO,
JUNIO, JULID, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ARO 2019 Y ENERO.
FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEI 2020

CQue, por tanto, de conformidad a lo establecido en el arficulo 90° de la Ley N® 30057, Ley dei Senvicio Civil

¥ en el numeral 17.3) del articulo 17° de fa Directiva N° 02-2015-ServiGPGSC ‘Régimen Disciplinario y
- - Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 - Ley de! Servicio Civil™ asi como en atencién 5 las argumenitos

- /expuestos, resulta perinente la emision de ls presente resolucion para fa sancidn a imponerse a los servidores
| procesados;

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y su modificatonia, por fa Ley N° 30057 - Ley del Servicia Civil ¥ su Reglamento y por ia Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N* 30057, Ley del
Servicia Gt
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° 0UJBHJEG‘E.REG.F’UHA-GSRLCE—HSAH

Sullana, 1 3ENE. 2021
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER /2 sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE
QUINCE (15) DIAS 2 las servidores procesados VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO encargada de
Liuidacion y Conirafos y; WILLIAMS RIOFRIO CURAY, encargado de Liguidacion y Contratos, por haber
incumdo en Falta Adminisirativa Disciplinana cuya responsabilidad ha sido acreditada, y en su condicion de
Miembros Titulares del Comité de Seleceidn designados mediante Resolucicn Gerencial Sub Regional N°® 097-
2019/G0B.REG.PIURA-GSRLCC-G, acorde a las razones expuestas en la parle considerativa de fa presente
resalticion,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucin puede ser impugnada a través de recurso de
reconsideracion o de apelacion, dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a su nobficasdn, en ef caso de
reconsideracion ésta se presentard anle la Oficina Sub Regional de Administracion, su no inferposicion no impide
IamsmracﬁndafmamdeapeiadmLaap&ladﬁnseirﬂamanmfaO!ﬁmSubﬁagﬁanafde
Administracion y es remitida y resuefto por el Tribunal def Servicio Civil segun lo establecido en los articulos 118° ¥
119° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, concordados con lo regulade en el articulo 18° de fa Directiva N*
(02-20157 SERVIR-GPGSLC.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a los servidores VICKY GERALDINE FARFAN
PORTOCARRERO en su direccion domiciliaria ubicada en calle Balfa N° 233 - Sullana, y WILLIAMS RIOFRIO
CURAY en su direccion domiciliaria ubicada en calle Leoncio Prado N° 289 - Sullana, y en caso ésfa no sea
factible, NOTIFICAR ia presente resolucian via edictos, de conformidad a lo establecido en el articulo 20.1.3 de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General. Efecludndose dicha notificacion en ef piazo de
cinco (03) contados a partir de la fecha de su emisin, de conformidad con o establecido en el arficule 115 del
Decrefo Supremo N® (40-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presents resolucion a fa Oficing de Recursos Humanos o [a que
hage sus veces con todos sus anlecedenies, & Js Secreiaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciang
Castillo Colonna y ala Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colona.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de (a
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

senrcb e AR CHOMAL PIURA .
o s e Ceti ColoryDy
Hedstrnciin

-----------------
--------
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Sullana, 11 de enero del 2021

INFORME N° 02 -2021/GRP-401000-4013000-401001-ST

A : SENOR. ECON.
EDSON CABALLERO MARREROS
JEFE DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
Organo Sancionador

DE : SENORA ING.
MIRTHA MONTENEGRO RIVERA
SECRETARIA TECNICA - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO —-PAD

ASUNTO : PRONUNCIAMINETO SOBRE COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA
OFICIALIZACION DE SANCION- EXP.ADM. 013-2019/GRP-GSRLCC-ST

REF. : a) Acta de Audiencia de Informe Oral de Servidora Vicky Geraldine Farfan Portocarrero.
b) Acta de Audiencia de Informe Oral de Servidor Williams Riofrio Curay
¢) Resolucion Oficina Sub Regional de Administracion 004-2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-0OI
d) DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-REGIEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057- LEY DEL SERVICIO CIVIL,.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a las funciones de Secretaria Técnica’ para hacer de
conocimiento del estado del proceso administrativo iniciado mediante Resolucion Oficina Sub Regional de Administracion 004-
2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-OI, por lo que habiéndose llevado a cabo la audiencia de informe oral de los servidores Vicky
Geraldine Farfan Portocarrero y Williams Riofrio Curay, tal como consta en las referencias a) y b), corresponde a su despacho
emitir pronunciamiento sobre la comision de la falta y emitir el acto de oficializacion de la sancion, conforme a lo establecido en el
numeral 17 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — REGIMEN DISCIPLINARIO YPROCEDIMIETO SANCIONADOR DE LA
LEY N° 30057- LEY DEL SERVICIO CIVL .

Estando a lo manifestado y en virtud de las coordinaciones con su despacho en calidad de OSAN,
adjunto proyecto de Resolucion de oficializacion de sancion, para su revision y suscripcion de encontrarla conforme, la cual ha sido
elaborada atendiendo a lo recomendado en la parte in fine (recomendacién 5.2 ) del Informe de Pronunciamiento del Organo
Instructor de fecha 27 de febrero del 2020.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines,

)
/ f
wlp
ING. MIRTHA MONTENEGRO RIVERA
SECR —GSRLCC
REG.CIP 71789

Atentamente;

* Numeral 8.2 g) de la Directiva n° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Funciones
de Secretaria Técnica: Apoyar a las Autoridades Del PAD durante todo el procedimiento {(...)



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2021/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-OSAN

Sullana,

VISTOS:

La Resolucion Oficina Sub Regional de Administracion N° 004-2019/GOG.REG.PIURA-GSRLCC-OI
de fecha 18 de Diciembre del afio 2019; El Informe N°1396-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha
23 de Diciembre del afio 2019 presentado por la persona de Vicky Geraldine Farfan Portocarrero; El Informe N°
0055-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciembre del afio 2019 presentado por la
persona de Williams Riofrio Curay; y el Informe de Pronunciamiento de Instruccion de fecha 27 de febrero del
2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante La Ley N° 30057,Ley Del Servicio Civil se aprobd el Régimen del ServicioCivil, con La
finalidad que las Entidades Publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,asi como para promover el desarrollode las personas que lo
integran;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrollan el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la acotada Ley del Servicio Civil, normas que se encuentran vigentes
desde el dia 14 de setiembre de 2014, las que son de aplicacion a los regimenes laborales del Decreto Legislativo
N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), de acuerdo al literal e) de la
Segunda Disposicion Complementaria del citado Reglamento;

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 092-2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 11 de abril del afio 2019, se resolvid aprobar el Expediente de Contratacion para el Procedimiento de
Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocatoria, para la "Contratacion del
Servicio de Seguridad para las Instalaciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna - Durante el
Periodo de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del Afio 2019 y Enero,
Febrero, Marzo y Abril del 2020", con un plazo de ejecucion de Doce (12) meses;

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 097-2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 17
de abril del afio 2019, se designd al Comité de Seleccion encargado del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G - | Convocatoria, conformada por los miembros Titulares Bach.
HEISLER JAMES JULCA LIZANA, Bach. VICKY GERALDINA FARFAN PORTOCARRERO, y Lic. WILLIAMS
RIOFRIO CURAY, quienes ejercerian sus facultades y responsabilidades establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Ley 30225, modificado por Decreto Legislativo 1444 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF;

Que, tal y como se desprende de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 182-2019/GOB.REG.PIURA-
GSRLCC-G de fecha 16 de mayo del 2018, se autoriza la convocatoria y se aprueban las Bases Administrativas
del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G- | Convocatoria, con un
valor referencial ascendente a trescientos once mil y 00/100 Soles (S/ 311,000.00) incluido IGV, Gastos Generales
y Utilidades;
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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2021/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-OSAN

Sullana,

Que, con fecha 29 de mayo del afio 2019, el Comité Especial designado encargado del procedimiento de
seleccién Adjudicacion Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocatoria, en la etapa de calificacion de
propuestas, determiné que el Postor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC cumplia con los requisitos de
calificacion; sin embargo, se le otorgd el plazo de un (1) dia para que subsane la omision de informacién en cuanto
a la certificacion de 24 horas de capacitacion como minimo en temas relacionados con seguridad y vigilancia.

Que, el érgano de Control Institucional (OCI) a través del Informe de Orientacion de Oficio 010-2019-
0Cl/5349-S00 de fecha 06 de Junio del afio 2019, sefiald que en el Procedimiento de Seleccién Adjudicacion
Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocatoria, para la "Contratacion del Servicio de Seguridad para
las Instalaciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna - Durante el Periodo de Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del Afio 2019 y Enero, Febrero, Marzo y Abril del
2020", se habria verificado que “El Comité de Seleccion Permitié al postor para que subsane la acreditacion del
requisito de calificacion acerca de la capacitacion minima de 24 horas en temas relacionados a seguridad y
vigilancia en el personal propuesto; puesto que, en los documentos que presentd para tal fin no se podia validar
dicho requisito de calificacion; asimismo sefiala que la normatividad en contrataciones no establece que se pueda
Subsanar este tipo de omision en los documentos presentados, de otro lado determina que la oferta del postor que
no cumpla con los requisitos de calificacion no deberia calificarse;

Que, a través del Oficio N° 396-2019/GRP-120000 de fecha 07 de junio del afio 2019, la Jefa de la Oficina
Regional de Control Institucional alcanza a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna el Informe de
Orientacién de Oficio N° 010-2019-0Cl/5349-SO0, mediante el cual comunica la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad, el resultado o el logro de los objetivos del procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G- | Convocatoria, recomendando que se
adopten las acciones preventivas y correctivas que corresponden;

Que, con Memorando N° 18-2019/GRP-401000-401300-401340-401370 de fecha 14 de junio del 2019, la
encargada del area de contrataciones alcanza el Informe N° 011-2019-GRP-GSRLCC- CS AS N° 03-
2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 14 de junio del 2019, mediante el cual los miembros del comité de
seleccion de la A.S. N° 03-2019/GRP-GSRLCC-G presentan su informe respecto a las observaciones formuladas
por la Oficina Regional de Control Institucional;

Que, mediante Informe N° 236-2019/GRP-401000-401100 de fecha 17 de junio de 2019, el Jefe de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal dirigiéndose a la Gerencia Sub Regional emite Opinién Legal sobre
declaratoria de nulidad del procedimiento de seleccion en mencion;

Que, con Oficio N° 286-2019/GRP-1000000 de fecha 27 de junio de 2019, notificada el 30 de junio del
2019, la Gobernacion Regional corre traslado de presuntas causales de Nulidades de Oficio a la Gerencia General
de la empresa BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC, quien mediante Carta N° 230-2019/BUINSEISAC
alcanza el Oficio N° 210-2019/BUINSE SAC, presentando los descargos a la presuntas causales de nulidad de
oficio solicitada, para lo cual solicita dejar sin efecto lo solicitado en el Informe 236-2019/GRP-401000-401100 de
fecha 17 de Junio del afio 2019 y contradiciendo el Informe de Orientacién 010-2019-0CI/5349-SQOO, solicitando
ademas la suscripcion del contrato en mérito al consentimiento de la Buena Pro del Procedimiento de Seleccion
Adjudicacion Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-I Convocatoria, para la "Contratacion del Servicio de
Seguridad para las Instalaciones de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna - Durante el Periodo de
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2021/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-OSAN

Sullana,

Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del Afio 2019 y Enero, Febrero,
Marzo y Abril del 2020";

Que, mediante Informe N° 1218-2019/GRP-460000 de fecha 25 de julio de 2019, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, precisa que en los supuestos que cabria la subsanacion, no alcanzan a los certificados que
fueron observados por el Comité de Seleccion, ello, conforme a lo establecido en el articulo sesenta (60°) del
Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-
EF; mas aun que la subsanacion, tal como esta establecida en el numeral 60.5) del articulo mencionado, debia
haberse realizado a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE); por lo que opin que el
Titular de la Entidad (Gobernador Regional) declare la Nulidad de Oficio del Acto de Otorgamiento de Buena Pro,
en el marco del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G-/
Convocatoria, para la "Contratacion del Servicio de Seguridad para las Instalaciones de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna - Durante el Periodo de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre del Afio 2019 y Enero, Febrero, Marzo y Abril del 2020", retrotrayéndose a la Etapa de
Evaluacion y Calificacién de Ofertas, conforme al numeral 44.2) del articulo cuarenta y cuatro (44°) del TUO de la
Ley 30225, asimismo, recomienda remitir copia de todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, o la que haga sus veces, a fin de que el presente expediente se
ponga en su conocimiento, a fin de que disponga a la Secretaria Técnica precalifique las presuntas faltas que
hubiera lugar, previo acopio de la documentacion que sea necesaria, en relacion a los servidores y/o funcionarios
involucrados que con su accionar permitieron o causaron la Nulidad de Oficio de la Adjudicacion Simplificada N°
003-2019/GRP-GSRLCC-G-I CONVOCATORIA;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 644-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 15
de agosto del 2019 se RESUELVE en su ARTICULO PRIMERO, DECLARAR la Nulidad de Oficio del Acto de
Otorgamiento de Buena Pro en el marco del Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA - DURANTE
EL PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020" retrotrayéndose a la Etapa de
Evaluacion y Calificacién de Ofertas, conforme al numeral 44.2 del Articulo 44° de TUO DE LA LEY N° 30225, de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion; asimismo, en su ARTICULO SEGUNDO,
se dispuso REMITIR copia de todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, o la que haga sus veces, a fin de que el presente expediente se ponga en su
conocimiento, a fin de que disponga a la Secretaria Técnica precalifique las presuntas faltas que hubiera lugar,
previo acopio de la documentacién que Sea necesaria, en relacion a los servidores y/o funcionarios involucrados
que con su accionar permitieron o causaron la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccién ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP-GSRLCC-G- | CONVOCATORIA;

Que, mediante Informe N° 0172-2019/GRP/401000-401300-401001-ST de fecha 26 de Noviembre del afio
2019, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna del Gobierno Regional de Piura, recomendé iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO, encargada de Liquidacién y Contratos, miembro del
Comité de Seleccion y WILLIAMS RIOFRIO CURAY, conforme a los fundamentos expuestos en el mencionado
informe;
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2021/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-OSAN

Sullana,

Que, acogiendo las recomendaciones de la Secretaria Técnica, mediante Resolucién Oficina Sub
Regional de Administracion N° 004-2019/GOG.REG.PIURA-GSRLCC-OI de fecha 18 de Diciembre del afio
2019, la Jefatura de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub regional Luciano Castillo
Colonna del Gobierno Regional de Piura, resolvié iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO, encargada de Liquidacién y Contratos, y miembro del Comité
de Seleccion y WILLIAMS RIOFRIO CURAY, encargado de Liquidacién y Contratos, y miembro del Comité de
Seleccion, otorgandoles el plazo perentorio de cinco (5) dias habiles para que cumplan con formular sus
descargos de conformidad a lo establecido en el articulo ciento once (111°) del Decreto Supremo 040-2014-PCM;

Que, mediante Informe N°1396-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciembre del
afio 2019 la persona de VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO cumple con formular su descargo de
parte, sefialando que su accionar como miembro del Comité del Proceso de Seleccién ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO
COLONNA - DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020",
se desarrolld bajos los parametros de la normatividad de contrataciones, ajustandose a los principios de
transparencia, legalidad, veracidad, autenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le
fueron encomendadas en el marco de la ley que rige el procedimiento administrativo, no perjudicando ni mucho
menos creando perjuicio a los intereses de la Entidad, por lo que ha solicita se le absuelva de todo acto que se le
pretenda atribuir;

Que, con Informe N°0055-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciembre del afio
2019 la persona de WILLIAMS RIOFRIO CURAY cumple con formular su descargo de parte, sefialando que su
accionar como miembro del Comité del Proceso de Seleccion ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N° 003-
2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA - DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020", se desarrolld bajos los
parametros de la normatividad de contrataciones, ajustandose a los principios de transparencia, legalidad,
veracidad, autenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le fueron encomendadas en
el marco de la ley que rige el procedimiento administrativo, no perjudicando ni mucho menos creando perjuicio a
los intereses de la Entidad;

Que, de los considerandos antes expuestos se colige que la comision de la falta que se les atribuye a los
servidores Vicky Geraldine Farfan Portocarrero y Williams Riofrio Curay, es haber permitido al postor BUSINESS
INTELLIGENCE SECURITY SAC, subsane la acreditacion del requisito de calificacion acerca de la capacitacion
minima de 24 horas en temas relacionados a seguridad y vigilancia en el personal propuesto, sin tener en cuenta
que la normatividad en contrataciones no establece que se pueda subsanar este tipo de omision en los
documentos presentados, ello en una clara contravencion a lo que establece el articulo sesenta (60°) del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, en este orden de ideas, las normas juridicas presuntamente vulneradas por el accionar de los
servidores Vicky Geraldine Farfan Portocarrero y Williams Riofrio Curay, son el numeral a) del articulo treinta y
nueve (39°), y los literales a) y d) del articulo ochenta y cinco (85°) de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057;
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asimismo, el literal c) del articulo dos (2°) y el articulo nueve (9°) de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N°
30225, modificada con Decreto Legislativo N° 1341, y el articulo sesenta (60°) del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225, Decreto Supremo N° 344-2018-EF;

Que, en este sentido, respecto a los descargos formulados por la Servidora Procesada Vicky Geraldine
Farfan Portocarrero, se desprende de los mismos que desde el considerando 01 al considerando 04, la
procesada se habria limitado a efectuar una transcripcion del contenido de los documentos que obran en el
expediente y los hechos que han sido detallados en el acto administrativo por el cual se dio inicio al procedimiento
administrativo, es decir la Resolucion Oficina Sub Regional de Administracion N° 004-2019/GOG.REG.PIURA-
GSRLCC-OI de fecha 18 de Diciembre del afio 2019; asimismo, en los considerandos subsecuentes, la procesada
precisa que fue el propio presidente del Comité de Seleccion, la persona de Heisler James Julca Lizana, quien
solicité a la Empresa Postora BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC con fecha 28 de mayo del afio 2019,
via correo electronico, la subsanacion advertida, actuacion que se habria efectuado en el afan de actuar con
eficiencia y eficacia; concluyendo que su accionar como miembro del Comité del Proceso de Seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO
CASTILLO COLONNA - DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020",
se desarrollo bajos los parametros de la normatividad de contrataciones, ajustandose a los principios de
transparencia, legalidad, veracidad, autenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le
fueron encomendadas en el marco de la ley que rige el procedimiento administrativo, no perjudicando ni mucho
menos creando perjuicio a los intereses de la Entidad, por lo que ha solicita se le absuelva de todo acto que se le
pretenda atribuir;

Que, estando a lo expuesto en el paragrafo precedente, queda acreditado que en ninguno de los
argumentos expuestos por la Servidora Procesada VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO en su escrito
de descargo contenidos en el Informe N°1396-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de
Diciembre del afio 2019, asi como en la oralizacién de los mismos de fecha 10 de marzo del afio 2020, habria
desvirtuado los cargos atribuidos, mucho menos habria hecho referencia a los mismos, no logrando por ende
probar que su actuar como miembro del Comité de Seleccién se habria cefiido a las disposiciones normativas de
materia de contratacion publica, sin incurrir en vicio insubsanable que afecte la validez del procedimiento de
seleccién; mas aun que ha quedado demostrado el hecho que como miembro del Comité ha permitido que el
postor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC subsane la acreditacion del requisito de calificacion acerca de
la capacitacion minima de 24 horas en temas relacionados en seguridad y vigilancia en el personal propuesto,
prescindiendo de tal manera de las normas esenciales del procedimiento, contraviniendo lo establecido en el
articulo sesenta (60°) del Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo 344-2018-EF, afectando el nommal desarrollo del Proceso de Seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA;

Que, ahora bien, respecto a los descargos formulados por el Servidor Procesado Williams Riofrio Curay y
contenidos en el Informe N°055-2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciembre del afio
2019, se desprende de los mismos que desde el considerando 01 al considerando 04, el procesado se habria
limitado a efectuar una transcripcion del contenido de los documentos que obran en el expediente y los hechos
que han sido detallados en el acto administrativo por el cual se dio inicio al procedimiento administrativo, es decir
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la Resolucion Oficina Sub Regional de Administracion N° 004-2019/GOG.REG.PIURA-GSRLCC-QI de fecha 18
de Diciembre del afio 2019; asimismo, en los considerandos subsecuentes precisa que fue el propio presidente del
Comité de Seleccion, la persona de Heisler James Julca Lizana, quien solicité a la Empresa Postora BUSINESS
INTELLIGENCE SECURITY SAC con fecha 28 de mayo del afio 2019, via correo electronico, la subsanacion
advertida, actuacion que se habria efectuado en el afan de actuar con eficiencia y eficacia; concluyendo que su
accionar como miembro del Comité del Proceso de Seleccion ADJUDICACION ~ SIMPLIFICADA N° 003-
2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA - DURANTE EL
PERIODO DE ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO, FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020", se desarrolld bajos los
parametros de la normatividad de contrataciones, ajustandose a los principios de transparencia, legalidad,
veracidad, autenticidad y de buena fe, cumpliendo diligentemente sus funciones que le fueron encomendadas en
el marco de la ley que rige el procedimiento administrativo, no perjudicando ni mucho menos creando perjuicio a
los intereses de la Entidad, por lo que ha solicita se le absuelva de todo acto que se le pretenda atribuir;

Que, con lo expresado en el paragrafo precedente, queda acreditado que en ninguno de los argumentos
expuestos por el Servidor Procesado Williams Riofrio Curay en sus descargos contenidos en el Informe N°055-
2019/GRP-401000-401300-401340-401343 de fecha 23 de Diciembre del afio 2019, asi como en la oralizacion de
los mismos de fecha 10 de marzo del afio 2020, habria desvirtuado los cargos atribuidos, mucho menos habria
hecho referencia a los mismos, no logrando por ende probar que en su actuar como miembro del Comité de
Seleccion se habria cefiido a las disposiciones normativas vigentes, sin incurrir en vicio insubsanable que afecte la
validez del procedimiento de seleccion; mas aun que ha quedado demostrado el hecho que como miembro del
Comité ha permitido que el postor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC subsane la acreditacion del
requisito de calificacion acerca de la capacitacion minima de 24 horas en temas relacionados en seguridad y
vigilancia en el personal propuesto, prescindiendo de tal manera de las normas esenciales del procedimiento,
contraviniendo lo establecido en el articulo sesenta (60°) del Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF, afectando el normal desarrollo del Proceso de
Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2019/GRP- GSRLCC-G- | CONVOCATORIA;

Que, de los actuados administrativos se puede colegir que el Comité de Seleccion habria permitido que el
postor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC subsane la acreditacién del requisito de calificacion acerca de
la capacitacion minima de 24 horas en temas relacionados en seguridad y vigilancia en el personal propuesto, por
lo que habria prescindido de las normas esenciales del procedimiento, contraviniendo asi lo establecido en el
articulo sesenta (60°) del Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo 344-2018-EF;

Que, la actuacion permisiva de los integrantes del Comité de seleccién al momento de la calificacién de
postor BUSINESS INTELLIGENCE SECURITY SAC, motivo que la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través
de su Informe N° 1218-2019/GRP-460000 de fecha 25 de julio de 2019, precise que la conducta infractora esta
Sujeta a la potestad sancionadora de la Entidad; en consecuencia, sefiala que habiéndose acreditado la existencia
de un vicio que acarrearia la nulidad del procedimiento de seleccién en cuestion, quedaria indubitablemente
acreditado la falta de diligencia por parte del Comité de Seleccién al momento de la conduccion del procedimiento
de seleccion, negligencia que ocasiond un retraso innecesario en los actos subsiguientes que abarca el
mencionado procedimiento, concluyéndose por ende que la actuacion de los servidores procesados como
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Miembros Titulares del Comité Especial, VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO y WILLIAMS RIOFRIO
CURAY, fue contraria a la norma y transgredio los principios que rigen las contrataciones del Estado, detalladas
en la normatividad transgredida;

Que, asimismo se ha tenido en cuenta que el articulo 9° de la Ley de contrataciones del Estado,
modificado por Decreto Legislativo N° 1341, prevé que los funcionarios y servidores que intervienen en los
procesos de contratacion por a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y
conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo
el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de
cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2° del mismo cuerpo normativo; siendo esto asi
y centrandonos en el caso en especifico, al ambito de la seleccién y a las consecuencias de la declaratoria de
nulidad, es indudable que con la actuacion del comité de seleccion se afecté el desarrollo de la administracion
publica, a consecuencia de una falta de diligencia al momento de la conduccion del procedimiento de seleccion,
negligencia que ocasioné un retraso innecesario en los actos subsiguientes que abarca el mencionado
procedimiento, concluyéndose que la actuacion de los servidores procesados como Miembros Titulares del Comité
Especial, Vicky Geraldine Farfan Portocarrero y Williams Riofrio Curay fue contraria a la norma y trasgredio los
principios que rigen las Contrataciones del Estado;

Que, en consecuencia, estando a los hechos expuesto y a los medios probatorios obrantes en autos, asi
como habiendo analizado las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
en aplicacion de los Principios de Razonabilidad - que implica Proporcionalidad- y Causalidad establecidos en los
numerales 3) y 8) del articulo 246° respectivamente del TUO de la Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo
N° 06-2017-JUS, se encontraria acreditada la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria de los
investigados quienes con su conducta omisiva, al haber permitido la subsanacion al postor BUSINESS
INTELLIGENCE SECURITY SAC documentos o requisitos insubsanables, admitiendo la subsanacion por mesa de
partes y no en el SEACE procediendo con otorgar la buena pro y han permitido la declaratoria de la nulidad del
proceso habrian incumplido las funciones y responsabilidades como Miembros del COMITE DE SELECCION
encargado del proceso de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 003/2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC.G |
Convocatoria para la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD  PARA LAS INSTALACIONES DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL LUCIANO CASTILLO COLLONNA - DURANTE EL PERIODO DE ABRIL, MAYO,
JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2019 Y ENERO,
FEBRERO, MARZO Y ABRIL DEL 2020";

Que, por tanto, de conformidad a lo establecido en el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y en el numeral 17.3) del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-Servir/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil"; asi como en atencion a los argumentos
expuestos, resulta pertinente la emision de la presente resolucién para la sancion a imponerse a los servidores
procesados;

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria, por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento y por la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil".

Pagina | 7



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION N° -2021/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-OSAN

Sullana,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER Ia sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE
QUINCE (15) DIAS a los servidores procesados VICKY GERALDINE FARFAN PORTOCARRERO encargada de
Liquidacion y Contratos y; WILLIAMS RIOFRIO CURAY, encargado de Liquidacion y Contratos, por haber
incurrido en Falta Administrativa Disciplinaria cuya responsabilidad ha sido acreditada, y en su condicion de
Miembros Titulares del Comité de Seleccion designados mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 097-
2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, acorde a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion puede ser impugnada a través de recurso de
reconsideracion o de apelacion, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion, en el caso de
reconsideracion ésta se presentara ante la Oficina Sub Regional de Administracion, su no interposicion no impide
la presentacion del recurso de apelacion. La apelacion se interpone ante la Oficina Sub Regional de
Administracion y es remitida y resuelto por el Tribunal del Servicio Civil segin lo establecido en los articulos 118° y
119° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordados con lo regulado en el articulo 18° de la Directiva N°
002-20157SERVIR-GPGSC.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores VICKY GERALDINE FARFAN
PORTOCARRERO en su direccion domiciliaria ubicada en calle Balta N° 233 - Sullana, y WILLIAMS RIOFRIO
CURAY en su direccion domiciliaria ubicada en calle Leoncio Prado N° 289 - Sullana, y en caso ésta no sea
factible, NOTIFICAR la presente resolucion via edictos, de conformidad a lo establecido en el articulo 20.1.3 de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. Efectuandose dicha notificacién en el plazo de
cinco (05) contados a partir de la fecha de su emision, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces con todos sus antecedentes, a la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna y ala Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colona.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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