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Sulana, 43 FEB. 2020

VISTOS: EI Informe N°11-2020/GRP.401000.401300-ST, de fecha 07 de febrero de 2020;
Resolucion Gerencial Sub Regional N° 434-2019%/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, Resolucién Gerencial Sub
Regional N*® 266-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G, Informe Legal N° 039-2019-SGRLCC-ST/AIMCH, A

CONSIDERANDO:

Que, en la parte infine del articulo 92 de la LeyN°30057- Ley del Servicio Civil, ha quedado
establecido que: '(...) El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del gjercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes (...)". Ello, es concordante con lo establecido en el inciso 8.1 del numeral 8 de la
Drectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, donde se seftala que:'(...) tiene por funciones esenciales precalificar y
dpvumentar todas las etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las autoridades
iffsfructoras y sancionadoras del mismo (...)" >

=
i

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N° 30057, respecto a la responsabilidad
administrativa disciplinaria establece que:"(...) es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, fniciando
para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,
de ser el caso. (...) La instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los
servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que
se exigen conforme a la normativa de la materia™

Que, de acuerdo al literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley N°® 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: "La expresion servidor civil se refiere a los servidores del
régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil de
carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de fodas las
entidades, independientemente de su nivel de gobiemo, cuyos derechos se regulan por los Decrefos
Legisiativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacion
directa a que hace referencia el presente Reglamento." Asimismo, en mérito al Articulo 90 de la norma
indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican
a los siguientes servidores civiles: "a) Los funcionarios publicos de designacion o remocién regulada {...), b)
Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado; ¢) Los
directivos pablicos; d) Los servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f)
Los servidores de confianza":

Que, en complemento a lo sefialado por el glosado Reglamento, en el numeral 4.1. de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Senvicio Civil", se establece que la misma, desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas
del regimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores ¥y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, N°728, N° 1057 y Ley N°30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90°del Reglamento;

Que, en el numeral 6.3 de la glosada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, se establece: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen
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por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057y su
Reglamento": teniendo en cuenta que en el presente caso las presuntas faltas se habrian cometido con fecha
posterior al 14 de setiembre de 2014, corresponde aplicarlas reglas procedimentales y sustantivas contenidas
en la Ley N® 30057,Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM,; sin perjuicio de fa aplicacion de fos deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los regimenes
a los que se encuentran vinculados los servidores civiles en las distintas entidades de la administracion
publica;

Que, con fecha 07 de febrero de 2020, la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
sxCastillo Colonna del Gobierno Regional Piura, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ejecutiva Regional N°
2-2018/Gobierno  Regional  Piura-GR, por ser su competencia, emiti6 el Informe N° 011-
2020/G0OB.401000.401300-ST mediante el cual precalifico presuntas faltas administrativas disciplinarias y fos
§ 5 hos a fin de que esta Gerencia Sub Regional, habiendo identificado a los servidores civiles, asi como del
. * Spuesto desemperiado al momento de Ja comision de la falta, determino como responsables de la omision

Ju eg-.o.\e\““ infractora al servidos: 1.1 SIXTO AUGUSTO VASQUEZ GODOS, Secretario Técnico de Procedimientos
= Administrativos Disciplinarios contratado bajo los alcances del Decreto Legisfativo N°276;

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 266-2017/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de
fecha 08 de agosto del 2017 se Designé a SIXTO AUGUSTO VASQUEZ GODOS como Secretario Técnico
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna,
designacion que concluyé el 06 de febrero del 2019 mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 027-
2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G;

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 434-2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha
30 de sefiembre del 2019 se resolvic DECLARAR DE OFICIO PRESCRITA LA FACULTAD
SANCIONADORA DE LA ENTIDAD, Gerencia Sub Regional "Luciano Castillo Colonna", para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario a los servidores ANDRES ROGELIO PALOMINO ROSALES,
Presidente Comité Especial y Ex Sub Director de Obras y Liquidaciones, Observacion 1 fecha de ocurrencia de
la falta 14.08.2015 y Observacion 2 fecha de ocurrencia de la falta 22.01.2016; ROSA DEL PILAR
YARLEQUE MOSCOL Miembro del Comité Especial, Observacion 1 fecha de ocurrencia de la falta
30.11.2015; EDER JAVIER GARCIA BUSTAMANTE Ex Director Sub Regional de Infraestructura,
Observacion 2 fecha de ocurrencia de la falta 26.1.2016,y; a ANDY ALVARADO ALAMA Ex Director de Obras
y Liquidaciones, Observacion 2, fecha de ocurrencia de la falta 01.02.2016 plasmados en el Informe de
Auditoria N° 053-2017-2-5349, y DISPUSO se remita toda la documentacion a la Oficina Sub Regional de
Administracion para que de acuerdo a su competencia disponga se establezca responsabilidad administrativa
funcional por dejar transcurrir el plazo sin accionar la potestad sancionadora y permitir prescriba la potestad
sancionadora de la Entidad, a través de la Secretaria Técnica;

Que, mediante, el Informe de Auditoria N° 053-2017-2-5349 PROCESQS DE SELECCION Y
EJECUCION DE LA OBRA MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA I.E JOSE ILDEFONSO COLOMA.
LAS PALMERAS, DISTRITO DE MARCAVELICA PROVINCIA DE SULLANA-PIURA periodo 22 de julio del
2015 al 30 de diciembre del 2016 se remitio a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna mediante
Memorando Multiple N°241-2017/GRP-400000 el 28 de diciembre del 2017 a la Gerente Sub Regional
Luciano Castillo Colonna por el Gerente General Regional quien manifesto que en relacion a los documentos
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y normativa, mediante el cual la Oficina Regional de Control Institucional dispuso la realizacion de una
Auditoria de Cumplimiento al Gobierno Regional Piura -Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, correspondiiente a la obra: "Mejoramiento y Rehabilitacion de la LE. José lidefonso Coloma,
las Palmeras, distrito de Marcavelica - provincia de Sullana Piura", periodo 22 de julio del 2015 al 30 de
diciembre del 2016, Al respecto, como resultado de la citada auditoria, se remite el Informe de Auditoria N°

—=  administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de fa Unidad Ejecufora
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se detalle en el apéndice N°1 del presente
informe, teniendo en consideracion que su in conducta funcional no se encuentra sujefa a ja potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica. Observaciones y (Conclusiones N°1y 2);

Que, mediante Memorandum N° 23-2018/GRP-401000 del 15 de enero del 2018 /a Gerente Sub
Regional remite a la Secretaria Técnica el Informe de Auditoria N° 053-2017-2-5349 PROCESOS DE
SELECCION Y EJECUCION DE LA OBRA MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA LE JOSE
ILDEFONSO COLOMA, LAS PALMERAS, DISTRITO DE MARCAVELICA PROVINCIA DE SULLANA-PIURA
periodo 22 de julio del 2015 al 30 de diciembre del 2016 para su implementacion, documento que es
reiterado con Memorandum N° 910-2018/GRP-401000 del 21 de noviembre del 2018 a la Secretaria
Técnica por la Gerente Sub Regional quien le manifiesta literalmente lo siguiente: “Me dirjo a usted, en
atencion al Informe de Auditoria N° 053-2017-2-5349 denominado "Procesos de Seleccion y Ejecucion de la
obra Mejoramiento y Rehabilitacion de la LE José Ideffonso Coloma, Las Palmeras, Distrito de Marcavelica
Provincia de Sullana - Piura" periodo del 22 de julio de 2015 al 30 de diciembre de 2016, recomendacién N° 02
que dice: Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los
funcionarios y servidores de la unidad ejecutora Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se
detalla en el apéndice n® 1 del presente informe, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica. (Conclusiones N° 1y2).
Cabe sefialar que con documento de la referencia a) se remitio a su despacho el Informe de Auditoria,
solicitando ejecutar las acciones pertinentes para la implementacion de la recomendacion N° 02, considerando
lo detallado en el Apéndice N° 1 de dicho informe. En ese sentido, debera informar el estado situacional y
las acciones realizadas para el cumplimiento de dicha disposicién;

Que, con Informe N° 0009-2019/GRP-401000-401300-ST de! 06 de Febrero del 2019 la Secretfaria
Técnica  teniendo como referencia el Memordndum N° 910-2018/GRP-401000 del 21 de noviembre del
2018 se dirige a la Oficina Sub Regional de Administracion a fin de que disponga que el encargado de
personal haga llegar los informes escalafonario de los servidores Andrés Rogelio Palomino Rosales, Rosa del
Pilar Yarleque Moscol, Edén Javier Garcia Bustamante y Andy Alvarado Aldana, Informe que es emitido a un
afio y veintiun dias de la recepcion del Memorandum N° 23-2018/GRP-401000 del 15 de enero del 2018 y a
dos meses y quince dias de la recepcion de la reiteracion efectuada mediante Memorandum N° 910-
2018/GRP-401000 del 21 de noviembre del 2018 con el serio agravante de que a pesar de ser advertido en
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el tiempo curso el documento en ambas ocasiones cuando era evidente que la potestad sancionadora habia
decaido u operado ya;

Que, el servidor identificado SIXTO AUGUSTO VASQUEZ GODOS ostenta la profesion de Abogado,
en consecuencia tiene perfecto conocimiento que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento
disciplinario, esté a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa
de la entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en a entidad o especificamente para dicho
propésito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el

e& as del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. La Secretaria Técnica
e contar con serwdores cmles que colaboren con el Secretano Tecmco en el cumphm:ento de sus

nt:dad carga procesal, complejidad de ios procedimientos, cantidad de 6rganos desconcentrados, entre otros
criterios;

Que, en este orden de ideas no puede ignorar bajo ningin concepto que sus funciones estéan
expresamente detalladas en la Ley del Servicio Civil su Reglamento y la Directiva  N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil como son: a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la
propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como minimo, la
exposicion clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta como anexo A de la
presente directiva. b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles (Anexo B). c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado fa notificacion dispuesta
en el articulo 96.4 del Reglamento. d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la
denuncia y las investigaciones realizadas. e) Suscribir los requerimientos de informacion yfo documentacion a
las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras entidades. Es obligacién de todos
estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad. f) Emitir el informe
correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del
inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre
la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento (Anexo C). g) Apoyar a las
autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar fa actividad probatoria, elaborar el proyecto de
resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte
aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por
el ST. h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD. i) Iniciar de oficio, las
investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta. j) Declarar “no ha lugar a tramite” una
denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD. k) Dirigir y/o realizar las acciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Que, en consecuencia es manifiesto y evidente que ha incumplido intencionalmente con sus funciones
porque no ha realizado ninguna accién durante méas de un afio de haber recibido los actuados y a pesar de
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confar con el tiempo suficiente como para desamollar toda su actividad e investigar y emitir el informe de
precalificacion no lo ha hecho y se ha limitado a dejar transcurrir el tiempo como ya se ha indicado
deliberadamente y con mala intencion, a pesar de que ha contado con todo el apoyo logistico para dicho fin;

Que, se habria vulnerado las siguientes normas: Ley N° 30057, Articulo 39. Obligaciones de los
servidores civiles, Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente
los deberes y funciones que impone el servicio publico. Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario Son
faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo: a) EI incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Ley y su reglamento, d) La negligencia en el desempefio de las funciones;

LA Articulo 25 del mismo ordenamiento ha precrsado que la Vigencia de las notificaciones surtira efectos el dia
que conste haber sido recibidas. El articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: "La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03)
afios contados a partir de la comision de la faffa y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces". Teniendo en cuenta que, en el presente caso, lo
dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 434-2019/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G la
Secretarla Técnica tomo conocimiento de la presunta falta respecto de los hechos imputados, el dfa 01 de octubre
del 2019, mediante la notificacion, segun sello de recepcién, de modo que se puede concluir que la Potestad
Sancionadora de la Administracion Publica ordinariamente se encuentra vigente hasta el 01 de octubre del 2020;

Que, en ese sentido, se imputa responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor Sixto Augusto
Vasquez Godos, en su calidad y condicion de Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna quien no ha ejecutado ninguna accién
para implementar la Recomendacion 2 del Informe de Auditoria N° 053-2017-2-5349 PROCESOS DE
SELECCION Y EJECUCION DE LA OBRA MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA I.E JOSE
ILDEFONSO COLOMA, LAS PALMERAS, DISTRITO DE MARCAVELICA PROVINCIA DE SULLANA-PIURA
periodo 22 de julio del 2015 al 30 de diciembre del 2016 “Disponer el inicio de las acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores de la unidad ejecutora Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, conforme se detalla en el apéndice n® 1 del presente informe, teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repubfica. (Conclusiones N° 1y2)” que tienda a sancionar una omision flagrante en perjuicio de
la administracion publica y de la poblacion del Distrito de Marcavelica —Sullana cometido por servidores y
funcionarios comprendidos en el Apéndice N°1 a quienes favorecio con el transcurso del tiempo que devino en
la prescripcion de la potestad sancionadora, permitiendo la impunidad de la conducta infractora a pesar de ser
consciente de su obligacion y de sus funciones esenciales como son precalificar y documentar todas las
efapas del Procedimienfo Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras, con el serio agravante de tener pleno conocimiento de los hechos y recomendaciones
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contenidas en el Informe de Control y de Ia reiteracion efectuada por la Gerente Subregional, haciendo caso
omiso por lo que resulta manifiesta la omision que rebaza incluso la esfera de la responsabilidad administrativa
sancionable;

Que, respecto al servidor: Sixto Augusto Vasquez Godos, en su calidad y condicién de Secretario

Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano

Castillo Colonna, en concordancia con lo dispuesto por el arficulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, para la determinacion y aplicacion de la sancién se deberan evaluarias condiciones siguientes: Grave

____ afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado: El Imputado
AL+, como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional
Liciano Castillo Colona con su conducta omisiva, han afectado los intereses de la entidad de preservar la
auloridad y el orden administrativo para sancionar a los responsables de la infraccion determinada por el
Sfgano de Control, restringiendo y obstruyendo la potestad sancionadora, en favor de servidores con flagrante

disciplinaria tipificada en el Articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil incisos a) y d), conforme ya
se ha descrito. Agravada por la reiteracion efectuada como advertencia, la cual ignoré de modo intencional y
premeditado; Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento: Se ha verificado en el presente
caso, que el servidores identificado Sixto Augusto Vasquez Godos, en su calidad y condicion de Secretario
Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, durante el desemperio de su funcién ha ocultado la comision de la falta disciplinaria cuya
determinacion y establecimiento fue dispuesto oportunamente, con la Unica finalidad de que no sea
identificado los responsables y sancionados adecuadamente, facilitando y tramitando la prescripcion. El grado
de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta: Al momento de cometida la presunta
falta, el servidor Sixto Augusto Vasquez Godos, en su calidad y condicion de Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna
ostenfa la profesion de Abogado, y fiene el cargo de Especialista en Recursos Humanos M,
consecuentemente dado su condicion profesional y cargo que ocupaba, como se ha descrito estaba en la
obligacion de conocer sus obligaciones y funciones asi como actuar con la mayor diligencia que su cargo
implicaba. Las circunstancias en que se comete la infraccion: La presunta falta administrativa disciplinaria
tuvo lugar cuando el servidor Sixto Augusto Vasquez Godos se desempefiaban como Secretario Técnico
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna durante el periodo con que estaba habilitada la potestad sancionadora del Estado, en consecuencia,
la conducta omisiva advertida no habria sido diligente y eficaz conforme estéd normado y requlado. La
concurrencia de varias falfas: Respecto a los impufados se identifico la comision de las falfas
administrativas disciplinarias reguladas en el inciso a) y d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057; La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta imputada: En el presente
caso, se evidencia la participacion del servidor Sixto Augusto Vasquez Godos, en su calidad y condicion de
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna.La reincidencia en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada
condicién. La continuidad en la comision de la falta: No se encuentra acredita la indicada condicion; El
beneficio obtenido: No se encuentra acreditado que el imputado, haya obtenido algun tipo de beneficio, como
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consecuencia de su precisada conducta, presuntamente constitutiva de fafta administrativa de naturaleza
disciplinaria, siendo si evidente que su accionar omisivo y conducta esta orientado a beneficiar a ofros
servidores de la Entidad:

Que, en consecuencia, estando a los hechos expuestos, a los medios probatorios obrantes en autos
asi como habiendo analizado las condiciones reguladas en el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, Ley
N°® 30057, en aplicacion de los Principios de Razonabilidad - que implica Proporcionalidad- y Causalidad
establecidos en los numerales 3 y 8del articulo 246" respectivamente’, del TUO de la Ley N° 27444
aprobado con Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, la Secretaria Técnica concluye que existe responsabilidad

: 6‘0"“ “administrativa disapffnana de los investigados quienes con su conducta omisiva, al haber permitido Ia

= Ex Director de Obras y Liquidaciones, siendo claro que por su inaccion se produ;o el decaimiento de la
potestad sancionadora peor si el Memorando N° 910-2018/GRP-401000 de reiteracion del 21.11.2018
. advertia de los plazos por lo que la omision para el decaimiento es injustificado e intencional y debe ser
" adecuadamente corregido., recomendando la imposicion de una sancion para el servidores Sixto Augusto
" Viasquez Godos, en su calidad y condicion de Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna de Suspension sin Goce de
Remuneraciones por un lapso de 180 dias, sancién que se encuentra establecida en el articulo 90° de Ia
Ley del Servicio Civil, Ley N".30057 que sefiala: "La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta
por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo
disciplinario. EI ndmero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el Jefe de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancién se
oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces;

Que, el articulo 93.1 del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefiala que: "La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionar corresponde, en primera instancia, como 6rgano instructor a lo establecido en el literal: (...) a) en e/
caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancién, b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe
inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancion".

Que, en el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establece: 8.1 que la
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico
que es designado por la méaxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene
ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El Secretario Técnico puede ser un servidor
civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta; se tiene que
la Oficina Sub Regional de Administracién hace las veces de la ORH en la Gerencia Sub Regional

1Articulo 246.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
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Luciano Castillo Colonna en consecuencia es a quien corresponde como Organo Instructor conocer del
presente expediente, y de ser el caso instruir el procedimiento administrativo disciplinario.

Acogiendo las recomendaciones de la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, en uso de las atribuciones conferidas al Despacho porla Ley N° 27783, Ley de Bases de /a
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N°27902,
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento administrativo General reorganizada a través del Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su reglamento Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N" 002-2015SERVIR/GPGSC, Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2019/GOB.REG.PIURA-GR de
fecha 01 de Enero del 2019; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha
30 de Diciembre del 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Sixto
Augusto Vasquez Godos en su calidad y condicion de Secrefario Técnico de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, conforme a los
fundamentos expuestos en el presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion y sus antecedentes al servidor: Sixto
Augusto Vasquez Godos en su direccion domiciliaria ubicada en Jr. Junin N°557-Piura, con copias de todo
lo actuados en el plazo de tres (03) dias contados a partir de la fecha de su emisién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el imputado debera presentar sus descargos en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion, los cuales pueden ser prorrogables y deberan ser
presentados a la Oficina Sub Regional de Administracion en su condicion de Organo Instructor. Asimismo, se
encuentran facultados, de considerarlo pertinente a solicitar fecha y hora para la realizacion del Informe Oral,
conforme a la norma.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente resolucion con todos sus antecedentes a la Gerencia
Sub Regional; Oficina Sub Regional de Administracion asimismo remitir copia de la presente resolucioén a la
Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web del
Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO
Gerencia Sub Regiona
Oficina Sub Regio

no Castilio Colonna”
e Administracién

Tic. Richard Edgal Gonzales Alcedo
Jefe Oficina Sub Regichal de Administracion
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